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Bevezetés és motto helyett...

Az aldbbiak Bajcsy-Zsilinszky Endre kivégzése eldtti perceket idézik. Gyontatd papjaval,
Bardosi Jendvel, Sopronkoéhidan, a siralomhéazban 1944 karacsonyén tolttte az utolsd orait.
Aggodalmat érdemes lenne ma is komolyan megfontolni...

Részlet Gerencsér Miklos: Hajnali urvacsora c. irasabol (Bakony-Balatoni kalendarium 1999).
,Még sotét volt, de mar hajnalodott. A harmadik emeleti cella ugyanolyan volt, mint a
foldszinti. Két szal gyertya égett a kopar asztalon, kozottik fesziilet. Bajcsy-Zsilinszky
nyugodtan vette magahoz az Urvacsorat, és utana is nyugodt maradt. Kiegyensulyozottan,
tlinddve besz¢élt hozzam: “Noha nalunk, evangélikusokndl nem szokas a fiilbe gyonas, azért
tekintse ugy a tiszteletes ur, mintha gyénnék énnek.”

Hosszan fejtegette a becsiiletes nemzeti nevelés fontossagat. Az volt a véleménye, hogy a rossz
iskolarendszer, a népoktatas hianyossagai sokban felelések azért, hogy habortiba rangathattak
a félrevezetett, torténelmi iigyekben hibasan tdjékoztatott magyarsdgot. Ahhoz a rettenetes
tragédidhoz képest, amelyet a nemzetre omlasztott a hdbort, és amelynek a hébori utani
kovetkezményei még belathatatlanok, az 6 egyéni sorsa tigyszolvan széra sem érdemes. Olyan
nemzeti €s torténelmi koéztudatot remélt, amely redlisan szdmol az orszag, a nép tényleges
helyzetével, és amely biztositékul szolgal arra értelemben ¢és lelkiekben, hogy rombold erék
soha tobbé ne bujtogathassak széthizdsra a tarsadalom kiilonbozd csoportjait. Ehhez kivan
okos, tisztességes, gyakorlatias, dnbizalomra batoritd6 népoktatast a jovotol, a jovoeért felelds
szellemi emberektol.

Azaltal, hogy ennyire belemélyedt jovot fél6 gondolataiba, talan meg is feledkezett ezekben a
percekben sajat kozeli végzetérdl. Csendes szavait puskaropogas szakitotta félbe. Ekkor
végezték ki Pataki Istvant, Kreutz Robertet, Pesti Barnabast. 0,a negyedik, a szemembe nézett,

’

erdsen a karomba kapaszkodott, igy mondta: “Lassan ram keriil a sor..."



I. Az intézmény jovoképe
Iskolank, a Mezdékovacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, és Kollégium
évtizedek Ota meghatarozd szerepet tolt be a jarasi oktatasban Békés megye déli részén. Az
elmult évtizedekben a tobb szakmai és szerkezeti atalakitds mellett az itt oktato-neveld
pedagogusok mindig hangsulyt fektettek a tehetségek megtalalasara, kibontakoztatdsara,
fejlesztésére a human, real és miivészeti targyak teriiletén egyarant.

A jovoben is ezt a feladatot véllalja fel intézménylink, a gimnazium megtartja vezetd €s
meghataroz6 szerepét a kdzépfokl oktatasban, a tehetséggondozasban, valamint a miivészeti
nevelésben egyarant.

II. Azintézmény jelképei
Az intézmény jelképei:
A hagyomanydapolds kiils6ségekben is megnyilvanul. Ennek megfelelden az intézmény
szimbolumai:

Az intézmény jelvénye: Hunyadi cimerben talalhato, csérében arany gytrtt tart6 fekete holld
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iras jelképével, egy tollszarral és egy nyitott konyvvel. Emblémank kor alakt, vilagoskék
alapszinii, korvonalan az intézmény nevének felirata talalhato.

Az intézmény zaszloja: Vilagoskék mezdben az iskola jelvényével. Minden évben az
intézmény végzds diakjai a ballagasi tinnepségen szalagjukkal diszitik az iskola zaszlajat, amely
¢ke minden linnepélyes rendezvényiinknek.

Hunyadi Janos szobra: Herczeg Klara Munkécsy-dijas szobrasz-miivész munkaja. A
ballagasi linnepségen az intézmény végzos didkjai tiszteletadasként megkoszorazzak az iskola
szobrat.

Hunyadi Krénika: Boros Béla karikaturista és grafikus mlivész munkédja, a Hunyadi kor
szellemiségét idéz6 diszveretes konyv, mely hivatalosan 2005. december 16-an a Dél-békési

Oktatasi Centrum atadasi tinnepségére késziilt. A konyv folyamatosan 6rokiti meg az intézmény



¢letének fobb eseményeit, emléket allitva ezzel az utokor szdmara. A ballagasi linnepségen az
intézmény végzds didkjai aldirasukkal zarjak kdzépiskolai tanulményaikat.

Hertay rézkarc: Hertay Maria grafikus miivész alkotdsa a MezOkovécshazi Hunyadi Janos
Gimnazium cimmel. A rézkarc megjelenik az iskola szimbolumaként az irdsos

dokumentéciokban ill. az elektronikus megjelenitésekben (pl.: home page).

Hunyadi kalap:

Sotétkék Bocskai kalap az iskola cimerével. A kalapot a ballagéasi linnepségen a végzos
didkok kapjak az éretté valas jelképeként.

Hunyadi indulo:

Diakpalyazatra irt, s megzenésitetett zenei mii: Pintér Vilmos-Mihaly Katalin: Alma Mater
c. dala kozépiskolank hivatalos dala, mely minden hivatalos iskolai rendezvényen felcsendiil.

A székhely épiiletszarnyai:

A Dél-békeési Oktatdsi Centrum 2005. december 16-4n rendezett atadasi iinnepségén az

iskola épiiletszarnyait a Hunyadi csalad torténetének tisztelettel adozva nevezte el az alabbiak

szerint:

- Vajdahunyad,

- Buda,

- Visegrad,

- Nandorfehérvar.
Triptichon:

Boros Béla alkotasa, 2006. marcius 27-én keriilt leleplezésre a megyei fenntartd
adomanyaként.

Az els6é kép Hunyadi Janos torokok felett aratott 1456-os nandorfehérvari gydzelmét
abrazolja, valamint megorokiti a papai bulla altal elrendelt déli harangszot.

A masodik kép a Matyds kodexek emlékeként a tudomany, az irds, a dicsé mult és a
torténelem méltosagara emlékeztetnek. A kodexek lapjai a Hunyadi csalad torténetének fobb

allomaésait, valamint kozépiskolank torténetének fobb momentumait Orzik.



A harmadik kép azt a torténelmi eseményt dbrazolja, amikor Matyas kirdly tronjan iilve
atnyijtja Mezokovacshaza varosalapitdé oklevelét Szentdemeteri Bessenyei Benedek
foldbirtokosnak, valamint a telepiilés papjanak a templom kulcsat 1489-ben. Hagyomany, hogy
a ballagas napjan a végzds didkok a Triptichon eldtt irjak ald az iskolai kodexet, a Hunyadi-

kronikat.

A DUMA’Szinhaz logdja: Mivészetoktatasunk gyakorlati szinteréiil szolgalé, ma mar
“Mezdékovacshaza Varosért”, “Békés Megyéért” és Magyar Szinhdz ¢és filmmiivészet
kategoridban “PRIMA dijjal” elismert, tobb, mint negyed évszazados DUMA’Szinhdazunk
logdjat Boros Béla grafikus miivész, egykori hunyadis didk tervezte, a tervezett logdban

(cimerben) kdvetve a hunyadis hagyomanyokat.

SONIADLJANOS KOZEPISiog; NVADI JANOS KOZEPISkg7;

%

Az intézmény tanuléinak iinnepi viselete:
e lanyoknak: fehér bluz (altalanos iskola), matr6zbluz (gimnazium), sotét alj,
e fitknak: s6tét nadrag, fehér ing
Az iskola pedagogusainak iinnepi viselete:
e férfiaknak: sitét 6ltony
e holgyeknek: sotét kosztiim
Az iskola hagyomanyos sport 6ltozete:
e lanyok: fehér polo, nadrag/tornanadrag

e fiuk: fehér polo, tornanadrag
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1. A nevel6-oktatdo munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,

eszkozei és eljarasai

1.1. Nevelési-oktatasi alapelvek a NAT alapjan

A Nat a magyar kulturdlis és pedagodgiai Orokség gyokereibdl taplalkozik, annak
hagyomdnyaira épiil.

Meghatarozza azokat a nevelési-oktatasi alapelveket, amelyek a nemzeti koznevelésrol sz616
torvény 5. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden biztositjak az iskolai nevelés-oktatas
tartalmi egységét, az iskolak kozotti atjarhatosagot.

A Nat emellett meghatdrozza az elsajatitandd tanuldsi tartalmakat, valamint kotelezo
rendelkezéseket allapit meg az oktatasszervezés korében. A Nat lefekteti a kdznevelés elvi és
tartalmi alapjait és kereteit, azaz meghatarozza az alapmiiveltség kotelezden kozvetitendd
tartalmait az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények szamara, beleértve a kiilonleges
banasmodot igényld tanulokat ellato intézményeket is.

A Nat a koznevelés szemléleti alapjainak meghatarozasaval kiegésziti a gyermekek, tanulok
csalddban megvalosuld nevelését, erdsiti ezzel a hazahoz és a nemzet torténelméhez valod
kotddést, a generaciok kozotti kapcsolatot, a kozos kulturdlis gyokereket, az anyanyelv
hasznalatat. Igy rogziti azt a minden magyar emberben kozos tudast, amely megalapozza a

nemzeti identitast.

Egységesség és differencialas, modszertani alapelvek

Az aktiv tanulas a tanulonak a tanulasi tevékenységekben torténd részvételét hangsiulyozza. A
tanulasi tevékenység legfobb célja olyan tanuloi kompetencidk fejlesztése, amelyek lehetévé
teszik az ismereteknek kiilonb6z6 helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. A
tevékenységekre épiild tanuldsszervezési formak segitik a tanulot a tanulasi eredmények altal
kijelolt ismeretek megszerzésében, és ezen keresztiil a kompetenciak fejlesztésében. Lehetdség
szerint ki kell haszndlni a tanulés tarsas természetébdl adodo elényodket, a differencialt egyéni
munka adta lehetdségeket. Segiteni kell a parban vagy csoportban végzett felfedezd, tevékeny
és jOl szervezett, egyiittmitkodésen alapuld tanulast. A tanulasi eredmények elérését segitik eld
az olyan differencial6 modszerek, mint a minden szempontbdl akadalymentes és minden tanulo
szdmara egyforman hozzaférhetd tanuldsi kornyezet biztositasa, a tanuldi kiilonbségekhez

illeszkedd, differencialt célkijeldlés, a tobbszintli tervezés €és tananyag-alkalmazas, a fejleszto,
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tanulast tdmogatd értékelés. A differencialt tanuldsszervezés jellegzetességeit képviselik az
olyan eljarasok, mint az egyéni rétegmunka vagy az adaptalt szovegvaltozatok felhasznalasa,
melyek kiterjeszthetik és elmélyithetik a tankonyvek tartalmat. A pedagoégus a
problémamegoldasi €s a jelenségértelmezési folyamatot — a tanul6 sziikségleteinek megfeleléen
— kozvetett, illetve kdzvetlen eszk6zokkel segiti. A pedagogus az aktiv tanuldi tevékenységek
megvalositasa soran lehetdvé teszi iskolan kiviili szakemberek bevonasat, valamint a kiilsé
helyszinek nyujtotta pedagégiai lehetdségek felhasznalasat (konyvtar, mizeum, levéltar,
szinhaz, koncert). A pedagogus egylittmiikodik mas tantargyakat tanité pedagogusokkal azért,
hogy a tanuldknak lehetdségiik legyen a tanordkon vagy a témahetek, tematikus hetek,
projektnapok, témakhoz szervezett események, tanulmanyi kirdndulasok, iskolai taborok
alkalmaval a tantargyak szervezett, 6sszefiiggo, illetve kapcsolddoé tartalmainak integraldsara.
Az iskoldknak tanitdsi évenként tobb olyan tandra megszervezését ajanlott beilleszteniiik a
helyi tantervbe, amelyben tobb tantargy ismereteinek integralasat igénylé (multidiszciplinaris)
téma keriil a kozéppontba, a tandra céljanak, tartalmanak és megvaldsitasi modszereinek
megjelolésével. A kiilonleges banasmddot igényld tanuldk esetében a tananyag feldolgozasanal
a pedagdgusnak figyelembe kell vennie a tantargyi tartalmaknak a tanuldi sajatossagokhoz vald
illesztését. A kiilonleges banasmodot igényld tanulok esetében ez az adaptalas lehetdveé teszi az
egyéni haladasi litem biztositasat, valamint a differencialt (optimalis esetben személyre szabott)
nevelés, oktatds soran az egyéni modszerek alkalmazasat. Az aktiv tanulas segitése a tanuld
tehetségének, kiilonleges nevelési-oktatasi sziikségleteinek vagy fogyatékossaganak tipusahoz

igazodo szakképzettséggel rendelkezd szakember tdmogatasaval torténik.

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Tanuldasi kornyezet

A tanulés kozvetlen helyszineként hasznalt helyiségeket (kiemelten osztalytermeket) lehetdség
szerint ugy kell biztositani, hogy a kiilonb6zd tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasidhoz a
berendezések rugalmasan €s gyorsan atalakithatok legyenek, illeszkedjenek az osztalyba jaro
tanulok korosztalyi és egyéni sziikségleteihez, valamint nyugodt, biztonsadgos ¢és tdmogato
tanulasi kdrnyezetet teremtsenek valamennyi tanul6 szamara. Lehetdség szerint biztositani kell,
hogy a tanuldk a foglalkozasokon IKT és digitalis eszkdzoket (szamitogép, mas iskolai vagy
sajat eszkoz), internetkapcsolatot és prezentacids eszkdzoket vehessenek igénybe, valamint

hozzaférhetové valjanak a hagyomanyos iskolai és az elektronikus konyvtarak egyarant.
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A tanuldk, a pedagogusok, a sziilok és a pedagdgiai munkat tdmogatd minden szerepld
kapcsolata — a kdzos célt szem el6tt tartva — a kolesonos tiszteleten és nyilt parbeszéden alapul.
A tanulok értékelését egyéni fejlodésiik és sikeres tanuldsi teljesitményiik érdekében az
igazsagossag, az esélyteremtés ¢és a méltanyossag alapelveit szem el6tt tartva, emberi
méltosaguk tiszteletben tartdsaval, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével
szilkséges megvaldsitani. A tanuldk tanulasi tevékenységekben vald aktiv részvétele
kulcsfontossagu, ezért ennek eldmozditdsa érdekében a pedagogusoknak mindvégig a
tevékenységkdzponta tanuldsszervezési formakat kivanatos elényben részesiteniiik. A tanulés
tarsas természetébdl adddo eldnyok, a differencidlt egyéni munka adta lehetdségek
kihasznaldsa, valamint a parban vagy csoportban végzett kutatasalapu, felfedezd, tevékeny ¢€s
jol szervezett, egyiittmiikod6 tanulds tadmogatdsa szintén hozzajarul a korszerii tanulasi
kornyezet megteremtéséhez. Fontos, hogy a tanuldéval szemben tamasztott elvarasok
egyértelmiiek legyenek, az azokhoz igazodd mérési stratégiakkal egyiitt, és mar a tanulési
folyamat elején ismertté valjanak. Az iskolai 1égkor bizalmi jellege els6dleges feltétele annak,
hogy a tanulasi problémakra és a személyes nehézségekre id6ben fény deriiljon. Ennek a
bizalomnak a megteremtése ¢és fenntartasa minden intézményvezetd és pedagdgus allandd
feleldssége.

Az aktiv tanuldsi alapelvek szerint szervezddo, tobb tantargy, tanulési teriilet ismereteinek
integralasat igénylé témakat, jelenségeket feldolgozo tandérdk, foglalkozasok, témanapok,
témahetek, tematikus hetek és projektek alkalmazéasa segiti a tanulot a jelenségek megértésében,

a problémak komplex modon torténd vizsgalataban.

Egyénre szabott tanuldsi lehetoségek

Az iskola a tanulok tanulmanyi eldmenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott
tanulasi lehetdségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tdmogatni. Fontos alapelv, hogy a
tanulok kozti kiillonbozdségeket az iskola a kiilonféle kornyezeti feltételek és az egyénenként
eltérd idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek kolcsonhatasa eredményének tekintse.
Kiilondsen fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulds egyéni lehetdségeit és a személyre szabott
nevelés-oktatds soran megszerezhetd tanuldsi tapasztalatokat, enyhitse a hatranyok hatasait,
optimalis esetben képes legyen kikiiszobdlni azokat.

Ezek koziil kiemelten fontos a csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbol eredd, az eltérd
kulturélis és nyelvi elsajatitasi lehetéségekhez kothetd, valamint a kiilonleges banasmodot

igényldé tanulokhoz illeszkedd fejlesztd tevékenység. Minden gyermek, tanuld fejlédésében
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Iényeges szerepet jatszik a pedagogus fejlesztd tevékenysége. Kiilondsen igaz ez a
kiemelkedden kreativ, egy vagy tobb teriileten tehetséges, a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti, a sajatos nevelési igényti (SNI), valamint a szakmai besorolasukat tekintve heterogén,
az ok-okozati 6sszefliggéseket tekintve fel nem tart, am tanulasi-tanitasi szempontbdl kihivast
jelentd, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé tanulok
fejlesztésének tertiletén.

Ennek a feladatnak az ellatasaban felértékelddik a segitd szakteriiletek (iskolapszichologia,
gyogypedagogia, fejleszté pedagdgia) szerepe, valamint a kiilonboz6 tantargyakat tanito
pedagdgusok tudasmegosztasra épiild, egymadst segitd szakmai tevékenysége. A kiilonleges
banasmaodot igényld tanulok esetében a kozos feleldsségvallalasnak 1ényeges szerepe van a
nevelés sikerességében.

A pedagdgus a tanulast-tanitast specidlis szakmai kompetencidk alapjan segiteni tudd
kiilonb6zé  szakemberekkel — egyiitt  (példaul  gyogypedagogus,  gydgytestneveld,
iskolapszicholdgus, szocialis munkas, fejlesztd pedagdgus, tehetséggondozd pedagogus,
gyermekvédelmi jelzOrendszer szakembere) kialakitott foglalkozasok keretében, valamint a
sziilok és a tanuld folyamatos bevonasaval, a pedagdgiai tevékenység részeként elismert
konzultacios tevékenységet folytatva végzi pedagdgiai munkajat.

Eléremutatd folyamatként értékelhetd a teamtanitasnak olyan alkalmazésa, amely a tobb
tantargy ismereteit integralo témakat feldolgozd foglalkozéasokat kozos tanitds keretében
valodsitja meg, az egyiittnevelést megvalosito iskolaban pedig a tanul6t tanitd pedagogus és a
gyogypedagogus kozosen tervezett tanulasi-tanitasi programjara, a kdzos tanitasra, valamint az
e tevekenységet kovetd kozos értékelésre epiil.

A differencidlas specidlis megvaldsulasa lehet az egyiittnevelés soran a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése. A hatranykompenzéacio biztositasa érdekében (SNI,
BTMN, HH, HHH) a tanuld sziikségleteihez, képességeihez, készségeihez illeszkedd
modszertani eljarasok (eszk6zOk, modszerek, terapidk, a tanulast-tanitast segitd specialis
eszk6zok, a gyogypedagogus modszertani iranymutatasainak beépitése, egyéni fejlesztési terv
készitése ¢és rendszeres ellendrzése) alkalmazéasa sziikséges a kiilonbozé pedagogiai
szintereken. A tanuldi sziikségletek ismeretében az egységes gyogypedagogiai modszertani
intézmények, a pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagodgiai-szakmai szolgaltatast nyujtd
intézmények, valamint az utazd gyogypedagogiai haldézatok miikddtetésére kijelolt
intézmények €s mas szakemberek szolgaltatasainak igénybevételével egészitendd ki a tanuldk

¢és pedagogusok szakmai tdmogatisa. Ez eldsegiti az integraciot, illetve ennek magasabb
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szintjét, az inklazidt is annak érdekében, hogy a Nat-ban foglalt nevelési-oktatasi alapelvek és
célok minden tanul6 esetében megvalosulhassanak.

A tehetséges tanulok tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek, mivel az 6
esetiikben a tanulasi fokuszt €s az érdeklddést jellemzden a megfeleléen motivald feladatokkal
lehet fenntartani. A tehetséggondozast valamennyi nevelési-oktatasi szakaszban, minden
neveléssel, oktatassal foglalkozo intézménynek alkalmaznia kell, és a pedagogiai programjaba
sziikséges beillesztenie. A kiilonleges bandsmodot igényld tanulok integracioja és hatékony
egylittnevelése olyan pedagogusokat kivan, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges

szemléletmoddal és kompetenciakkal.

Képesség-kibontakoztatds tamogatdasa

A tanul6i teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuld és a sziil objektiv
tajékoztatasat, tovabba hozzéjaruljon ahhoz, hogy a pedagdgus folyamatosan meggy6z4djon a
tanulasi folyamat hatékonysagarol, lehetdséget biztositson a pedagodgiai munka nyomon
kovetésére, és az Ujratervezésére, a célok ujra definidlasara és tovabbiak meghatarozasara,
amennyiben ezt a tanuldok fejlédése megkivanja

A tanulas folyamataban tobb alkalommal, tdjékoz6do jelleggel végzett informaciogytjtés, a
fejlesztd, tanulast segitd értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatast, ha az a
tanuld szamdra az értékelést kovetden rovid 1don beliil megismerhetd. A tanuladsi folyamat
rendszeres értékelése és visszajelzése teszi lehetdveé a tanulo fejlédésének folyamatos nyomon
kovetését. Mindkét értékelési tipus (a kiindulo allapot értékelése és a fejlesztd, segitd tiamogatod
értékelés) oOnfejlesztésre €s kitartdsra 0sztonzi a tanulot fejlodésének, valamint tudasanak
gyakori, interaktiv modon torténd visszajelzésével. Célja a tanuld erdsségeinek ¢&s
hidnyossagainak felmérése, valamint az éppen kihivast jelentd célok meghatarozasa, és ezzel a
nevelési-oktatasi gyakorlatnak a célok eléréséhez torténd igazitasa. Az dsszegzd értékelés célja
annak megallapitasa, hogy a tanulok tudasanak, ezen beliil a stabil ismeretek kialakitasanak és
a készségek elsajatitdsanak szintje milyen mértékben felel meg a célként kitiz6tt tanuldsi
eredményeknek. Az 6sszegz0 értékelés mindsitd jellegli, de lehet részletes szoveges értékelés

is, amely rendelkezik a fejlesztd, tanuldstamogatd értékelés jellemzdivel.

Készségfejleszto iskolai oktatds
A készségfejleszto iskolak alapvetd feladata az enyhe €s kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanuld

¢letkezdésre torténd felkészitésének eldsegitése, a munkdba allast lehetové tevd, egyszerii
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betanulast igénylé munkafolyamatok elsajatitdsanak biztositasa, tovabba a szakképzésben részt
venni nem tudd, enyhe értelmi fogyatékos tanuloban a munkaba éallashoz és az életkezdéshez
szlikséges készségek kialakitdsa. A kozismereti oktatas a készségfejlesztd iskoldban a sajatos
nevelési igény jellegéhez igazodo kozismereti kerettanterv alapjan folyik. A készségfejlesztod

iskola gyakorlati évfolyamainak képzését a készségfejlesztd kerettantervek hatarozzék meg.”

Az etika / hit- és erkolcstan tantdargyak oktatasdra vonatkozo szabdlyok
A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény rendelkezései szerint az altalanos iskola 1-8.
¢vfolyaman az etika tantargy oktatdsa kotelezd tanorai keretben torténik. A hit- és erkdlestan

oktatas tartalmat az egyhazi jogi személy hatdrozza meg.”

Természettudomanyos nevelés

A természettudomanyos gondolkodéds megalapozésa az alapfoki képzés elsd szakaszaban a
magyar nyelv és irodalom tanulasi teriiletének tudasbdvitést és olvasasfejlodést segitd
olvasmanyaiba (1-2. évfolyam) agyazva kezdddik, és a Természettudomany és foldrajz tanulasi
terlilet kornyezetismeret (3—4. évfolyam) és természettudomany (5-6. évfolyam) tantargyainak
keretében folytatodik. A természettudomany oktatasa a 7-8. évfolyamon a biologia, a kémia és
a fizika, valamint hozzajuk kapcsolodva a f6ldrajz tantargyak keretében valdésul meg. Ezeken
az ¢évfolyamokon a diszciplinaris tartalmak egy integralt természettudomany tantargy részeként
is oktathatok. A gimnaziumokban a 9-12. évfolyamokon a természettudomanyos oktatés
diszciplindris bontasban valdésul meg. A természettudomanyos ismeretek és kiemelten a
matematikai, természettudomanyos, mérnoki-miiszaki €s informatikai (a tovabbiakban: MTMI)
készségek fejlesztése érdekében a gimnaziumban a 11. évfolyamon azon tanuldknak, akik nem
tanulnak emelt 6raszamban vagy fakulticion természettudomanyos tantargyat, egy jelenségek
vizsgalatan alapuld, komplex szemléletmdddal oktatott, a természettudomanyos miiveltséget
bovitd tantargyat kell felvennie, illetve a fenti elvek mentén oktatott természettudomany

integralt, fizika, kémia, biologia, foldrajz moduljai koziil az egyiket heti két 6ra idokeretben.”

Az idegennyelv-oktatads

Az els6 idegen nyelv oktatdsa legkésObb az altalanos iskola 4. évfolyaman kezdddik. Az els6
idegen nyelv megvalasztasakor biztositani kell, hogy azt a felsobb évfolyamokon is
folyamatosan tanulhassdk. A mésodik idegen nyelv oktatasa a 8. évfolyam utdn kezdédhet. A

tanul6 a kozépiskolai tanulmanyai végére képes elérni a KER szerinti B2 szintet, de legalabb a
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kozépszintii nyelvi érettségit (B1 szint) teljesiti. A gimndziumban a masodik idegen nyelvre
meghatarozott orakeret egy részét a vonatkozd szabalyozasnak megfelelden fel lehet hasznalni
az els6 idegen nyelv oktatasara, az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett keretek kozott.
A kozépiskolakban masodik idegen nyelvként szabad valasztas szerint oktathatok a kiilonb6z6

nyelvek.”

A koznevelési torvény intézményt érinto dltalanos alapelvei

o Aziskola felelossége

Az iskola felelés a gyermekek, tanuldk testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlodéséért, a

gyermek- ¢és tanuloi kozosség kialakulasaért és fejlodéséért. Ennek érdekében:

o a tanuld személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasdban
egylittmiikodik a sziildvel

o atanulokdzosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével egylittmikddve
végzi neveld- oktatd munkajat

o felkésziti a tanulot a csaladi €letre, csaladtervezésre.

e Az iskola vilagnézeti elkotelezettsége
o Az intézmény nem elkdtelezett egyetlen vallas, vilagnézet mellett sem. Biztositja az

ismeretek, a vallasi, illetve vildgnézeti informacidk targyilagos és tobboldalu
kozvetitését. Semleges marad vallasi és vilagnézeti kérdésekben, nem foglal allast
azok tanitésairol.

o Az iskola gondoskodik az alapvetd erkdlcsi ismeretek elsajatitdsarol. Targyszeriien
ismerteti tananyagaban a vallasok erkolcsi €s miivelodéstorténeti vonatkozasait.

o Az intézmény lehetdve teszi tanuldi egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ
hit- és vallasoktatasat, a tanulok és a sziil6k igénye szerint. Biztositja a hit- és
vallasoktatashoz sziikséges targyi feltételeket.

e A kozoktatasban tilos a hatranyos megkiilonboztetés, de nem mindsiil hatranyos
megkiilonboztetésnek a neveld-oktatd munka jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmiien kdvetkezo kiilonbségtétel, ha az a torvényes célok érdekében, a sziikséges
eszk6zok alkalmazaséaval torténik.

e Az iskolai oktato-neveld6 munka szervezésében, iranyitdsdban, miikodtetésében,
feladataink végrehajtasaban, dontéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek

mindenek felett all6 érdekét vessziik figyelembe.
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Az oktatas nyelve

Iskolankban az oktato-neveld munka nyelve a magyar.

e Emberképiink:

©)

Olyan testileg ¢és lelkileg egészséges, pozitiv beallitottsagl,, nyitott, harmonikus
személyiség, aki elfogadja, sot természetesnek tartja vildga kulturalis, etnikai
sokszinliségét, az eltér6 nyelvi, nemzeti hagyomanyokat ¢és  vallasi
kiilonbozéségeket. Ontudatos, munkaja és kdrnyezete irant igényes, &szinte,
tisztességes ember, aki képes a mult értékeinek megoérzésével épiteni a jelent, és
alapozni a jovot.

mely lehetové teszi szdmara nemcsak a jelen, hanem a holnap tarsadalméba valo
beilleszkedést.

Programunk olyan, a kompetencia alapi tanulasi folyamatot irdnyitd, segito,
tdmogatd ¢és innovativ pedagogus személyiséget kivan, aki oktato-neveld
tevékenysége soran az értelmi képességek fejlesztése mellett kiemelt fontossaguként

kezeli a tanuldi személyiség egészének fejlodését.

e Alapelveink:

o

Iskolank pedagogiai tevékenységének kizéppontjaban a személyiség harmonikus
fejlesztése all. Hiszlink abban, hogy az ember egyedi megismételhetetlen, igy
kozponti torekvésiink a személyis€ég szabadsaganak megdrzésével és tiszteletben
tartasaval az individuum egészséges fejlodésének segitése.

Feladatunk az 4ltalanos emberi értékek, tarsadalmi normak megismertetése,
elsajatittatasa, az értékek interiorizacidja, a dontési képesség, demokricia
gyakorlasa.

Torekedniink kell a diakok esélyegyenldségének legoptimalisabb megvalositasara,
a szegregaciomentes, az egyiittnevelést biztositd kornyezet kialakitasara.

Gondot forditunk, hogy didkjaink rendelkezzenek megfeleld altalanos miiveltséggel,
képessé valjanak tudasuk folyamatos megujitasara.

Mindezek megvaldsitasara olyan iskolai kozosségi légkor megteremtésére

vallalkozunk, ahol jol érzi magat a tanar és didk egyarant, ahol természetes elvaras
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egymas személyiségének tiszteletben tartdsa, a tanulok és pedagdgusok jogainak
gyakorlasa, a kdlcsonos egytittmiikodés a feladatok megvalositasa soran.

Az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdra toreksziink.

A tanulokat bevonjuk sajat iskolai életilk megszervezésébe.

Az oktatas soran figyelembe vessziik a tanulo egyéni képességeit, az
esélyegyenldség érvényesitése érdekében. Fontos alapelvként hatarozzuk meg a
tehetséggondozas mellett a hatrdnykompenzacid biztositasat.

Gyogypedagogiai tevékenységeink sordn képessé tessziik tanuldinkat a massag
elfogadésara, a méssaggal valo egylittélés erdsitésére a szocializacids folyamatban.
Feladatunk az eredményes tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése, feltételeinek
megteremtése a nyitottsag, felvilagositas altal is.

A tanuldink szdmara biztositjuk az 6nallo életvezetési technikdk elsajatitdsdnak
lehetdségét, segitve a pozitiv €életperspektiva kialakulasat.

Programunk olyan pedagdgiai munkat feltételez, amelynek kozéppontjaban, a
tanulok tudasanak, képességeinek, egész szemelyiségének fejlodese, fejlesztése dll,
figyelembe véve, hogy az oktatds, a nevelés szintere nemcsak az iskola, hanem a
tarsadalmi élet és tevékenység szamos egyéb foruma is.

A pedagogiai munkankban Iényegesnek tartjuk a képességfejleszté ¢és a
produkciokozpontu miivészeti nevelést, eldsegitve ezzel a siker €élményt nyu;td
produkcidk 1étrehozésat.

Miivészeti képzésiinkben a valasztott teriileten feliil specidlis miivészeti ismereteket
biztositunk, és az alkotd munkéval egylitt jard pozitiv €lmények segitségével
hozzajarulunk a harmonikus, érzelmileg gazdag, kreativ személyiség kialakitdsahoz.
Oktatasi, képzési rendszeriinknek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a XXI. szazad
gazdasagi, tarsadalmi kovetelményinek megfeleljen anélkiil, hogy legkevésbé is

korlatoznd, vagy hattérbe szoritana egy adott nemzet kulturalis identitasat.

Intézményiink nevelési-oktatdsi céljai

Diakjaink megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat (tudasokat és képességeket),
amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes boldoguldsdhoz és
fejlddéséhez, az aktiv allampolgéri léthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a

munkahoz.
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1.2. A kulcskompetenciak

A Nat az Eurdpai Uni6 altal ajanlott kulcskompetencidkbol kiindulva, arra épitve, de a hazai

sajatossagokat figyelembe véve az aldbbiak szerint hatdrozza meg a tanulasi teriileteken ativelo

altalanos kompetencidkat, tovabba azokat, amelyek jellemz0i, hogy egyetlen tanulasi teriilethez

sem kothetok kizardlagosan, hanem valtozd mértékben és Osszetételben épiilnek a megszerzett

tudasra, fejlédnek a tanulési-tanitasi folyamatban.

1. A tanulds kompetenciai

2. A kommunikacids kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodési kompetencidk

5. A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

7. Munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak”™

Alapkompetenciak: alapvetd ismereteknek, készségeknek és attitlidoknek a rendszere (iras,

olvasés, szdmolas, mozgésok), amelyek lehetové teszik a haszndlhat6, alkalmazasképes tudas

megszerzeseét.

A tanulas kompetenciai: az egyéni tanulési utvonalak kialakitasa, bels6 motivacidval
0sztonzott tevékenységek végzése, onszabalyozo stratégidk alkalmazasa, a tudas
aktiv konstrualasa, onalléan vagy masokkal egyiittmiikodve.

Kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi): a tanuld szoban,
irasban ¢és digitalis eszkdzok felhasznalasaval vagy egyéb mdodon, kommunikacios
szandékkal, olyan informdacidcserét folytat, amely a gondolatok, érzések és
tapasztalatok hatékony kolcsonds megosztasat teszi lehetdveé.

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk: adatgyljtés- &és rendszerezés,
informécioatalakitis-, értelmezés- ¢és elemzés, Osszefiiggés-feltards, kritikai
mérlegelés €s dontés, amelyek hozzajarulnak a tudomdényos és technoldgiai
gondolkodéas kialakuldsidhoz.

Digitalis kompetencidk: az informaciok kezelése, a digitalis térben folytatott
kommunikécio és egylittmitkddés, valamint a biztonsagos és etikus eszkozhasznalat;
a tanul6 digitalis tartalmakat és algoritmusokat hoz létre és alakit, fejlodik a digitalis

problémamegoldo képessége.
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e Személyes ¢€s tarsas kapcsolati kompetenciak: a pozitiv énkép, a testi-lelki egészség,
az alkalmazkodas készségei, a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok és a tudatos
¢letvitel; a tanuld tisztdban van alapvetd jogaival, kotelezettségeivel és kisebb-
nagyobb kozosségeihez fiz0d6 feleldsségével.

e A kreativ alkotas, Onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai: a tanuld
kreativitasanak kibontakoztatdsa, a miivészi Onkifejezés megélése, a kulturdlis
Onazonossag €s a sokszinliség pozitiv értelmezése, az emberi alkotas tisztelete.

e Munkavallaloi, innovacids ¢€s vallalkozéi kompetencidk: feleldsségvallalas az
elvégzett munka eredményéért ¢és mindségéért, vallalkozéi hajlanddsag,
kezdeményezdkészség, nyitottsag a munkavallalas lehetdségeire és pozitiv jovokép.

o Tanuloink az é&ltalanos miveltséget megalapozd pedagodgiai szakasz utolso
évfolyamara felkésziiljenek az érettségi vizsgdra, annak altaldnos vagy emelt szintli
kovetelményeinek megfeleljenek.

o A kollégiumi didklakok elsajatitsak a kozosségi egyiittélés alapveté szabalyait,

mikozben onallo, ontevékeny, felelossegtudattal rendelkezo személyiséggé valnak.

1.3. Az intézmény tevékenysége

1.3.1. Altalinos iskola képzés

Az intézmény 2019. szeptember hoénap 1. napjatol, a helyi altalanos iskola az
intézménybe torténd beolvadassal 1-8. évfolyamon altalanos iskolai képzéssel boviilt. A
nyolc évfolyamos altaldnos iskoldban a didkok - felujitott, otthonossagot biztositd
kornyezetben - jol hasznosithatd, korszer(i tudasra és tovabbi életutjukat segitd képességekre
tesznek szert. Nevel6-oktatd munkankban kiilonosen fontosnak tartjuk a nemzeti
hagyomanyok éapoléasat, lakohelylink torténetének megismertetését.

A beiskolazasi korzetlinkh6z tartozd csalddok eltérd szociokulturdlis helyzete miatt
kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, és a tehetséges,
jO  képességli tanuldink fejlesztésére is. Ezeket a torekvéseinket segiti a 2004-ben
bevezetett tudatos, tervszerl, pszichologiai mérésekkel is alatdmasztott képességfejlesztd
program, valamint a programba bevalogatott minden tanuld szamdra biztositott tanulds-
modszertani foglalkozas.

A tantestiilet jol felkésziilt, hivatasukat szeretd pedagogusokbol all, akik az alapfoku

nevelo- oktatd6 munka mellett sokrétii feladatot latnak el annak érdekében, hogy a
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csaladdal egylttmikodve fejlesszék a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz

szlikséges szellemi, érzelmi, erkolcsi, tarsas és testi képességeket.

1.3.2. A gimnaziumi képzés

A gimndzium altalanos miveltséget megalapozo, érettségi vizsgara és felséfoku iskolai
tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés és oktatas, valamint el6készit a munkaba allasra.
A fenti célok elérését szolgaljak a valaszthaté elméleti és gyakorlati targyak oktatasa, nem
kotelez6 tanorai foglalkozas keretében. A gimnaziumi oktatas a 9. évfolyamon kezdddik és a
12. évfolyamon fejezddik be.

A kozépiskolai kovetelmények teljesitését kovetden 12. évfolyam illetve utan, illetve ha
az adott tantargy(ak) tanitdsa a helyi tanterv szerint a végzds év el6tti évek valamelyikében
lezarul, a kdzépiskolai tanulményok teljes befejezését megel6z6 mésodik tanév méjus—jiniusi
vizsgaiddszakéaban, valamint az azt kovetd vizsgaiddszakokban tehet kozép vagy emelt szinti
érettségi vizsgat a tanuld a vizsgaszabalyzatnak megfelelden.

A gimnéziumi bizonyitvany kozépiskolai végzettséget tantsit, az érettségi bizonyitvany
felsdoktatasi intézménybe vald jelentkezésre ill. tovabbtanulasra, valamint a szakképzésbe
torténd bekapcsolodasra jogosit.

A gimndzium specialis oktatast biztosit:

. altalanos tagozat

. idegen nyelvi (angol) specializacio
. miivészeti specializacio

. honvédelmi specializacio

1.3.3. Kollégiumi nevelés
A kollégium megteremti a feltételt a vidéki ndvendékek iskolai tanulmanyaihoz, ill.
azoknak, akik intézményiinket valasztottak tovabbtanuldsi céllal. Az intézmény 2019.
szeptember honap 1. napjatol, a helyi altalanos iskola az intézménybe torténd beolvadéasaval 1-
12. évtolyamig boviilt a kollégiumunkat valaszto tanuldk kore.
Kollégiumunk a hagyomanyoknak megfeleléen az értéktisztelet, a gyermekszeretet, a
tanuloi személyiség tiszteletben tartdsa jegyében neveli és oktatja a bentlakdsos nevelésben

résztvevo tanuldkat.
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Célunk az erkolcsi értékeket tiszteld és elfogado, tajékozott, széles ismeretekkel rendelkezo,
egyénileg sikeres, kozdsségi szempontbol értékes, tdrsadalmi szerepeit ismerd és vallalo
allampolgar nevelése.

= A didkok harmonikus €s egészséges fejlodésének, tanulasanak, a sikeres €letpalyara
valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa,
= aszemélyiség minél teljesebb kibontakoztatasa,
= atanulok értelmi, 6nallo ismeretszerzési, kommunikacios, cselekvési képességeinek
a kibontakoztatéasa, fejlesztése,
= az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomdnyokra, a
technikara vonatkoz6 ismeretek gyarapitasa,
= amiveltség, a vilagszemlélet, a vilagkép formalasa,
= atanuldsnak, a jatéknak, a munkanak beépitése a szines sokoldalu iskolai életbe,
= az Onismeret, az egyiittmiikodési készség fejlesztése,
= az akarat edzése,
= az életmdd, a motivumok, a szokasok, az értékekkel torténd azonosulas fokozatos
kialakitasa, meggyokereztetése.
Alapelveink koziil kiemelkedd a személyiség tisztelete. A gyermek fejlodod személyiség, sajatos
életkoronként €s egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak.

Nekiink, pedagdégusoknak ugy kell segiteniink ezeknek a sziikségleteknek, igényeknek a

kielégitését, hogy az mindenképpen egy pozitiv, eléremutatd személyiség fejlodését

eredményezze. Teret kell biztositani az egyéniségeknek, a kreativitasnak.

1.3.4. ICDL vizsgakoézpont

ICDL vizsgakozpontunk 2005 6ta miikddik az intézményiinkben, két vizsgaztatd tanarral,
két vizsgateremmel. Didkjaink k6zott sokan leteszik a négy vagy a hét modulos ICDL vizsgat.
A vizsgakra informatika orak keretében késziilnek fel a nalunk tanuld didkok, illetve igény
szerint szakkor inditasat is biztositjuk. Vizsgakézpontunkban nem csak a sajat didkjaink
vizsgdznak nagy szeretettel, hanem a kornyezd telepiilésen tanulo altaldnos iskolai didkok
illetve a telepiilésiinkdn dolgozé felndttek is.

A vizsgatermeinkben 16-18 db modern szamitogép talalhatd. Vizsgdzoink mindig a legtjabb
operacios rendszerrel €s irodai programcsomaggal tehetik le vizsgaikat ezzel is biztositva az

informatika folyamatos fejlodésének kovetését.
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1.3.5. EUROEXAM nyelvvizsgahely

Az intézmény az Euroexam vizsgapartner iskolak k6z¢ tartozik.

Intézménylink az 06nalld vizsgahely milkodtetéséhez sziikséges technikai és személyi

feltételekkel rendelkezik, 2015. marciusatol akkreditalt nyelvvizsgahelyként miikodik.

Az Euroexam Budapesti Nyelvvizsgakozpont altal biztositott lehetdségek a kovetkezok:

Az Euroexam vizsgapartner logo és megnevezés hasznalati joga honlapon, tajékoztatd és
hivatalos kiadvanyokon;

Szakmai tamogatas az iskola €s tanarai részére;

Naprakész tajékoztatas a nyelvvizsgéaztatdst, nyelvtanitast és iskolamenedzsmentet érintd
kérdésekben;

Ingyenes részvétel a Vizsgakdzpont altal szervezett szakmai talalkozokon és
tovabbképzéseken;

Vizsgafelkészitd tankonyvek és gyakorlotesztek kedvezményes beszerzése;
Kedvezményes részvétel a Vizsgakozpont akkreditalt vizsgaztatd és tanarképzo
tréningjein;

Euroexam t4jékoztato és reklamanyagok biztositasa;

Vizsgaszervezés mas vizsgahellyel, illetve a Vizsgakdzponttal egyiittmitkddve;

A vizsga irant érdeklddo tanulokat magas szinvonalon tajékoztatjuk, és felkészitjiik a sikeres

nyelvvizsgdra. Ennek érdekében az intézmény tamogatja tanaraik részvételét az Euroexam

vizsgaztatd és modszertani képzéseken. Nyitottak vagyunk a szakmai egylittmiikddésre,

biztositjuk a nyelvtanuldk és vizsgara késziilok véleményének, visszajelzéseinek tovabbitasat.

1.3.6. Voroskeresztes tevékenység

Iskolank 2008. 6ta a Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisiskoldja, melynek keretében fontos

feladatunk a rendszeres véradas szervezése.

Célunk, hogy elsOsegélynytjtoink minden osztallyal megismertessék az alapvetd

segitségnyujtast, valamint felvilagosité orat tartsanak az AIDS-rél — osztalyfonoki ora

keretében.

Eves feladataink:

* Neves napokrol megemlékezés:
- Elsdsegélynyujto vilagnap /szeptember/
- Véraddk napja /november/

- AIDS vilagnap /december 1./
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- Voroskeresztes vilagnap /majus/
*  Programok szervezése:
- decemberi szeretet akcio —adomanygytijtés
- versenyek: elsdsegélynyujto, AIDS, csecsemdgondozo
- vilagnapi linnepség — megyei: kitiintetések felterjesztése, a rendezvényen misor
- Egészségkoztarsasag - elsdsegélynyujtas elméletben és gyakorlatban, valamint a
Voroskereszt népszeriisitése — 7 alapelv
- Balatoni Elsésegélynyujtd Szolgalat /BESZ/
- 7 csoda élmény tabor — kortarssegitdk
- OVIT — Orszagos Voroskeresztes Ifjisagi Talalkozo
- falunapokon, egészségnapokon a voroskereszt népszerisitése, elsdsegély
szolgalat biztositasa
* Cél: didkjaink minél magasabb létszamban vegyenek részt szervezoként, segitéként

a vordskereszt helyi és megyei szervezeténél.

1.3.7. Bazisintézményi tevékenység - Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Az Oktatasi Hivatal altal kiirt az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” felhivasara
benyujtott rendkiviil magas szinvonalt palyamiivek koziil a Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a
birdlo bizottsag javaslatai alapjan az Oktatdsi Hivatala koznevelési elndkhelyettese a
mezokovacshazi Hunyadi Janos Kozépiskolat érdemesnek itélte az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye cim viselésére, az alapfoktl miivészetoktatas teriiletén kifejtett kivald szakmai
munkajaért.

A bazisintézmény olyan megyei, jarasi, esetleg orszagos szinten magas presztizsii
hagyomanyokkal rendelkezd, infrastruktirdban a feladatellatdshoz megfeleld modon felszerelt,
egyedi, mds intézmények szdmara is példaértékli, miitkddésében koherens, befogado,
gyermekkozpontli pedagdgiai gyakorlattal, szakmai moddszertani, szervezeti kulturaval és
innovacioval rendelkezd, és ezt publikélni, valamint szakmai szolgaltatasként atadni képes
intézmény, mely alkalmas adott terlileten magas szinvonalu, hatékony tuddsmegosztasra. Olyan
intézmény, melyben az adott szolgaltatasi teriilethez kapcsolodo jo gyakorlat eredményesen
miikddik mesterpedagdgus vagy mesterpedagogus szaktandcsado, illetve az intézményvezetd
altal kijelolt pedagogus kozremiikddésével.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim viselése megtiszteld mind az intézmény

vezetése, mind a pedagogusok szamdra, hiszen a jO gyakorlatok atadasaval tovabb
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fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, miivészeti tehetséggondozé munkankat, melynek szintere a
»2Magyar Szinhdz ¢s Filmmiivészet” kategéridban PRIMA dijjal elismert és Békés Megyéért
dijjal kitiintetett DUMA’Szinhaz (a békés megyei Ertéktar tagja). A szinhaz kivalé miivészeti
innovaciokkal és ,,jo gyakorlatokkal” rendelkezik, melynek bemutatasat vallalta az intézmény.
A bazisintézmény jogyakorlatai:
e "Olvasoprobatdl a bemutatdig" - zenés szinhazi eldadasok sziiletése a kdzépiskoldban
e  Onismereti, kommunikacios és dramapedagogiai, komplex személyiségfejlesztd

zenés szinhazi tréning

1.3.8. DUMA’Szinhaz

Ko6zel harom évtized a zenés szinhdz szolgalatdban, a vidéki szinhdzi élet
felviragoztatasaért... Dél-Békés orszagosan elismert s egyben legsikeresebb szinhédza, a Dél-
Békés Szinhaz és Tehetséggondozd Alapitvany Magyar Szinhaz és Filmmiivészet kategoridban
PRIMA dijjal elismert, valamint Békés Megyéért dijjal kitiintetett DUMA’szinhdzanak
tarsulata. A Mezékovacshaza telepiilési Ertéktar, valamint a Békés megyei Ertéktar tagja.

A DUMA’Szinhdz lehetdségeket nyljt a miivészeti irant érdeklédd tanulok részére,
melybe barmely tanszakon tanulé didk eredményesen és sikerorientdltan bekapcsolodhat. A
tarsulat munkdjdban vald részvétel kiemelt teret ad a tehetséggondozésnak ¢és a
felzarkoztatasnak is. Az orszagszerte ismert szinhdz MezOkovacshaza Varosért, Békés
Megyéért dijjal elismert, majd 2014-ben “Magyar Szinhaz- és Filmmiivészet “ kategériaban
PRIMA dijjal elismert, mely 2015-ben iinnepélyes keretek kozott ,,Egyiittmiikddési
megallapodast” irtak ala Békés Megye Képviseldtestiiletével. 2017-ben a DUMA’Szinhaz a

Magyar Voroskereszt altal adoméanyozott ,,Az €v tamogatoja” dijat vehette at.

1.3.9. Boldog Iskola

Intézményiink fontosnak tartja tanuldink személyiségének, Onismeretének és tarsas
kapcsolatainak fejlodését, valamint azt, hogy a felnétt élethez vezetd utat batran, jovobe vetett
hittel, 6nbizalommal telve jarjak végig.

A Boldogsagordk célja nem az, hogy problémamentes életmodellt dllitson a fiatalok
elé, hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskoldsoknak, hogy kénnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirkozni a problémakkal, valamint a testi-lelki

egészsegmegtartds tényezoinek tanulmadnyozasara adjon lehetoséget.” (Boldogsagprogram)
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Az orakon didkjaink gyakorlatok, feladatok segitségével megismerkednek a pozitiv

pszicholdgiaval és annak aldésos hatdsaival.

A program tiz egymasra €épiild témabol all, amelyek 1épésrdl 1€pésre ismertetik meg

a boldogsag 0sszetevait, feltételeit.

A témakorok sorrendben:

1. Boldogsagfokozo hala

O o0 3 N W B~ W DN

. Optimizmus gyakorlasa

. Kapcsolatok apolasa

. Boldogito jocselekedetek
. Célok kittizése €s elérése
. Megkiizdési stratégidk

. Apr6 6romok élvezete

. Megbocsatas

. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

1.3.10. Allatbarat Iskola — Allatasszisztalt tevékenység

Intézményilink miikodésébe allatbarat iskolaként 2024-t6l beépitjiik az allatasszisztalt

tevékenységek és a kutya asszisztalt terapids foglalkozasok lehetetdségét, az allatasszisztalt

foglalkozasvezetd képesitéssel rendelkezd kolléga és kiilsd felvezetd / kutya altal. Ennek

hatasara javul a didkok empatids készsége, kommunikécioja, az egylittmiikodés készsége,

motivacidja, csokken a szorongasuk és fokozodik a kozdsse€gi integracio.

1.2. A célok altal meghatarozott feladatok
1.2.1. Altalanos feladataink:

Tag teret biztositani a szines, sokoldalu iskolai életnek, a tanulasnak, a jatéknak,
a munkadnak, a csapatszellemnek.

Fejleszteni a tanulok onismeretét, egyiittmiikodési készséget, erositeni
akaratukat almaik megvalositasahoz.

Segiteni eletmodjuk, motivumaik, szokdsaik, az értékekkel tortéend azonosulasuk
fokozatos kialakitasat.

Ismeretszerzési, a kommunikdcios és a cselekvesi képességek fejlesztése
valtozatos, hatékony tandrai és tanoran kiviili tevékenységek keretei kozott.
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A tanuldk érdeklddési koréhez igazodo, korszerii gyakorlati, elméleti képzés
megvalositdsa.

Helyi tanterviinkben biztositani tanuloink életkorahoz és az oktatott tantargyak
sajatossagaihoz igazodva, hogy elsajatithassak az egészségfejlesztéssel, a
fogyasztovédelemmel, a kornyezetvédelemmel, a kozlekedésre neveléssel, a
tarsadalmi  biinmegelozéssel, az dldozatta valdassal, az erdszakmentes
konfliktuskezelo technikakkal oOsszefiiggd ismereteket, felkésziiljenek azok
gvakorlati alkalmazasara az infokommunikacios technologiak alkalmazasaval.
Olyan humanus, emberkozpontu személyiség fejlesztése, mely az informdcios

tarsadalom kialakuldsanak folyamatdaban képes megorizni emberi értékeit.

1.2.2. Fo feladataink:

Tehetséggondozas

Intézményiink Akkreditalt Kivald Tehetségpontként kiilonds hangsulyt fektet a

tehetséggondozésra. Igény szerint, érdeklddési kornek megfelelden biztositott legyen a

tobbletismeretek megszerzése az érettségi vizsgaszabalyzatban adott tantargy emelt szintli

kovetelményrendszeréhez igazodva. Motivaltan tudjuk tanuloinkat elképzeléseikben

segiteni.

A tehetség- és a képességek kibontakoztatdsa szempontjabol elsédleges, hogy tanuldink

versenyképes, hasznalhato, gyakorlatias tudasra tegyenek szert. Mindehhez sziikséges az

egyéniség, személyiség erdteljesebb fejlesztése. Tehetségen azt a veliink sziiletett,

adottsagokra ¢€piild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott

képességeket értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb teriiletén az

atlagosat tulhalado teljesitményt tud létrehozni. A tehetség jellemzdi: atlagosnal magasabb

intelligencia, magas foku kreativitas, a kovetkeztetés képessége, onallo utkeresés,

szorgalom ¢és kitartas, elditéletektdl vald mentesség, bizonytalansag toleralasa, becsvagy,

kockézatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikéci6.

A tehetség kibontakoztatasat serkenti:

e amegfeleld légkor megteremtése,
e amotivacio, a pedagogus 6sztonzo attitiidje,
e abizalom,

e amegfeleld szervezeti strukturaltsag,
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e ajatékossag.

A tehetség kibontakoztatasat gatolja:
e akreativitas lebecsiilése,
e atalzott fegyelem,

e ateljesitménykényszer.

A tehetségfejlesztés iskolankban alkalmazott modjai:

o Gazdagitas és elmélyités (differencialas, nyitott feladatok, kiilonb6zé munkatempd,
egyéni fejlesztés, kiilonféle csoportositds osztalyon, évfolyamon beliil, a tehetséges
tanulok minél nagyobb 6nallosagot, alkoto jellegli feladatot kapnak)

e Gyorsitas (tobb évfolyam anyagat rovidebb 1d6 alatt teljesitheti a tanulo)

A tehetségfejlesztés feladatai, eszkozei:

o Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése

e Tanérai és tanordn kiviili tehetséggondozé foglalkozasok (neves szakemberek
bevonasaval szervezett tréningek, kurzusok, tdborok az Onismeret, az Onértékelés, a
miivészi kifejez6készség, a problémamegoldd készség fejlesztésére, az ismeretek
bovitésére)

o Felkészités versenyekre, fesztivalokra

e Versenyek, fesztivalok szervezése

o Felkészités szakirdnyl tovabbtanulasra

Iskolank alapvetdé feladatai kozé tartozik a tehetségek feltardsa, gondozasa,
kibontakoztatasuk elSsegitése. Eppen ezért az iskola egész nevelési-oktatasi programja a
tehetséggondozas céljat szolgalja. A kiilondsen tehetséges tanuldk az egyes csoportok
produkcidiban kdzponti szerepet kapnak, ezzel a csoport szdmara is erés motivacid alakulhat
ki tehetséglik még jobb alkalmazasara. A tehetséges tanulonak meg kell adni a lehetdséget,
hogy szakiranyu iskolaba felvételizhessenek. Ahhoz, hogy a tanuld az adott teriileten minél
magasabb tudast birtokoljon, sziikséges a rendszeres részvétel kiilonb6zd rendezvényeken,
bemutatdkon, kidllitasokon. Osztondzni kell a tanuldkat a rendezvényeken vald részvételre, és
lehetdséget kell nyujtani szamukra a megyei és orszagos szintli versenyeken, bemutatokon

torténd megjelenésre. Nem veszitiink el egyetlen tanulot sem, mivel differencidltan
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foglalkozunk a kevésbé tehetséges gyerekekkel is. Az er6sen motivalt, de kevésbé tehetséges
gyerekeknek igyeksziink megtalalni feladatat, kiilonbozo részfeladatok segitségével. A tanoran
kiviili programok meghatarozéasakor is a képességek kibontakoztatasat és a felzarkoztatast
segitd programok kapjak a f6 hangsulyt. A nemzeti etnikai kisebbséghez tartozot a miivészeti
nevelés segiti abban, hogy megtalalja, megérizze és fejlessze identitdsat, vallalja magat,
elfogadja ¢és masoknak is megmutassa a kisebbség értékeit, erdsitse a kozodsséghez vald
kotodést. Tudjuk, hogy idejekoran, a sziikséges valoszinliséggel barmely tarsadalmi rétegben
sziiletett gyermekrdl megallapithatjuk a vele sziiletett vagy tanult tehetséget. Az
esélyegyenlOség csak abban az esetben valosulhat meg, ha a kedvezdtlen helyzetben ¢é16, jo
adottsagokkal rendelkez6 gyermekek minél hamarabb hozzajuthatnak adottsagaik,
képességeik kifejlesztésének a lehetdségeihez.
e Altaldnos miiveltség

Célunk, hogy tanuloink készség, jartassag szintjén tudjanak ismereteket elsajatitani.
Humén miiveltségi teriilethez kapcsolddva kozépiskolds szinten tudjanak tajékozddni
konyvtarainkban katalogushasznalat mellett. A diakok tobbsége otthonosan mozogjon
valamennyi miiveltségi teriilet szintjén.

Ezért toreksziink az 4altalanos miiveltség horizontjanak kiszélesitésére, olyan
kiegészitd ismeretek atadasaval, amelyek az "élethossziglan tanulds” (life long learning)
nyelvi képzés, kornyezetvédelmi nevelés, egészségnevelés-életvezetési szabalyok,
személyiségfejlesztd programok, drimapedagogiai- palyaorientacios programok).

e Felkészités érettségi vizsgara:

Iskolank feladata a tanulok rendszeres nevelése- oktatdsa, érettségi vizsgéra torténd
felkészitése kotelezd tandrai foglalkozasok keretében. Az intézmény a vizsgara késziilést
nem kotelezo tandrai foglalkozasok keretében is segiti.

o Felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas, specidlis és Kiegészitd ismeretek
atadasa:

Az iskola a tanulok érdeklddése, igénye szerint nem kotelezo tandrai foglalkozéasokat,
felzarkoztatds, fejlesztés, tehetséggondozas, konzultacid, specidlis, illetve kiegészitd
ismeretek atadéasa céljabol.

e Csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei:
A nevel6-oktatd munka szervezése soran alkalmazott fontos rendezd elv az
osztalyoknal kisebb l1étszdmu csoportbontasok szervezése.

30



Eszkozok és eljarasok:

Az intézmény a differencidlt képességek kibontakoztatdsat csoportbontdssal, hatékony
tanuld6 megismerési technikakkal, szakkorok szervezésével igyekszik megvalositani. A
tanorakon a multimédias eszkozok, digitalis tananyagok hasznalata, igénybe vétele emeli az
oktatas szinvonalat, segiti az IKT mddszerek elterjedését.

Differencialt, egyénre szabott oktatdsi nevelési formakban valositjuk meg a pedagodgiai
feladatokat, az esélyegyenldség megteremtésének igényével. (csoportbontas, felzdarkoztatdas,
onfejleszto tréningek).

o Kooperativ tanulasszervezés — kooperativ médszerek, egyéni — paros csoportmunka
szervezése

o Differencialt rétegmunka - egyénre szolo differencialt képességfejlesztés heterogén
csoportban

o Hatékony tanul6é megismerési technikak, pedagogiai diagnosztizalas alkalmazasa

o Tanuléi tevékenységre épiild ismeretszerzés, képességfejlesztés

o Eletkornak megfeleld dramapedagogiai eszkozok alkalmazasa

o Informatikai ismeretek tanitasa, alkalmazasa; Internet-hasznalat

o A verbalis ¢és a vizudlis informacidhordozok egyiittes alkalmazasa kiilondsen a
HH/HHH tanulok esetén

o A tanuldk 6nallo felfedezd, kutato tevékenységét tamogatd mddszerek alkalmazésa

o Az 6n-¢s csoportértékelés alkalmazasa a személyes és tarsas kompetencidk fejlesztése
érdekében

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok kiilonleges gondozasi igénye sajatos fejleszto,
valamint korrekcios célu pedagdgiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé.

Az egyéniesitett nevelés differencidlt tartalmakban, modszerekben — a tanodrakon
kiscsoportos egyéni fejlesztd és rehabilitdcios orakon valosul meg.

Alkalmazzuk pedagdgiai munkank sordn azokat a kozvetlen és kozvetett nevelési
eljarasokat, amelyek segitik novendékeink személyiségének minél teljesebb kibontakozasat.
Nevel6 munkédnkban els@sorban a kdzvetett hatdsokat, tekintjiik elérevivonek, mind a szokdsok
kialakitasa, mind a magatartasi modellek bemutatasa, kozvetitése sordn, és ezt a modszert

alkalmazzuk a tudatositas, a meggyozodés kialakitasara is.
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Nevelésiink eredményességének mutatoi

Az oktat6 neveld munka eredményességének mutatoit a nevelési program és a helyi tanterv
céljainak figyelembevételével, tanulmanyi versenyeken ¢és mivészeti fesztivalokon vald
eredményes részvétel, miivészeti bemutatkozasok szdma, orszagos mérések eredményei, a
felsofoktl intézménybe vald bejutds, a kozép és emeltszintii érettségi vizsgak eredményei,
valamint a sikeres nyelvvizsgak, ICDL vizsgak szamai adjak.

A kompetenciamérések eredményeit figyelembe véve kell szervezni felzarkoztatdst a
magyar nyelv és irodalom, valamint matematika tantargyakbol.

A kotelezd érettségi vizsgatargyakbdl 9. évfolyam elején (szeptember) kotelezd a bemeneti

mérés.

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi
folyamatba illeszkedd tanitdsi ora.

Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

o A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanulasra 0sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulds végéig fenn is
tartsuk.

o A tanitasi ordk tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik
azokat a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését,
vagyis allando aktivitdasat biztositjak.

o Célunk, hogy intézményiink didkjai megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat
(tudésokat és képességeket), amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes
boldogulashoz és fejlddéshez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi

beilleszkedéshez és a munkahoz.

o Az iskolai tanulési folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencidlas, vagyis
az, hogy a pedagogusok nevel6-oktatdé munkaja a lehetdségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és
az egyes tantargyakbodl nyujtott teljesitményéhez. A neveldk az egyes szaktargyak

tanitasi ordin eldnyben részesitik az egyeni képességekhez igazodo munkaformdakat,
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igy - elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok 6nallo és csoportos munkajara
tdmaszkodnak.

o Mig a tanordkon az oktatd6 munka ardnya van tulsulyban, (0j ismeretanyag
kozvetitése), addig a tanoran kiviili foglalkozasokon szélesebb lehetdség nyilik a
nevelémunka kiterjesztésére. Tagabb teret kap a didk onképének realizalodasa.

A tanar - didk kapcsolatban a didk kezdeményezokészsége dominal:

o javaslatot tesz, Ontevékenyen dolgozik, sajat elképzeléseit valosithatja meg... stb

e Az iskola egyiittmiikodése a sziilével a tanulé személyiségének fejlesztésében
Az intézmény a tanuld személyiségének fejlesztésének, képességeinek

kibontakoztatasaban egyiittmiikodik a sziildvel.

e A pedagiogus személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatai a tanulé nevelése,
tanitasa keretében

Az iskola pedagdgusainak alapvetd feladata a rajuk bizott tanulok nevelése, tanitasa.
Ezzel 6sszefiiggésben kotelességiik, hogy neveld €s oktatd tevékenységiik keretében
gondoskodjanak a tanuldk testi épségének megdvasarol, erkolcsi védelmiikrdl,
személyiséglik fejlodésérél tovabba az ismeretek targyilagos és tobboldali
kozvetitésérol.

Az 1) oktatasszervezési eljardsok alkalmazdsaval megvalosul a tanuldk
személyiségének komplex fejlesztése.

A személyiségfejlesztés komplex tevékenység, mely a tanulasukban
akadalyozottaknal az értelem kimiivelésére, a segitd életmodra, az egészséges ¢és
kultaralt életmodra, valamint a szakmai képzés alapozasara iranyul.

A személyiségfejlesztés célja, hogy a kiillonbozd szinti adottsagokkal, az eltérd
fejlettséggel rendelkezd, tanulasukban akadalyozott novendékeknél személyre szabott,
sériilés specifikus modszerekkel, egyéni banasmoddal, dnismereti-személyiségfejlesztd
tréningekkel elérjiik a harmonikus, realis, pozitiv én-képpel rendelkezd személyiség

kialakulasat.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:
e A tanulok erkdlcsi nevelése
o Az etikus viselkedéshez sziikséges ismeretek adtadasa
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o Az alapveto erkolcsi értékek megismertetése és tudatositasa (blinmegelozés)
A tanulok értelmi nevelése
o Az értelmi képességek, illetve az onallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése
o Hazank, az Europai Unio és a vilag megismerésére valo torekvés igényének
kialakitasa
o A tanulasi kotelességtudat kialakitésa:
» kognitiv rutinok kialakitasa, gyakoroltatasa
» gondolkodasi stratégiak és taktikak kialakitasa és gyakoroltatasa, alkalmassa tétele
arra, hogy az iskolaskort kovetd életszakaszban segitse biztonsagos eligazodéasukat
Az értelmi fejlesztés, a tanulasra motivaltsag kialakitasa, az érdeklddés felkeltése és
fenntartasa
A jaték-szeretet kialakitésa, ,, alkotovagy” fejlesztése:
» sikerélmények biztositdsa,
» kudarcfélelem oldasa
A tanulok onismeretének kialakitasa
o A testi - lelki tulajdonsdgok megismerése- elfogadasa
o Pozitiv adottsagok kibontakoztatasa — megerdsitése tudatositdsa — vonzova tétele
o Kommunikdcios, metakommunikacios szokdsok gyakoroltatasa.
o Jatékban, feladatokban valo egyiittmiikodés képességének fejlesztése
o Szolidaritas, segitokészség fejlesztése — kudarctlird képesség ndvelése — gyakorlasa
A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészité) nevelése
o Az emberi egyiittélés szabdlyainak megismertetése
o A kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatittatasa
o Egyiittmiikodési készség kialakitasa
A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése
o A tanuldkat képessé kell tenni arra, hogy tudjanak kornyezetiikkel, kozosségiikkel
harmonikusan élni valamint az dket és kdrnyezetiiket érintd vdltozasokra pozitivan
reagalni
A tanulok akarati nevelése
o A tanulokban az dnismeret, az onfejlesztés igényének felébresztése
o Az ontevékeny, kreativ életre valo nevelés, a rugalmassag, eredetiség, otletgazdagsag
kialakitasa
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o A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkételezettség kialakitasa

A tanulok nemzeti nevelése

o A sziilohely és a haza multjanak és jelenének megismertetése

o A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultura megismerése, emlékeinek tisztelete,
dpolasa, megbecsiilése

o A hazaszeretet érzésének felébresztése

A tanulok allampolgari nevelése

o Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése

o Az érdeklodes felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémdk irant igény kialakitasa
a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és helyi kozéletben valo részvételre

A tanulok szocialis készségeinek fejlesztése

o A felelésségvallalas maglapozasa

A tanulék munkara nevelése

o Az onadllo munkavégzés igényének kialakitasa

o Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa

o A tanulok onallosagara és kornyezetiik rendben tartdsara iranyuld tevékenységeinek
gyakoroltatasa

o A szakmai elOkészitd és alapozod ismeretek tananyag tartalmainak tudatos és
koriiltekintd megvalasztasaval, a szakmatanulds megalapozasanak biztositasa.

A tanulok egészséges életmodra torténo nevelése

o A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése

o [Egészséges, edzett személyiség kialakitasa

o Az egészséges életmod és az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az
egeszseges eletmod iranti igény kialakitasa (drogprevencid)

o A kondicionalési és koordindlési képességek fejlesztése

o A kéziigyesség fejlesztése kiilonbozo tevékenységek soran

o Onellatd képesség tevékenység- formainak megismertetése gyakoroltatsa,
tudatositasa

o Igényes esztétikus kornyezet biztositdsa az intézményben, amely fejleszti a tanulok
izlését és emeli igényszintjiiket.

A tanuldok 6nallo életvitelre, integraciora valo felkészitése

o A szocialis viselkedés alapvetd szabalyainak megismertetése €s elsajatittatasa
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o A pozitiv szocialis szokasok kialakitasa, egyértelmi atlathat6 szabalyok kialakitasa
¢és kovetkezetes betartatasa

o A pozitiv mintdk felkindlasa személyes példamutatas, torténelmi személyiségek,
irodalmi hdsok tetteinek, magatartasanak atélési lehetdségeivel.

o A szocialis készségek folyamatos gyakoroltatasa, fejlesztése

o Segitd 1égkor kialakitasa, amelyben a segités elvart és elismert tevékenység

o Megfelelés a novekvd partneri elvarasoknak, torekvés a csalad és a tarsadalmi
csoportok szocializacios hianyainak kiegyenlitésére, hibainak korrigalasara

o A fogyasztovédelmi nevelés kozben a fogyasztdi magatartas, a javakkal valo
gazdalkodas, a gazdasagi ésszerliség megismertetése

o A személyiségfejlodés zavarainak megeldzése, illetve a meglevo zavarok korrekcidja,

a negativ attitidok leépitése.

3. Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

3.1. Célok és feladatok

Az egészséges iskolak célja, hogy az ,, egészség” mint életvezetési érték a tanoran beliil és
azon kiviili szabadidds programok kozéppontjdban alljon. Az egészségnevelés,
egészségfejlesztés célja, hogy a tanulok korszerli ismeretekkel és azok gyakorlasahoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek az egészségiik védelme érdekében. Ismerjék fel

azt, hogy milyen 0sszefliggés van az életmod, a viselkedés és az egészségi allapot kozott.

Osztondzze a didkokat arra, hogy kialakuljon benniikk az 6nmagukkal szembeni
feleldsségérzet. Tudatositsa, hogy miért sziikséges a jovO tervezése, az €letht tudatos épitése, s
lassék be, hogy ebben meghatirozo szerepet jatszanak az egyéni dontések, helyzetmegoldasi,
megkiizdési technikdk. Nyujtson segitséget abban, hogy a tanuldk helyesen értelmezzék azt a
tényt, hogy egészségiik megdrzése egyéni tetteken, valasztasokon, személyi kapcsolataik
mindségén mulik.

Ismertesse meg a tanulokkal az egészségi allapot szempontjabol fontos viselkedésmodok,
szokasok kialakuldsat, feltételeit, valamint az ezeket befolyasold tényezdket. Adjon
tampontokat, értelmezési kereteket az életmodbeli dontések meghozataldhoz, ezzel is segitve,
hogy az egészséget tdmogatd magatartasformak, megoldasi modok alternativaként jelenjenek

meg a mindennapi életiikben.
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Nyujtson segitséget a tanuloknak abban, hogy készség szintjén alkalmazzak azokat a
megkiizdési stratégidkat, amelyek alkalmazasdval megorizhetik, illetve Gjratermelhetik életiik

egyensulyat.
3.2. Elméleti hattér

A jelen egészségnevelése, egészségfejlesztése nem lehet mas, mint fudatosan létrehozott
készsegfejleszto lehetoségek osszessége, amellyel az egyén viselkedése az elore meghatarozott
cél iranyaba elmozdithato. A felnovekvd nemzedék egészséges €¢letmddra nevelésében Oriasi
felelosség és szamos feladat harul az iskolara, s kiilondsen a pedagdgusokra. Az Egészségiigyi
Vilagszervezet (WHO) megfogalmazéasa szerint az egészségfejlesztd iskola folyamatosan
fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti azt, hogy az iskola az élet, a tanulas és a munka egészséges

szintere legyen.
3.2.1. Az egészségfejleszto iskola ismérvei:

e Minden rendelkezésre all6 modszerrel eldsegiti a tanuldk és a tantestiilet egészségének

védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.

e Egyiittmiikddést alakit ki a pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi
szakemberek, a sziilok és didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges

kornyezet legyen.

o FEgészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést ¢és iskolai egészségligyi
szolgaltatdsokat biztosit, ezekkel parhuzamosan egylittmiikodik a helyi kozosség
szakembereivel ¢€s hasonld programjaival, valamint az iskola személyzetét célzo
egészségfejlesztési programokkal. Kiemelt jelentOséget tulajdonit az egészséges
étkezésnek, egészségbarat iskolai biifé, a testedzésnek és a szabadidé hasznos
eltoltésének, teret ad a tarsas tdmogatast, a lelki egészségfejlesztést és a tanacsadast

biztositd programoknak.

e Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagogusok és a
tanulok jo-1étét és meéltdsagat, tobbfele lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az

erdfeszitést, a szandékot, tamogatja az egyéni eldrejutast.

o Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csalddoknak,
valamint a helyi kozosség tagjainak egészségiik megdrzését; egyiittmitkddik a helyi
kozosség vezetdivel, hogy utdobbiak megértsék: a kozosség hogyan jarulhat hozza — vagy

éppen hogyan hatraltathatja — az egészség fejlesztését és a tanulast.
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Az egészségi allapotot az alabbi négy alapvetd tényezod hatdrozza meg:

e Adottsagok

e Kornyezeti tényezok

e Eletmdd

o Az egészségiigyi ellato rendszer

AZ
EGESZSEGUGYI
ADOTTSAGOK |KORNYEZET ELETMOD ELLATO
RENDSZER
MUKODESE
genetikai tényezdk |levegd mindsége dohényzas oktatas
nem lakéashelyzet alkohol egészségiigyi ellatas
kor viz mindsége taplalkozas szocialis
szocialis kornyezet | fizikai aktivitas szolgéaltatasok
gazdasagi kornyezet |drogok
szexualis magatartas
stressz

Mivel az iskola a szocializacio kitiintetett szintere, igy a fenti tényezOk koziil érdemi hatast
— az iskola fizikai-targyi és pszichoszocidlis kornyezetének alakitdsaval — az iskola-
Az

ellatas mindségére ¢és az ¢életmddra tudunk gyakorolni. iskolai

egyészségiigyi
egeészségfejlesztdé munka alapvetden befolyasolja az iskola egészének mindennapjait. Annak
értelmében, hogy ezt a megallapitast helyesen tudjuk értelmezni, az alabbi fogalmak tartalmat

érdemes kibontani és megvizsgalni:
3.2.2 Az egészség fogalma

A Nemzeti Egészségfejlesztési Stratégia szerint az egészség a nemzetgazdasag fejlodésének
szlikséges feltétele, ezért nem kizardlag az emberek egyéni tulajdondnak tekinthetd, hanem
nemzeti kincsnek, tehat eréforrasnak. A NAT hangsulyozza, hogy az egészséges életmodra
nevelés nemcsak a betegségek megelozésének modjara tanit, hanem az egészséges allapot
oromteli megélésére és a harmonikus élet értékkent valo tiszteletére is nevel. Az egészség
legfontosabb értékiink, mely nem csupan a betegség, rokkantsag hidnyat jelenti, hanem a teljes
fizikai, mentalis, szocialis jollétet. Az egészség a WHO mai meghatarozasa szerint nem statikus
allapot, hanem 4alland6 mozgésban, valtozasban 1évo kiegyenlitddésre torekvo folyamat, amely

a szervezeten beliili 6sszhangban, illetve az egyén és természeti-, tarsadalmi kornyezete kozotti
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dinamikus egyensulyban nyilvanul meg. Ez az egyensulyra térekvd folyamat az egyén aktiv,

cselekvo tevékenységének eredménye.
3.2.3 Egészségfejlesztés fogalma

Az egeszségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy megértsék
és noveljek befolyasukat a sajat egészségiik meghatarozoi felett, annak érdekében, hogy
egeszsegiik jobb legyen. Az egészségfejlesztés az Osszes nem terapids egészségjavito modszer
gyljtéfogalma, tehat magéaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencio, a

mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az onsegités feladatait, mdodszereit.

A WHO meghatarozasa szerint az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az
embereket arra, hogy sajat egészségiiket feliigyeljék ¢€s javitsak. Az egészségfejlesztés atfogo
tarsadalmi és politikai folyamat, mely nemcsak az egyének képességeinek és jartassaganak
eérositésére iranyulo cselekvéseket foglal magaba, hanem olyan tevékenységeket is, amelyek a
tarsadalmi, kérnyezeti és gazdasagi feltételek megvdltoztatasara iranyulnak azert, hogy
azoknak a koz és az egyén egészségére gyakorolt hatasa kedvezo legyen. Az egészségfejlesztés
az a folyamat, amely képessé teszi az embereket az egészséget meghatirozd tényezdok
feliigyeletére és ezaltal egészségiik javitasara. A részvétel nélkiilozhetetlen az egészségfejlesztd

tevékenység fenntartasahoz.

Az egeészségfejlesztés 6 feladata egy 4altalanosan érvényes egészségfejlesztd politika
kifejlesztése, egészségfejleszté kornyezet megteremtése, az egészségfejlesztd kozosségi
tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, €s szemléletvaltoztatds az egészségiigyi
szolgaltatdsokban.

Az egészségfejlesztés sarokpontjai:

e azegész lakossagra iranyul, és egyiittmiikodésére épit

e az okok feltarasara és a feltételek megteremtésére iranyul a tarsadalom kiilonb6zo
szerepléivel valo egylittmiikdodésben (oktatds, egészségiigy, kornyezetvédelem,

kultara, gazdasag)

e az egyén autonomidja érvényesiil az egészséget befolyasold dontésben, aktivitasban.

3.2.4 [Egészségnevelés fogalma

A WHO meghatdrozasa szerint az egészségnevelés olyan valtozatos kommunikacids

formakat hasznald, tudatosan létrehozott tanuldsi lehetoségek 6sszessége, amely az egészséggel
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kapcsolatos ismereteket, tuddast és életkészseget boviti az egyén és a kornyezetében élok

egeészségenek elomozditasa  érdekében. A korszerli egészségnevelés egészség s

cselekvésorientalt tevékenység, melyet az alabbi cimszavakban foglalunk 6ssze:

a prevencid

az iskola az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere

az egészséget timogatd tarsadalompolitika

hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

rizikocsoportos megkozelités

érzelmi intelligenciat, tarsas kompetencidkat, alkalmazkodast fokozé beavatkozasok
kortarshatdsok az egészségfejlesztésben

szintér programok (egészséges iskolak, ovodak stb.)

kozosségi alapu komplex egészségfejlesztés

3.2.5 Jogszabalyi hattér:

1.

2.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazasarol szol6 243/2003. (XII.

17.) Korm. Rendelet

A 96/2000. (XII.11.) Orszaggytilési hatarozattal kiadott ,,Nemzeti stratégia a kabitoszer-

fogyasztas visszaszoritasara”

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak

egyes szabalyair6l sz6l6 1999. évi XLIL tv.
Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv., 38 § (1) és (2) bek.

A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zését €s
korai felismerését szolgald egészségligyi szolgaltatdsokrol és a sziirdvizsgalatok

igazolasarol szolo 51/1997. (XII. 18.) NM. rendelet
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8. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv.

3.3. Helyzetelemzés, helyzetkép
Az eléélet:

Iskolankban az egészségnevelés és egészségtejlesztés eddig az osztalyfonoki, testnevelés,
bioldgia, kémia o6rdk keretein beliil, valamint a tdmegsport foglalkozasok, az iskolai és a
kollégiumi szabadidds programok keretein beliil valosultak meg. Ezekre meghivott eldadok, a
védondi szolgalat, a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, a testneveldk valamint a kortarssegitok

munk4djat vettiik igénybe.
Az iskola miikodése egészségnevelési, egészségfejlesztési szempontbol:

Az iskolaban a tantestiiletnek  kisebb hanyada foglalkozik  kimondottan
egészségvédelemmel. Minden pedagodgus valamilyen szinten a sajat tantargya 4ltal
kozrefogottan egészségnevelési- és fejlesztési ismereteit atadja a tanulok szaméra. Ezeket a
didkok nem mindig tudjadk Osszefiiggéseiben latni és az egészségtudatos magatartast ezaltal
kialakitani. A segité kapcsolatok intézményen beliili lehetOségét az iskola vezetése, az
iskolaorvos, a védond, a gyermek ¢€s ifjusdgvédelmi felelds, az osztalyfonokok, a szaktandrok

¢és nem utolso sorban a didkok egylittmiikodése jelenti.
Erdforrasok:

Elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai €let résztvevdi egymassal, valamint kiilsd

intézményekkel, szervezetekkel jo munkakapcsolatot, egylittmiikodést alakitsanak ki.

Nem anyagi eréforrasok
Iskolan beliili egyiittmiikodés

e Tanarok
Az iskola minden tanaranak feladata, hogy egészségtudatos magatartasaval, munkajaval
példaértékii legyen a tanulok szdmara. Ahhoz, hogy az iskolai egészségnevelés,
egeészségfejlesztés ill. oktatds kdzos szemléletben valosuljon meg, ki kell alakitanunk,
illetve tovabb kell fejleszteniink a munkakozosségek egyilittmikodését. Ezt a

kovetkezOképpen valodsithatjuk meg.
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Egészségfejleszto team létrehozasa:

Jol bevalt gyakorlat olyan csoport létrehozasa, amely a belsé innovacid €és a pedagdgiai
programalkotds soran az iskolai egészségnevelési feladatokban kézremiikodik. Az aldbbi

szereplok alkossak az egészségfejlesztd csoportot:
e azintézményvezetd vagy megbizottja

e azegészségneveld, aki céliranyos tovabbképzésen részt vett pedagogus (pl. MAP

program)
e aziskolaorvos, védond
e atestneveld
e adiakonkormanyzatot segitd pedagogus
e Diikok

Az iskola minden didkjanak feladata, hogy egészségtudatos magatartasat kialakitsa. Ebben
kiemelkedd feladat harul az iskolai didkonkormanyzat tagjaira, az osztalykozosségre,

valamint a kortarssegitokre az értékek kozvetitése szempontjabol.
e Sziilok

A csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A sziildk megfeleld
tajékoztatas és informdacid-atadas utan aktiv részvételiikkel tudjak tdmogatni az iskola

egeészseégfejlesztési programjait.
e Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak.

Az iskola adminisztrativ €s technikai dolgozdinak munkaja is nagyon fontos. Példamutatd
magatartdsukkal nagymértékben hozzdjarulhatnak a tanuldk  egészségtudatos

magatartdsanak kialakulasaban. (osztalytermek takaritdsa, szelloztetés stb.)
Iskolan kiviili egyiittmiikodés
¢ Fenntarto

Mivel a fenntartdé hatarozza meg az 4altala fenntartott intézmények profiljat és
koltségvetését, ezért a fenntartoval vald kolcsonds egyiittmiikddés is fontos. Az iskola
féigazgatojanak feladata, hogy a fenntartoval valé egyeztetés sordn a lehetd

legoptimalisabb helyzet megteremtését elérje.
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e Iskolaorvos, haziorvos, védono
Az iskolaegészségiigyi feladatokat az orvos ¢és a védono kozosen latja el.
o A tanulok életkorhoz kotott vizsgalata
o Adott esetben a tanulok elsdsegélyben vald részesitése

o Kozremikodeés: kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi,
taplalkozas-egészségligyl €s balesetvédelmi feladatok ellatasdban az iskola

vezetésével egyeztetve
o Felkérésre kdzremitkddés egészségiigyi szakértdi feladatokban.

Az iskolai egészségiigyi ellatas kiilondsen a kovetkezo teriileteken tud hasznos ismereteket
nyujtani:
e Eletmdd és betegségek dsszefiiggései

e Az iskola tanuldi egészségi dallapota, ennek alapjan az ,iskola diagnoézis”

kiegészitése, megoldasi javaslatok

e A serdiil6kori valtozasok ismerete, segitségnyuljtds az érzelmi, magatartas,

életmod és szexualis problémak, valamint krizisek megoldésaban

e Kornyezet egészségiligyi, kozegészségiigyi ¢s taplalkozds egészségiigyi

kérdésekben

e Gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado, csaladsegito
A gyermekvédelmi munkdban valamint a konkrét allamigazgatdsi tligyekben tudnak
segitséget nyujtani a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési onkormanyzatok mas
intézményeiben dolgozo segitd foglalkozasu szakemberek.

o ANTSZ
Egészségfejlesztési szakemberei szakmai el6addsokkal segitik az iskolai egészségnevelési
munkat és szakmai ill. hatdsagi kontrollt jelentenek az intézmény egészségneveld
munkajaban.

¢ Rendvédelmi szervek

A renddrkapitanysagok ifjusagvédelmi munkatarsai a blinmegelézési programok kozds
kimunkaldsaban, a tanari tovabbképzéseken jogi, gyermek és ifjusagvédelmi, rendészeti,

kozlekedési témaju eldadasok tartdsaval tudnak segitséget nydjtani az iskoléanak.
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4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek

egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

4.1. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

e A pedagogus feladatai a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyainak

elsajatittatasaval és betartatasaval osszefiiggésben

A pedagogus kotelessége, hogy a tanulok életkoranak, fejlettségének figyelembe
vételével elsajatittassa a kozosségi egylittmitkodés magatartasi szabalyait, és torekedjék
azok betartatdsara.

o Az osztaly kozosségi programjai az iskolaban, valamint ezek idokerete a valaszthato
foglalkozasok id6keretén beliil

Az intézmény biztositja a meghatarozott idkeretbdl az iskoldban igénybe vehetd
osztalyonként heti egy o6rat az osztaly kozosségi programjaihoz és a tanuldkkal valo
egyeéni torodeés feladatainak megoldasahoz.

e Az iskola feladatai a tanulok kozosségei altal létrehozott diakkorok (szakkor,
érdeklédési kor, onképzokor, miivészeti csoport) szervezésével kapcsolatban és a
diakkorok idokerete

Az iskola, a kollégium tanuldi kozos tevékenységiik megszervezésére didkkordket
hozhatnak 1étre. A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak sajat kézosségi életiik
tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseloik megvalasztasaban, és jogosultak
képviseltetni magukat a diakénkormanyzatban.

Az intézmény biztositja tanoran kiviili foglalkozasok keretében a tanulok érdeklddése,
igénye szerint szakkor, érdeklddési kor, onképz kor létesitését.

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése,
irdnyitasa iskoldnk neveld-oktatdo munkdjanak alapvetd feladata.

e A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa
o Biztositani az iskolai élet egyes teriileteihez kapcsolodd tanuldi kozosségek

kialakitasat (jelentkezés, érdeklddési korok, eldzetesen tanult idegen nyelvek)
o Tanul6i csoportok bontasanal a diagnosztikus mérések eredményei alapjan kertilnek
a tanulok besorolésra

o Tudatosan és tervszertien fejleszteni a csoport életét
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e A tanulok életkori fejlettségek figyelembevétele a tanulékozosségek fejlesztésében

©)

Kozosségi egylittmiikodés szabalyainak megismertetése, azok betartasanak

ellendrzése, az életkorral valtozd kozosségi magatartashoz alkalmazkodva

e Az onkormanyzas képességének kialakitasa

O

Tanuloi kozosségek fejlesztése soran a tanulokban kialakitani a célmeghatarozas

képességét, az dsszehangolt tevékenység formadit €s az értékelés képességét

e A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

O

o

o

A kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése a
tanulok bevonasaval
A koz06sségi €letben valo aktiv kozremiikddés igényének kialakitasa

A kozosségi egyiittéléshez sziikséges tapasztalatok, viselkedési normak elsajatittatasa

o A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

O

A tanuloi kozosségre jellemz0, az dsszetartozast erdsitd erkolesi viselkedési normak,
formai keretek kialakitasa és apolasa
Osszekotd, dsszetartd erd kialakitdsa a hagyomanyok dpolasaban, megérzésében és

atorokitésében

Az osztalyk6zOsség a tanulok tanulméanyi munkdjanak 6sszefogd kerete, ,,véletlenszeri”

gytilekezete, igy legfontosabb célunk ebbdl az 6sszetomoriilt csoportbol valodi kozdsséget

formalni, amely képes a k6zds cél érdekében a kozos értékrend elfogadasara, és az iskola

szervezett keretein beliil ennek megfelelden viselkedni, munkalkodni.

1. A tanorai kozosségfejlesztés soran megvalositando feladatok

o

o

A tanulés folyamatdban kolcsonds, Onzetlen segitségnyujtas egymas képességeinek
tiszteletben tartdsaval. A felelosi rendszer kiépitése, milkddtetése az életkori
sajatossagok figyelembe vételével. A tanulmanyi munka fontossdganak
felismertetése, a tanuldshoz wvald pozitiv viszony kialakitidsa, megerdsitése
osztalykozosségi és 6ssz-tanulokozosségi szinten.

A tanulasukban akadalyozottaknal neveldi segitséggel érjiik el, hogy legyenek
képesek kezdeményezésre, amit minden esetben, ha az arra érdemes, meg kell
erdsiteni.

A helyes koOzOsségi magatartas kialakitdsahoz ragadjuk meg a példa-értékii
cselekedeteket, fejlessziik biralo, 6nbirald képességiiket.

Kiemelt szerepet tulajdonitunk a tanuloi Onallésagnak, oOntevékenységnek, az
onféigazgato képesség fejlesztésének.
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Az egyiivé tartozas az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

A kozosségért valo cselekvoképesség kialakitasa, fejlesztése

Azoknak az ismereteknek az elsajatitasa és gyakorlasa, amelyek a kozvetlen
kornyezet értékeinek megoOrzésére, gyarapitasara iranyulnak.

Olyan nevelOkollektivat kell kialakitani (megtartani), amely modszertanilag
atgondolt, egységes neveldi eljdrasaval az egyes osztdlyokat vezetni, &s
tevékenységiiket koordinalni képes.

Mindezeket hassa at az egylivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének

erositése.

A tanoran kiviili foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formai és a kozosen atélt

szabadfoglalkozasok ¢lményei a kdzosségfejlesztés kivalo teriiletei.

2.

o

O

A tandran kiviili foglalkozdsok kozosségfejleszto feladatai

Nevelje a tanuldkat az 6nellendrzésre, egymads segitésére €s ellendrzésére.

A tanuldk igényei alapjan Osszeallitott és a tanév elején kidolgozott tervek alapjan
pedagogiai irdnyitassal biztositsa, hogy a kiilonféle tevékenységek megfeleléen
fejlesszek a kozosséget, erdsitsék a kozosséghez valo tartozas érzését.

A foglalkozasok keretén belill a tanuldk ismerkedjenek meg a tarsas egyiittélés
alapvetd szabalyaival, melyek a harmonikus k6zdsséghez valo tartozas alapjai.
Ismertesse meg a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztetd
tényezoit, és ezek elkeriilésének modjait.

Biztositson személyes tapasztalatokat az egyiittmiikddés, a kornyezeti konfliktusok
kozos kezelése €s megoldasa terén.

A sokoldalu és valtozatos foglalkozasok jaruljanak hozzd a kozosségi magatartas
erdsitéséhez.

A sétak, kirandulasok mélyitsék el a természet iranti tiszteletet és a kornyezet iranti
felelOsség érzését.

A fogyatékos tanulok jellemzdje az Oniranyitds gyengesége, az onszervezd képesség
kialakulatlansiga. Erre jo fejlesztési teret nytjt a DIAKONKORMANYZAT
MUNKAIJA. Ennek keretében a tanuldsaban akadalyozott gyermek és fiatal
gyakorolhatja a tdrsadalomban megjelend demokratikus szervezddési és dontési

modelleket.

46



Kiilonésen fontos hangsuly kap a tanuldsukban akadélyozottaknal a szildrd erkdlcsi

normakon alapuld jol szervezett kozosség, aktiv, €élmény-dis programjaival, mely

megelézheti a devians elcsuszasokat.

3.

©)

O

A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

Elményre épiild, problémamegoldast fejlesztd tevékenységek szervezése.

A ko0z6s munka soran az Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem elmélyitése, az
egylttmitkodés megalapozasa.

Olyan érzelmi, értelmi felhivo erével bird témak kijelolése, melyek kapcsan erésédik
a kozosséghez valo tartozas élménye.

Jo kapcsolat kiépitése a tanulokkal, sziileikkel, a tevékenységet segitd kiilso
partnerekkel.

A csoportokban végzett k6z6s munka sordn az Onismeret elmélyitése, onfegyelem
fejlesztése.

Csoporton beliili kapcsolatok erdsitése.

Olyan csoportok kialakitdsanak segitése, melyek hatdssal vannak a pozitiv toltésti
¢letmdd kialakitasara.

Biztositson teret a kulturalt kommunikéci6 gyakorlasara

Fejlessze ki a tanuldkban az 1) informacids rendszerben val6 eligazodas képességét

Fejlessze az elfogado, segitOkész magatartast

4.2. Hagyomanyorzo tevékenysége

Iskolank nagy hangsulyt fektet a didkok kozdsségi emberré formalasara.

Az iskolai kozdsség kozponti magja a tanarok és a diakok kozossége.

Az 0Osszekotd, Osszetartd erd a hagyomanyok 4polasaban, megdrzésében ¢és

atorokitésében rejlik.

o

Fontos feladat az iskola névadojanak, Hunyadi Janos emlékének apoldsa. Ezt
szolgédljdk a minden évben megrendezésre keriild, a didkdonkorményzat altal
szervezett Hunyadi-napok, az iskola iinnepségek alkalméval a Hunyadi mellszobor
megkoszorizasa és lehetdség szerint, Vajdahunyad vardnak megtekintése.

Minden tanév folyaman iskolai linnepséget, megemlékezést tartunk nagy nemzeti

tinnepeink és az emléknapok alkalmabol.
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Hagyomadanyos rendezvényeink:

A kezd6 évfolyamosok linnepélyes kozosségbe fogadasara:

Iskolai farsang

Iskolacsalogat6

Iskolanap

Karacsonyi iinnepség

Golyatabor szervezése,

"Hunyadis"-sé avatasara a Golyabal,

a kollégiumban a KOPAJ (Kollégiumi Pajkossagok) keriil megrendezésre.

Dél Békés Szinhaz és Tehetséggondozo Alapitvany altal szervezett gala
Karacsonyi iinnepség sorozat, Advent.

Farsangi mulatsag.

Végzos didkjainkat koszonti a Szalagavato Bal és a Ballagas.

Projekt napok, témahét — Egészségnap, Voroskeresztes Vilagnap, szakmai
programok.

Gyermeknap.

Mesemondo verseny

Hagyoményos 0Osszejoveteleink a tanévnyito, tanévzdaro Ttlnnepélyek é&s
értekezletek.

Hangversenyek, miivészeti rendezvények, DUMA’Szinhdz premier, el6adasok.

o Egy-egy kisebb kozosség dsszekovacsolodasat segitik eld az osztdlykirandulasok.

o tanulmanyi kiranduldsok

Tanulmanyi kirandulas helye

Kutatok Ejszakaja programon valé részvétel (Szeged)*

Rendkivili torténelemdra (Hodmezbvasarhely, Emlékpont és a Zsinagdga) 12. évfolyam™

Szakmai szinhazlatogatas, Békéscsabai Jékai Szinhaz*

Rendkivili torténelem 6ra (Békéssamson, Szabadsdg Haza) 11. évfolyam*
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Muzeumlatogatas és helytorténeti séta (Békéscsaba) 10. évfolyam*
Kollégiumi tanulmanyi kirandulas*
Szakmai szinhaz/koncertlatogatds (Budapest) *

Muzeumlatogatas (Mez6kovacshaza Tajhaz)* 9. évfolyam

A fenntartora tobbletkotelezettség harul*

5. A pedagogusok helyi, intézményi feladatai, az osztalyfonoki

munka tartalma és feladatai

5.1. A pedagégusok helyi feladatai
A pedagoégusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirasuk
tartalmazza. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.
e a tanitasi orakra valo felkésziilés,
e a tanulok dolgozatainak javitésa,
¢ atanulok munkajanak rendszeres értékelése,
e a megtartott tanitasi 6rdk dokumentélasa, az elmarado6 és a helyettesitett 6rak vezetése,
o ¢rettségi, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgéak lebonyolitasa,
o kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszedllitasa és értékelése,
¢ atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
o tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok,
o feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
¢ iskolai kulturalis, €s sportprogramok szervezése,
e osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
e az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
o sziildi értekezletek, fogaddorak megtartasa,
o részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben €s ebédeléskor,
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tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az féigazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikodés,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

5.2. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalykozosség vezetdje: az osztalyfonok. Az osztalykozosség €lén, mint

pedagbdgusvezetd az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot a szakmai féigazgatohelyettes €s az

osztalyfonoki munkakozdsség vezetd javaslatat figyelembe véve az féigazgatd bizza meg.

Az osztalyfonok feladatai:

alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az intézmény pedagogiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuldit a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe véve
egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat

segiti az osztalyban tanitd pedagogusok munkdjat, latogatja oOraikat, heti 1 oOrdban
latogatja a kollégiumot (korrepetalas, tanitvanyok kollégiumi latogatasa)

aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi kozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 neveld tanarokkal, kollégiumi neveldkkel

figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, a
kollégiumi munkat

kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli tanulok segitésére, regisztralja azokat és
kotelezo jelzéssel €l a gyermek- €s ifjisagvédelmi felelds felé

mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti

sziiléi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzd konyv utjan
rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi eldmenetelérdl
ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat. (Az osztalynaplo és a torzslap,
bizonyitvany preciz vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasat, a

tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraciot stb.)
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e a dokumentumok év végi 0sszeolvasasanak illetve egyeztetésének személyeit a szakmai
foigazgatohelyettes, ill. intézményegység-vezeto jeloli ki

e sajat hataskorében - indokolt esetben - évi 3 nap tavollétet engedélyezhet osztilya
tanulodinak, igazolja a gyermekek hianyzasat

e az ¢érdemjegyeket havonta ellendrzi

e tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola elott allo feladatokrodl, azok megoldasara
mozgosit, valamint kzremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében

o az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére,
blintetésére

o részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel,
a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét

¢ aneveld-oktatd munkajahoz tanmenetet készit.

6. Kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

tevékenység

6.1. Tehetséggondozas

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek
Iskolank 2013 &szén felvételt nyert a Nemzeti Tehetségfejlesztd Tanacs altal 1étrehozott
Orszagos Tehetségpontok haldzatdba, ezaltal 0j alapokra kivantuk helyezni az iskolai
tehetséggondozas programjat. 2015-ben elnyertiik az Akkreditalt Tehetségpont cimet, valamint
2018-ban az ,,Akkreditalt Kival6 Tehetségpont” cimmel gazdagodtunk.

Akkreditalt kivalo tehetségtertiiletek:

- szinjatszas (DUMA’Szinhaz)

- képzOmiivészet

- matematika

A tehetség kibontakoztatdsa, fejlodése:
A tehetség fejlesztésének folyamata soktényezds, s a képességeken kiviil nem kevés elemnek

kell megérnie, fejléddnie ahhoz, hogy a szunnyadd tehetségbdl teljesitményképes,

51



kibontakozott tehetség alakuljon ki. Az iskolanak, a pedagdgusnak kiemelt szerepe ¢€s

felelossége van a tehetségek felkutatasaban €s kibontakoztatasaban.

A fejlesztd munkanak egyik kritikus pontja, hogy milyen életkorban kezdjiik el a specialis
tehetségfejlesztést. Az is gondot okozhat, ha tul koran kezdjiik ezt a munkat, de az is, ha
elszalasztjuk a szenzitiv korszakot a specidlis képességteriileteken. A tehetség hosszas

fejlesztd munka eredményeként formalodhat.

A gimnaziumi osztalyokban mar szintere lehet a hatékony specidlis tehetségfejlesztésnek. Ez
az a kor, amelyben a kutatasok és tapasztalat szerint mar tobbnyire megjelenik a specialis
tehetség. Kettds itt az iskola funkcidja: egyrészt a tehetséges gyerekek felderitéséhez kell
folyamatosan miik6dd, valtozatos, nemcsak az intellektudlis szférdban miik6ddé programokat
biztositani, masrészt — ha megtalaltuk a tehetséget — specialis szervezeti formakban kell azt

tovabbfejleszteni.

Rugalmas, sokféle képességteriiletet atfogd programokra van tehat sziikség, a lényeg azonban,
hogy a kozépiskolas korszak végére talaljuk meg a gyerek igazi értékeit, s készitsiik elé a

felsGoktatasban a szamara legadekvatabb teriileten valo sikeres tanulméanyokra

Elméleti hattér:
A tehetség fogalma, fajtai
A tehetséget leird teoridkbol ma legaltalanosabban a Renzulli-féle az elfogadott. Ez a

modell négy 6sszetevdjét emeli ki a tehetségnek:

- atlag feletti altalanos képességek,

- atlagot meghalado specidlis képességek,

- kreativitas,

- feladat iranti elkotelezettség.

- Az atlag feletti altalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szintli elvont
gondolkodas, fejlett  anyanyelvi képességek, j6  memodria, hatékony
informacidfeldolgozasi stratégidk stb. Ezek szerepe természetesen mas és mas az egyes
specialis tehetség-teriileteken.

- A specialis képességek adjak meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl sokféle van,

a Gardner-féle csoportositas 4altalanosan elfogadott. E szerint hétféle specialis
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képességcsoport kiilonithetd el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri, testi-
mozgasos, szocidlis-  interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a  specidlis
tehetségfejlesztéshez kiindulési alapként szolgalnak.

- A Kreativitas is tobb elembdl épiil fel: originalités, flexibilitas, problémaérzékenység stb.
Ez az 6sszetevl 1s meghatarozo a tehetség funkcionaldsaban, hiszen a tehetségre egyebek
kozott éppen az jellemzd, hogy problémahelyzetekben ) megoldasokat taldl, s ez kreativ
képességek nélkiil elképzelhetetlen.

- A feladat iranti elkotelezettség olyan személyiség-tényezdket foglal magaba, amelyek a
magas szintli teljesitményhez az energiat biztositjdk: érdeklddés, versenyszellem,
kitartas, emocionalis stabilitds stb. A képességek barmilyen magas szintre is fejlodnek, e

hattértényezok fejlettsége nélkiil nincs magas szintii teljesitmény.

Tehetségesnek tehat azok tekinthetok, akik kivalé adottsagaik — a négy fenti 0sszetevo
otvozeteként - alapjan magas szintii teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi

teriiletén.

Miiértoi,
kritikai
tehetség

Tarsadalom-
tudomanyos
tehetség

Idegen nyelvi

v Filozofiai ™ S lehetség
tehetség

Uzleti/gazdasagi
tehetség

Villalkozoi
tehetség

Verbilis
tehetség

Intellektudlis
tehetség

Kapcsolati
tehetség

Spirituilis
tehetség

Kézmiives
tehetség

Eléadéi
tehetség

Kreativ
Zenei tehetség

tehetség
7" Komponaloi
tehetség A
froi '
tchetség
Szinészi
tehetség

Sport
tehetség

A

Téanc
tehetség

A tehetségfejlesztés kritikus pontjai:
Amint a tehetség-Osszetevok és a fejlodési folyamat el6z0 bemutatdsa mar jelezte, sok

buktatdja van a tehetséggondozasnak:
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- atehetség azonositasa, felismerése,

- aprogramok célkitiizéseli,

- szervezeti formak,

- gazdagitas, dusitas,

- tantestiileti munkamegosztas, specialis funkciok,

- egylttmikodés a csaladdal.

Gyakorlati tevékenység
A tehetség azonositasa, felismerése
A pedagbgus vagy mas fejlesztd szakember €s a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége
adja a legtobb kapaszkodot a tehetség felismeréséhez. Minél tobb forrasbol szerziink a
gyerekre vonatkoz6 informécidkat a gyerek teljesitményérol, képességeirél, annal
megbizhatobb az azonositas.
Iskolai szinten azonositjuk az intellektualis tehetségeket.

e Azonositjuk az alulteljesités okat. (pl. sziildi hattér, iskola, tarsak szerepe,

onértékelési problémak, tanulds modszertani problémak, motivacid hidnya)
o Megkiséreljiik megsziintetni az alulteljesités okat. (pl. Mezd F.-Miléné: Az

alulteljesités tanulas modszertani aspektusbol c. konyv alapjan)

A tehetségfejleszto programok célkitiizései

A fejlesztés sordn a korabban felsorolt négy tehetség-Osszetevore egyarant kell figyelniink,
tehat a képességek mellett a személyiségtényezok formalasanak is nagyon fontos szerepet
kell kapnia a programokban. E két foiranyon beliil tovabbi négy altalanosan elfogadott alapelv
fogalmazhaté meg a célkitlizésekre vonatkozoan. Fontos a programok tervezésekor a
kovetkezOkre is figyelni:

- a tehetséges gyerek erds oldalanak fejlesztése,

- atehetséges gyerek gyenge oldalanak fejlesztése (Csaknem minden tehetséges gyereknél
van ilyen, s ez akaddlyozhatja az erds oldal kibontakozasat, példaul alacsony
onértékelés, biztonsagérzet hianya, stb.)

- megfeleld ,légkor” megteremtése (kiegyensulyozott tarsas  kapcsolatok
pedagdgusokkal, fejlesztd szakemberekkel és a tarsakkal),

- szabadidos, lazito programok, amelyek biztositjak a feltoltddést, pihenést.
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A tehetségfejlesztés iskolai és iskolan kiviili szervezeti formai
Gazdag rendszer all rendelkezésre a szervezeti formak megvalasztdsdhoz. Ezek mindegyike
értékes lehet: természetesen a célkitiizésekkel, a programmal, a tanulok jellemzdivel
0sszhangban kell ezek koziil valasztani. Fontos, hogy a tandrai és tanoran (iskolan) kiviili
formakat kapcsoljuk 6ssze a hatékonysag érdekében. A leggyakrabban alkalmazott keretek:

- tanoérai differencidlés kiilonféle formai (kiscsoport, egyénre szabott munka stb.)

- specialis osztaly,

- déluténi foglalkozasok (Duma’Szinhéaz, szakkor, onképzokor stb.)

- hétvégi programok,

- nyari kurzusok,

- mentor-program.

Gazdagitas, dusitds

Tartalmi szempontbol a legfébb alapelve az iskolai tehetséggondozéasnak a gazdagitas.

Célja alapvetéen az ismeretek és az elsajatitdsi folyamat kotelezd tananyagon tullépo
kiszélesitése. Ennek fajtai:

- Meélységben torténd gazdagitds: ennek soran tobb lehetdséget kindlunk a tehetséges
gyerekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint altaldban a tanuloknak.

- Tempodban torténd ,gazdagitas”: a tehetséges gyerekek ugyanannyi 1d6 alatt
tarsaiknal tobbet képesek megtanulni, igy gazdagitdsuk Ujszerti tartalmak
bevonésaval is megoldhato.

- A ,tartalmi” gazdagitds azt jelenti, hogy a tananyagot a tanuldkra érzékenyen kell
megszerkeszteni: ki kell haszndlni a tanulok egyedi természetét €s sziikségleteit,
érdeklddését, illetve ezeket fejleszteni is kell.

- A feldolgozasi képességek gazdagitasa elsdsorban a kreativ és kritikus gondolkodés

fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplinaris tevékenység kozben.

Tantestiileti munkamegosztas, specidalis funkciok
A tantestiilet tagjainak egész sor specidlis feladatot kell megvaldsitaniuk a kiemelt
tehetséggondozasban. Ennek sikeres megvalositdsahoz jol elkiilonitheték bizonyos funkciok
¢s tevékenységkorok. A kovetkezé munkamegosztas megfeleld kereteket biztosit:

— Programvezeté (féigazgatd, foigazgatohelyettes): altalanos attekintés, batoritas,

segités, ellendrzés, a téma napirenden tartasa.
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—  Munkakéozosség vezetok: éatfogd programok készitése, tanorai €s tanéran kiviili
gondozas, folytonossag és eldrehaladas, forrasanyagok biztositasa, hatékonysag
ellenérzése.

— Tehetséggondozo koordindtor: iskolai azonositd és ellendrzé programok készitése,
oran (iskolan) kiviili tevékenységek koordinalasa, mentor-programok és versenyek
iranyitésa.

— Tehetség-tanacsado szakember (erre képzett pedagdgus vagy pszichologus):
problémas helyzetekben — elsdsorban egyéni ¢és kiscsoportos formakban —
konzultacios keretek kozott segiti a tehetség-program megvalosuldsat. Harom {6
irdnya van: tandcsadas a gyerekeknek, a kozremiikodé pedagogusoknak és a
szliloknek.

— Mentor: olyan szakember, aki kozvetleniil és folyamatosan irdnyitja egy-egy
tehetséges didk fejlesztd tevékenységét.

— Tanarok: kozremikddnek a programok kidolgozasaban, tehetséges tanulok

azonositasaban, felmérik és fejlesztik a tanulok egyéni sziikségleteit és érdeklédését.

Egyiittmiikodés a csaladdal
A tehetséggondozast sem tudja a sziil6 hatékony kozremitkodése nélkiil megoldani az iskola.
Fontos tehat a sziildkkel valo folyamatos kapcsolattartds, informacidcsere. Az egyiittmiikodés
fobb tartalmi szempontjai:

- célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

- a fejlodés kozos értékelése,

- pedagdgus, mas fejlesztd szakember tanacsa, modszertani segitségnyljtasa,

- a tanuld megismerése,

- tehetség, képesség felismerése,

- a gyerek érzelmi tdmogatasa, elfogadas, odafigyelés,

- k6z0s programok szervezése,

- palyavalasztas iranyitésa.

A kovetkezé évekre vonatkozo6 iskolai tehetségstratégia megalkotasaval iskolankban

Uj elméleti és gyakorlati alapokra kivanjuk helyezni a tehetséggondozast, hogy
megvalosulhasson az az oktatasi torvényben is megfogalmazott célkitlizés, miszerint minden
tanulonak a képességei szerinti oktatasban kell részesiilnie. Célunk az, hogy a tamogat6 iskola

¢s az elfogadd, valodi teljesitményre Osztonzd kortarscsoport biztositasaval, az iskola és a
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csalad kozotti szoros €s egyiittmiikodo kapcsolat kialakitasaval a szakmaisagra nagy hangsulyt

fektetd programunk minden lehetdséget megteremtsen a tehetség kibontakoztatasahoz.

Tovabbi célunk, hogy felismerjiikk ¢€s segitsiik alulteljesitdé tehetséges didkjainkat,

megteremtsiik a lehetdségét annak, hogy a szunnyadoé tehetségek is kivalo teljesitményre

legyenek képesek.

Munkank akkor eredményes, ha a bevont didkok mérhetd képességei fejlodnek, €s az iskola

versenyeredményei javulnak, szamuk novekszik.

6.2. A  Dbeilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel Kkiizdo

tanulokkal és a sajatos nevelési igényil tanulokkal kapcsolatos feladatok:

o sajatos nevelési igényti tanulok oktatasa, nevelése a tobbi tanuloval egyiitt, azonos

o

o

o

iskolai osztalyban torténik

iskolai sziirés a tanuldk belépésekor (osztalyfonok, szakemberek)

a kiszirt tanulok Gtjanak megtervezése (fejlesztési terv készitése)

egylittmiikodeés a sziilovel — csaladlatogatasok, sziiloi értekezletek és fogadoorak
szervezése

kapcsolat az illetékes hatosagokkal, szervezetekkel

a neveldk ¢€s a tanulok személyes kapcsolatai

a sziilk és a csaladok nevelési gondjainak segitése

e Prevencios célu tevékenységek:

o

o

O

©)

a tanuld helyzetének megismertetése a kzoss€égben
tolerancia kialakitasa a tanulokban
mentalhigiénés tdjékoztatds és — programok megszervezése

személyiségfejleszto foglalkozasok tervezése

o Személyes megsegités tevékenységei:

o

o

o

O

O

fejlesztési terv elkészitése

egyiittmiikddés a pedagdgiai tevékenységben résztvevokkel

az érintett tanul6 (k) motivalasa nehézségei(k) legydzésére

az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése
felzarkoztato orak szervezése

a tanuldszobai foglalkozasok a kollégiumban
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o A \Dbeilleszkedési, magatartisi nehézségekkel kiizdo gyermekekkel kapcsolatos
pedagdgiai feladataink:
o érzelmi biztonsag kialakitasa,
o pozitiv onértékelés eldsegitése,
o pozitiv mintak felkinalasa, példamutatas,
o akaraterd, onkontroll fejlesztése,
o szolidaritas, segitOkészség fejlesztése,
o alkalmazkodé képesség fejlesztése,
o acsaladbol hozott szocializacios hianyok kiegyenlitése,
o negativ attitlidok leépitése, a valtoztatasi igény felkeltése,
o tarsas kapcsolatok megalapozésa, kapcsolatfejlesztés,
o kultaralt tarsas érintkezés alapvetd szokasrendszerének kialakitéasa,
o tarsakkal vald egylittmiikddés képességének fejlesztése,
o szocidlis készségek folyamatos gyakoroltatasa.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét
a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 jogszabaly 7.§ (1) af) pontja hatarozza

meg.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
e Az iskola feladata

A gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében,
egyiittmitkodése a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
Az iskola a gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatai keretében
egeszsegnevelési  tevékenységet 1s folytat, melyben kiemelt figyelmet fordit a
szenvedélybetegségek megelozése, illetve a gyogyult szenvedélybeteg tanulok
beilleszkedésének eldsegitésére.
Az intézmény ellatja a gyermek- és ifjusdagvédelemmel kapcsolatos feladatokat, felderiti
a tanulok fejlodését veszélyeztetd okokat, €s pedagogiai eszkozokkel torekszik a karos
hatasok megeldzésére, illetdleg ellensulyozésara.

Sziikség esetén a tanuld érdekében intézkedést kezdeményez. Az iskoldt ezen

feladataiban a gyermek joléti szolgalat segiti.
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Az iskola pedagégusainak gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladata a

tanuld veszélyeztetettségének megeldzése (testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését

gatld vagy akadalyozo allapot), feltarasa és megsziintetése.

Az intézmény vezetdje

@)

Felel6s a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért, az
egészséges ¢€s biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért, a balesetek
megelézéséért. Evente egyszer a tanulok fogaszati, szemészeti, belgyogyaszati
vizsgalata, évente kétszer a fizikai allapot mérése sziikséges.

Gondoskodik a tanuléi feliigyelet megszervezésérdl, a balesetet eldidézd okok
feltarasarol, megsziintetésérél. a gyermekbalesetek kivizsgalasarol, jegyzOkonyv
vezetésérdl, nyilvantartasarol.

Eleget tesz jelentéstételi kotelezettségének (a gyermekbalesetek jegyzokonyveit
megkiildi a jegyzének).

T4ajékoztatja a tanuldkat, illetve a sziilot - vétség vagy sérelem esetén - az eljarasi
szabalyokrol.

Kiemelt figyelmet fordit a karos szenvedélyek terjedésének megeldzésére.
Egyiittmiikodik, illetve kapcsolatot tart a telepiilés gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi
feladatokat ellatd szerveivel, szervezeteivel.

Ellendrzi, hogy a pedagdgusok eleget tesznek-e a gyermek- és ifjusdgvédelemmel
Osszefliggd kotelezettségeiknek az alabbiak szerint:

e a tanulok részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, ezek elsajatitasarol meggy6z6djon, baleset vagy
balesetveszEly esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

o kozremiikddjon a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsadban, a tanuld
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltardsdban ¢és
megsziintetésében.

e asziiloket figyelmeztesse, ha a gyermek jogainak megovasa vagy fejlodésének
elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

e Ugy szervezi és iranyitja az iskolat, hogy abban a gyermekek jogai

maradéktalanul érvényre jussanak.
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4 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése a kovetkezd
tevékenységek sordn torténik
A pedagogus feladata neveld és oktatd feladata soran figyelembe venni a tanuld egyéni
képességét, fejlodésének ilitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat,
segiteni a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évo tanul6 felzarkozasat.
e  Kudarc megel6z6 tevékenység:
o a tanulok motivacios vizsgélata
o pedagdgus tovabbképzés szervezése a témaval kapcsolatosan.
e  Kudarckezel6 tevékenység:
o atanulok kisziirése
o tanulési kudarcok okainak feltarasa
o egyéni fejlesztés
o felmentés egyes tantargyak tanuldsa alol
o id6szakos kontroll vizsgalat
o egyiittmiikddés a sziildkkel, szakszolgalatokkal.
o Személyes megsegités tevékenységei:
o azegyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése
o kooperativ csoportmunka alkalmazasa heterogén csoportban — az egymastol
val6 tanulas biztositasa
o a verbalis és vizudlis informacidhordozok egylittes alkalmazasa a tanitas
folyaman
o tevékenységkdzpontli pedagdgiai mddszerek, eljarasok alkalmazéasa
o az onértekelés és csoportértékelés alkalmazasa
o hatékony tanul6 megismerési technikak alkalmazasa.
o egyéni fejlesztési tervek alkalmazasa, egyéni foglalkozasok
o atanuldszobai foglalkozasok a kollégiumban
o a felzarkoztato foglalkozasok
o az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek
egyéni vagy csoportos hasznélata
o atovabbtanulés irdnyitasa, segitése.
e A szocialis hatranyok enyhitését az aldbbi tevékenységek szolgaljak
A teriiletileg illetékes gyermekjoléti Szolgalatok, a csaladsegité kdzpontok, az

intézménylink gyermekvédelmi feleldse €s a gyermeket koriilvevo neveldi kozosség az
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elsd és legfontosabb észleldje és jelzoje a csaladi problémaknak. Igy egyiittmiikodésiik
szakmai szempontbdl rendkiviil fontos.

Az ifjusag szocialis valsaghordozo6. A kedvezdtlen szocidlis, gazdasagi, csaladi és
iskolai hatasok, az érték- és normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd
¢letvezetési problémak miatt ndvekszik a fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiird
képesség, ami otthon leggyakrabban a gyerekeken vezetddik le.

Ennek a karos hatdsa megjelenik a gyerek viselkedésében-, teljesitmény-, és
kapcsolatzavarainak formajaban.

Célunk, hogy az iskolai gyermekvédelem munkdjan keresztiil a gyermek problémait
minél korabban felismerjiik, és minél hatékonyabban kezeljiik, megelézve sulyosabba
valasukat.

A pedagogiai tevékenységgel szemben tamasztott alapvetd kovetelmény, hogy
minden gyermek részére biztositsa:

o afejlodéséhez sziikséges feltételeket,

o lehetéségeket adjon a  tanuld  képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasahoz,

o segitséget nyudjtson, hogy sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat,
amelyek sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas oknal
fogva fennallnak.

e  Szocialisan hatranyos helyzetii tanulok felmérése:
o beiratkozasnal a tanulo szocialis helyzetére vonatkozo kérdoiv kitoltése
o tanév eleji osztalyfonoki felmérések
e Szocialis segélynyujtas formai:
o kozosségbe valo beilleszkedés eldsegitése
o tanulas tAmogatasa.
o Személyes megsegités tevékenységei:

o azegyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése

o a felzarkoztato orak

o a tanulok napkozis ellatdsanak biztositasa

o atanuldszoba a kollégiumban

o adidkétkeztetés

o a felzarkoztato foglalkozasok
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o az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata

o aneveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai

o aszildk, a csaladok nevelési, €letvezetési gondjainak segitése

o a csaladlatogatasok

o atovabbtanulés, palyavalasztas iranyitdsa, segitése

o aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége

o atankonyvvasarlashoz nyujtott tamogatas

o az étkezési dijak kifizetéséhez nyljtott timogatas

o szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatalokkal, a gyermekjoléti szolgalattal
annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanuldk minél

hamarabb segitségben részesiiljenek.

7. A tanulonak az intézményi dontési folyamatban valo

részvétele

7.1. Diakonkormanyzat

Az iskola feladatai a didkonkormanyzat miikddésével, munkajanak segitésével, a
didkkozgytllés szervezésével kapcsolatban

Az intézményben a tanulok, a tanulokozosségek és a didkkorok a tanuldk érdekeinek
képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormdnyzat tevékenysége a
tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

Az iskoléban, kollégiumban évente legalabb egy alkalommal diakkozgyiilést szervez a
diakonkormanyzat, mikodésének ¢€s a tanuldi jogok érvényesiilésének attekintésének a
céljabol.

o A tanuldk ¢és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mikodik az
SZMSZ-ben lefektetett alapelvek szerint. Az intézményegységekben a
diakonkormanyzat munkdjat az osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl allo
didkonkormanyzati  vezet0ség iranyitja. Az iskolai ¢és a  kollégiumi
didkonkormanyzatok tevékenységét az iskola féigazgatoja altal megbizott neveldk

segitik. Evente egy alkalommal keriil Osszehivasra a Didkparlament. A
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Didkparlamentet az foigazgatd hivja Ossze a didkonkorményzattal egyeztetett

idépontban.

7.2. Kozosségi szolgalat

Jogszabalyi hattér

Kotelezoen alkalmazando jogszabalyok

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz6lo 110/2012. (VL.
04.) Korményrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikdodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

Ajanlott jogszabalyok

A kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvény

A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadasardl és a végrehajtasihoz sziikséges
kozéptavu feladatokrol szolo 1068/2012. (111.20.) Korm. hatarozat

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl

és tdmogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény

Az iskolai kozosségi szolgalat célja

A tanulok szamara

Az iskolai kozdsségi szolgalat, mint az érettségi kiallitasanak elofeltételekeént teljesitendd

tevékenység. A tanulok kiilonbozo készségeit és kompetencidit fejlesztdé pedagodgiai eszkoz,

mely hozzijarul ahhoz, hogy a kozépiskolas tanulok megismerjék a kozosségben valo

tevékenykedés erejét, az ily modon szerzett tudasukat életiik soran jol hasznosithatjak.

Fejleszti a tanuldk kévetkezo kompetencidit:

kritikus gondolkodas,
érzelmi intelligencia,
Oonbizalom,
feleldsségvallalas,
allampolgari kompetencia,
felelos dontéshozatal,
hiteles vezetdi készségek,

szocialis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas,
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e kommunikacios készség,
e cgylittmikodés,

e cmpatia,

e konfliktuskezelés,

e problémamegoldas.

A kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientacidoban is fontos szerepet tolt be az 50 dras
iskolai kozOsségi szolgalat. Az iskolai kozosségi szolgalati program tanéran kiviili
tevékenységgel, informalis és nem formalis eszk6zok felhasznalasaval erdsiti a tanulok
szocialis érzékenységét. A pedagdgiai célokon til, Iényeges, hogy a végzett tevékenység legyen
hasznos minden érintett szamara. Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot l4t el, amellyel javitja
a helyi kozosség és a fogadd intézményekben €16k, vagy dolgozok életmindségét, a
tevékenysége, jelenléte hasznos a fogado intézményekben él6knek, tevékenykeddknek, tovabba
jelentsen segitséget a fogadd intézmények munkavallaléi szamara is, tovabba a személyes
emberi kapcsolatok uj szinnel gazdagithatjak a tanulok életét.

Az iskolak szamdra

A program célja, hogy a kolcsondsség elve alapjan a pedagogia ujfajta kultarajat, a tanar-
didk viszony 0j moddozatait honositsa meg az élménypedagdgian keresztiil. Fontos, hogy
minden intézmény megtalalja Az iskola altal szervezett kozOsségi szolgalati
programlehetdségek és az intézmény pedagodgiai programja kozti 6sszhangot kiemelt szerepet
tolt be.

A fogado szervezetek szamdra

Uj eréforrast jelent a tanulok bevonasa a hétkoznapi feladataik elvégzésébe, mikozben a
kozosségi szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok munkahelyét és nem helyettesitheti a
szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az egyiittmiikddes, a kdlcsondsség fontos alapérték,
aminek meg kell jelennie a program minden fazisdban és elemében - a részt vevo szervezetek
¢és intézmények kozt egyarant. Kiemelt feladat a fogadd intézmények szamara, hogy
meghatarozzak a kozoOsségi szolgalat céljat, illetve az intézmény programjdba vald
integralhatosagat. Kiilondsen szem elott kell tartani a program pedagogiai céljait, és azt, hogy

a segitd €s a segitett kozott — lehetdleg hosszu tava — kdzvetlen kapcesolat j6jjon 1étre.

A kozosségi szolgalat tevékenységi teriiletei
e cgészségiigyi,
e szocialis és jotékonysagi,
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e oktatasi,

e kulturalis és kozosségi,

e kornyezet- és természetvédelemi,

e katasztrofavédelmi,

e Ovodas kort, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel

koz0os sport- és szabadidds

A tanul6t fogado intézménynek az egészségiigyi tevékenységi terlileten minden esetben, a
szocialis és jotékonysagi teriileten meghatarozott esetekben sziikség szerint mentort kell
biztositania. Az egyes tevékenységi teriiletek a sziild €s/vagy a tanuld (az utobbi esetben a sziild
jovahagyasaval) irasbeli kérelmére valtoztathatok, cserélhetdk, bovithetok. (amennyiben ez
nem jar jelentds szervezési munkaval, tovabba a tevékenység helyszinén sem okoz problémat)

A kialakult program az intézményvezetd hozzajarulasaval és jovahagyésaval kezdddhet meg.

A fogado szervezetek és intézmények
Fogado szervezet lehet minden, a kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szolo torvényben
foglalt szervezet, amely teljesiti regisztracios kotelezettségét (maganszemély esetén az
intézmény, kiildé- fogadd intézményként miikodik)
Fogado szervezet lehet
e ahelyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa és a telepiilési dnkormanyzatok
tobbcélu  kistérségi  tarsuldsa az  altala  biztositott kozszolgéltatasok  és
katasztrofavédelmi feladatai korében;
e anemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban meghatdrozott kdzfeladatai korében;
e akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;
e a magyarorszagi székhelyll civil szervezet, kozhasznli szervezet a kozhasznu és a
miikodésével dsszefliggd tevékenysége korében;
e amagyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a miikodésével
Osszefiiggd tevékenysége korében
Fogado intézmény lehet
e szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatod, illetve intézmény,

e cgészségiigyi szolgaltato,

kozoktatasi intézmény,

felsOoktatasi intézmény,

e muzedlis intézmény,
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nyilvanos konyvtar,
kozlevéltar,
nyilvanos maganlevéltar,

kozmiivelddési intézmény

Fogadé szervezet nem lehet érdekvédelmi, képviseleti vagy politikai szervezet. Uzleti

jellegli tevékenység, haszonszerzés nem lehet része a k6zosségi szolgalati tevékenységnek.

A fogado szervezet és az iskola egyiittmiikodése

A fogadd szervezet és az iskola kozott az egyiittmiikodés irdsban kerill rogzitésre. Az

egylittmitkddésrdl sz616 dokumentum minimum egy évre, maximum 6t évre kothetd. Az iskola

csak olyan szervezettel kot megallapodést, amely az intézmény pedagdgiai programjaban

megfogalmazott nevelési elvekkel, pedagdgiai célokkal azonosulni tud, masrészt olyan

munkatarsakkal kapcsolodik a program megvaldsitasahoz, akik alkalmasak a didkokkal valo

foglalkozasokban vald kozremiikodésre. A fogado szervezet vezetdje altal kijeldlésre kertilo,

szakmai koordinétor személyére vonatkozoan, az iskola vezetdje egyetértési jogot gyakorol.

A feladatra olyan szakember jelolheto, aki:

pedagdgiai szempontbol is alkalmas tanuldkkal vald kozos tevékenykedésre,
a kozosségi szolgalatban résztvevo tanulok munkdjat a tevékenység soran irdnyitja,
esetlegesen részt vesz a felkészitésben és a feldolgozasban,

az adott tevékenységeket folyamatosan figyelemmel tudja kisérni.

Kiilsé fogadd szervezet, kozremiikddd szakmai szervezet vagy szakmai koordinator

bevonasakor a felek egyiittmiikodésérdl megallapodas kotésére keriil sor, melyben rogzitik a

megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tal:

a koz0sségi szolgalatban részt vevo tanuld(k) maximalis szamat,

az adminisztracio és a teljesitésigazolas modjat és rendjét,

a foglalkoztatas idOtartamat,

a szakmai koordinator nevét, feladatkorét, elérhetdségeit,

az esetleges eszkozok, juttatdsok, mas felmeriild koltségek biztositdsdnak rendszerét
(étkezés, utazas),

a szereplok feleldsségét (példaul baleset esetén).
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A fogado szervezet és a kozosségi szolgalatot végzo onkéntes kotelessége
A fogado szervezet koteles biztositani

e azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

o asziikséges pihen6idot,

e a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasdhoz sziikséges tajékoztatast és irdnyitast, az
ismeretek megszerzését,

e tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykori onkéntes esetén a kozérdekii onkéntes tevékenység folyamatos, szakszeri
feliigyeletét.

¢ ha az onkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogadd szervezet gondoskodik a
kozérdekli 6nkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasrol és
étkezésrol.

Az onkéentes koteles

e a kozosségi szolgélat soran koteles naplot vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott,

e a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai
eldirasok, valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

e a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, lizleti €s
egyéeb titkot megOrizni.

e az Onkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas
személy €letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az onkéntes nem koteles a fogado szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa

e az Onkéntes ¢letét, testi €pségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,

e jogszabdlyba vagy az 6nkéntes szerzédésbe iitkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, az Onkéntes koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az onkéntes nem felel az 4ltala okozott karért, amennyiben figyelem
felhivasi kotelezettségének eleget tett.

Az dnkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben harmadik személynek okozott
karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felréhatd magatartasa okozta, -
az Onkéntes szerzOdés eltérd rendelkezése hianydban - a fogadd szervezet az Onkéntestdl
kovetelheti karanak megtéritését.

Amennyiben az onkéntes bizonyitja, hogy

e atesti sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,
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a tulajdondban vagy hasznalataban allo, a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dologban a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezd
kara az onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben kovetkezett be, a fogado szervezet
akkor mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd
elharithatatlan ok vagy kizardlag az onkéntes elharithatatlan magatartdsa okozta. A
fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely az onkéntes

felrohatd magatartasdbol szarmazott.

Az onkéntestol elvart magatartas a kozosségi szolgalat alatt

pontos megjelenés, megfeleld ruhdzatban (iskola polo vagy kitiizd viselete)
munkavégzés — legjobb tudasnak megfeleléen

a kijelolt szakember iranyitasanak elfogadasa

kozosségi szolgalati naplo naprakész vezetése

kifogéstalan magatartds tanusitasa

amennyiben a kozosségi szolgalaton torténd megjelenés akadalyba iitkdzik az iskola és
a fogado szervezet azonnali értesitése

az eldre tervezett tevékenység nem mindsiil teljesitettnek sziildi, vagy orvos altal igazolt

hianyzas esetén.

A kozosségi szolgalat teljesitésére vonatkozo idokeret

Az iskola 9-11. évfolyamos tanuldi szdmara harom tanévre, ardnyosan elosztva szervezi

meg vagy biztosit idOkeretet a legaldbb Gtven ords kozosségi szolgalat teljesitésére, amelytdl

azonban indokolt esetben a sziilo kérésére el lehet térni. A sziild irasbeli kérelmét a részletes

indokokkal megjeldlve az intézmény vezetdjéhez juttatja el. Az intézményvezetd dontésérol a

szulo6t az 1skola levélben értesiti.

Az otven oras kozosségi szolgalat elosztasa az évfolyamokra lebontva

o 9. ¢vfolyam — 15 ora (ebbdl 5 ora bevezeto-felkészito foglalkozds)
e 10. évfolyam — 20 6ra

o 11. ¢évfolyam — 15 6ra (ebbdl 5 ora értékeld-zaro foglakozas)

A kozosségi szolgalatot koordindlo pedagogus az 6tven 6ran beliil a sziikség szerint a fogado

szervezetek képviseldivel kdzosen, 6t oras felkészitd, majd 6t oras zaro foglalkozast tartanak.

A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgélattal érintett személy segitése alkalmanként

legkevesebb egy, legfeljebb haromoéras idokeretben végezhetd.
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A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korldtozottan cselekvéképes
nagykori személy olyan kozérdekii Onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
¢letkoranak, testi, értelmi €s erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem
veszélyezteti egészségét, fejlodését s tankotelezettségének teljesitését. A tizenhatodik életévét
be nem toltott dnkéntes €s a korlatozottan cselekvoképes nagykorti dnkéntes kozérdeki
onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet. A tizennyolcadik életévét be nem toltott
onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet 20 ora és 6 ora kozott nem végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre
fordithat6 id6 nem haladhatja meg

e tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat
e tanitdsi idében a heti hat orat és

e tanitdsi napon a napi két orat

e tanitasi napon kiviil a napi harom o6rat

A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem t61tott onkéntes altal a
kozérdekli onkéntes tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg

e anapinégy és fél orat és a heti tizennyolc orat

A tizennyolcadik életévét be nem to6ltott Onkéntes részére a kozérdekli onkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidodt kell biztositani.

A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozdsségi szolgélati 1d6
értend6 azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazéds ideje nem szdmithat6 be a
teljesitésbe.

Abban az esetben, ha a tanul6 egyéb okok miatt ettdl eltérd modon vesz részt a kdozosségi
szolgalat teljesitésében (adott tanévben nyelvvizsgara késziil, aktiv sportold, hosszabb betegség
is elofordulhat, stb.) a sziilének irasban kell kérnie, illetve jeleznie az iskola felé, hogy
gyermeke mikor tud eleget tenni kotelezettségének. Mérlegelnie kell, hogy mi a tanul6 és az
iskola szempontjabdl a legjobb megoldas. A kialakult javaslat egyeztetése a tanuloval és a
szlilovel. Ezt kdvetden a kialakult 4llaspont alapjan az intézményvezetd jovahagyasaval irasban

kertil rogzitésre a kérelemmel kapcsolatos hatarozat.

A Kkozosségi szolgalat teljesitésének rogzitése a tanulé tanulmanyi elomenetelére szolgalé

iskolai dokumentumokban
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Az intézmény vezetdje felelds a kdzosségi szolgalat megszervezéséért és gondoskodnia kell
arrol, hogy az intézményben a tanul6 eldmenetelét rogzitd dokumentumaiban megfeleld modon
— az adatvédelmi szabalyok megtartdsat szem el6tt tartva — nyilvantartsak, €s folyamatosan
vezessek a tanulok iskolai kozosségi szolgalatanak végzését a torzslapon, a bizonyitvanyban és
a naploban. A kozdsségi szolgalat teljesitését folyamatosan vezetni kell a tanulé tanulményi
elémenetelének rogzitésére szolgdlo iskolai dokumentumokban (napld, bizonyitvany, torzslap
megjegyzEés rovataban)

A kozosségi szolgadlat dokumentalasanak kételezo elemei:

e az osztalynapldban és a torzslapon az érintett osztalyfénokoknek dokumentalnia kell a
kozosségi szolgalat teljesitését, amelyben segiti a minden tanulondl 1évé kozosségi
szolgalati naplo, ahol megjelenik a nap, az 6raszam, tevékenység és a tevékenységet
feliigyel6 szakmai koordinator alairésa.

e aziskola a kdzOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési
szabalyzataban rogziti,

Amennyiben a tanuld bizonyitvdnydban nem szerepel az 50 oOras kozosségi szolgalat
igazolasa, a tanulo az érettségi vizsgat nem kezdheti meg.

A kozosségi szolgalat elvégzéseérdl szol6 dokumentumot addig kell megdriznie a tanuldnak,
mig nappali iskolarendszerii oktatasban részesiilhet, illetve érettségi vizsgat tehet. A szolgalat

elvégzése a bizonyitvanyban rogzitésre kertiil.

A kozosségi szolgalat teljesitésének dokumentumai

A tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valod jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint
a sziil6 egyetértd nyilatkozatat. A jelentkezést a sziil6 jovahagyo alairasaval kell beadni, illetve
lehet befogadni. A tevékenység kovetésére a tanuld kozosségi szolgélati naplojat naprakészen
kell vezetni, melyben a datum, a helyszin, a teljesitett 6rak szdma, a fogadd fél/intézmény
képviseldjének alairasa, majd a koordinalé pedagogus aldirdsa szerepel. A tanuld szabad
véalasztdsa alapjan a kozOsségi szolgalatrol készithet hangfelvételt, fényképes, filmes
beszamolot is a feldolgozas eldsegitésére (nem kotelezd) A kdzosségi szolgalat dokumentélasa
a kozosségi szolgalati napldba torténik. A tanév folyaman mashol nem kertilnek régzitésre a
teljesitett 6rak. Minden tanév végén az iskolai naploban bejegyzésre keriil, hogy a tanévben
mennyi, ill. 6sszesen mennyi Orat teljesitett a tanuld. Ha a tanév lezarasa el6tt a naplot a tanuld

elveszti, akkor a tanévben teljesitett szolgalatait ujra kell teljesitenie. Az iskola a kdzosségi
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szolgalat teljesitésérol igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy
pedig az intézménynél marad. Igazolast abban az esetben allit ki az iskola a k6zdsségi szolgalat
teljesitésérél, ha a tanuld valamilyen okbdl intézményt valt, vagy masik intézményben

érettségizik. Az igazolas arrol szol, hogy az intézményvaltasig a tanuld hany orat teljesitett.

Az iskolai kozosségi szolgalat iranyitasa
Az intézmény vezetdje felelds a kozosségi szolgalat megszervezéséért. Kijeloli a kozosségi

szolgalat iskolai koordinatorat.
Az iskolai koordinator, aki felelds:

e atanulok felkészitéséért,

e pedagdgiai feldolgozasért (mentoralas),

e a fogado helyekkel valo kapcsolattartaseért,

e adminisztralasért, dokumentaldsért, igazolasért,

e atanulok bevondsaért a folyamat egészébe,

o atevékenységek elismeréséért,

e azegyiittmiikodés és kolcsonosség elvének érvényesitéséert

e a nyilvanossag tajékoztatdsanak megszervezéséért (Ujsag, radio, televizio, iskolai

honlap)

A kozosségi szolgalatra vonatkozo kiilon rendelkezések

A kozosségi szolgalatot kezdd évfolyamok a 10 orés tevékenységiiket az iskolaban vagy
helyben (Mezékovacshaza) végezhetik. Igy szervezett keretben lehetséges tevékenységiik
hatékony és eredményes tamogatasa és ellendrzése, tovabba az adminisztracios kotelezettségeik
teljesitésének segitése. A kozosségi szolgalatban résztvevd (havi kozdsségi szolgalatanak
helyérdl és idopontjarol) a tevékenység megkezdése elott egy héttel koteles az iskolai
koordinatort tdjékoztatni, amely a szolgalat beosztdsdhoz és nyomon kdvetéséhez sziikséges. A
10-11. évfolyamon (nyelvi eldkészitd évfolyam esetében a 11-12. évfolyamon) a kozdsségi
szolgalat lakhelyen, mas telepiilésen (30 km-es korzetben) is teljesithetd, amennyiben a fogado
szervezettel, ahol a feltételek rendelkezésre allnak az intézmény egyliittmikodési megallapodast
kotott. Amennyiben a k6zosségi szolgalat ellendrzésekor kideriil, hogy a tanulé nem jelent meg
a szolgalati helyén (errdl sem a didk, sem a fogadd szervezet nem értesitett az iskolai
koordinatort) ebben az esetben a fogadd szervezetnél teljesitett addigi tevékenység ,,nem
teljesitett” 6raszamnak mindsiil illetve a fogado szervezettel az egyiittmitkodési megallapodas
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megszintetésre kerlil. Az iskola a kozosségi szolgalat idejére a tanuldkra vonatkozdan

balesetbiztositast nem kot.

8. Az iskola kapcsolatrendszere, egyiittmiikodési formai (a sziilo,
a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei

kapcsolattartasanak formai)

8.1 Belso kapcsolatrendszer - A sziilo, tanulo, iskolai, kollégiumi

pedagogus egyiitt-miikodésének formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei

Az intézmény a sziilok kozosségével egyiittmiikodve végzi neveld- oktatdé munkdjat a
tanulok6zosség kialakitasa, fejlesztése soran
A sziilok feladata, hogy elosegitsék gyermekeik kozosségbe torténd beilleszkedését,
valamint az iskola, a kollégium rendjének, kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat
Az intézmény pedagogusai a tanulok személyiségének fejlesztésében, képességeik
kibontakoztatasdban egyiittmiikddnek a sziilokkel, a tanulokozosség kialakitasa, fejlesztése
soran a sziil6k kozosségével egylittmiikodve végzik neveld- oktatd munkajukat.
o A sziil6k kotelessége a rendszeres kapcsolattartas a gyermekiikkel foglalkozo
pedagogusokkal. A kapcsolattartas formai:
o elektronikus naplod hasznélataval a sziilok folyamatos tajékoztatast kapnak
gyermekiik haladasardl és értékelésérdl
o fogadoorak
o sziildi értekezlet (Osszevont sziildi értekezlet évelején. Tanévenként min.
harom osztaly sziildi értekezlet, interaktiv sziiloi értekezletek)
o sziiléi Kozosségi értekezletek tanévenként min. harom alkalommal
o irasbeli tajékoztatas, értesités
e A kollégium feladata kapcsolatot tartani a tanulok sziileivel és iskoldjaval:
o irasbeli tajékoztatas — havonta
o szobeli konzultacié fogadod orakon
Gyogypedagdgiai tevékenységiink eredményességének elengedhetetlen feltétele az abban

érdekeltek széleskort, koordinalt, aktiv egyiittmiikodése.
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A kapcsolattartasra ¢és egyiittmiikddésre a kovetkezd Ilehetdségeket biztositjuk
intézménytinkben:

o nyilt 6rak/napok szervezése

o rendszeres ¢és folyamatos tdjékoztatds a tanuld eldmenetelérdl,
magatartasarol,

o palyavalasztassal kapcsolatos tanacsadas

o az intézmény rendezvényeire, iinnepségeire meghivasuk

o kéréseiket, véleményeiket, javaslataikat kozvetleniil vagy a valasztott ISZMK
elnbk vagy az osztalyfonokok kozvetitésével —eljuttathatjadk az
iskolavezetéshezAz érdekképviseleti forum szintere négy poélusi:

Az iskola kapcsolatrendszere igen kiterjedt, sokrétli. Az iskola kapcsolatteremtésének belso
szinterei az ¢rdekképviseleti forumokkal vald kapcsolattartdsban realizalodnak. Az
érdekképviseleti forumok intézményegységenként szervezddnek.

o A Kozalkalmazotti Tandcs a munkaltatoi és a munkavallaloi kozotti kozvetitd
egyben érdekképviseleti funkciodjat aktiv modon latja el.
e Szintere: értekezletek, valamint az iskolavezetéssel konzultaciok.
o A Diakonkormanyzat ¢és az iskolavezetés az elképzelések harmonizalasat
megbeszélések formajaban végzi.
o Az iskolai Sziil6i Kozosség aktivan funkciondl, a tanulokat és a sziildket érintd
kérdésekben konzultativ partner.
e Kapcsolattartas forumai: osztaly sziildi, és iskolai 0sszevont sziiloi
értekezletek, fogado orak.
o Intézményi Tanacs

e Kapcsolattartas foruma: évi rendszerességgel megtartott értekezlet

Az egyiittmiikodés formdinak tovabbfejlesztése
Célunk iskolank pedagdgusainak és sziildi kozosség kapcsolatiban a partneri viszony
tovabbi erdsitése. K6zos programokat szerveziink az aldbbi témakorokben:
e Az iskoldban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziildk, a tanuldk, a
nevelOtestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, egyhazi
jogi személyek, a helyi gazdasagi kamarak azonos szamu képvisel6jébdl és a
fenntartd delegaltjabol allo intézményi tanacs hozhato 1étre.
e Prevencio a gyermeknevelésben
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e Rekreacio, a szabadido hasznos eltoltése

e Projektek, t¢émahetek megvalodsitasaban valo kozos szerepvallalas erdsitése

e Nevelési attitidok. Sziil6i magatartasformak a serdiilékori problémak kezelésében

e Kulturalis és sport programok, rendezvények

e Kirandulasok, tarak

e Tréningek—konfliktuskezelés, személyiségfejlesztés, pozitiv gondolkodds, onismeret
¢és onfejlesztés. ..

e Tanfolyamok — idegen nyelv, informatika

8.2 Kiils6 kapcsolatrendszer

A Békéscsabai Tankeriilettel, mint Fenntartéval jo kapcsolat kiépitésére, Osszehangolt
egylttmiikodésre, rendszeres, nyilt tdjékoztatdsra toreksziink. Intézményiink hatékony
kapcsolatot szakmai apol az Oktatasi Hivatal Békéscsabai Pedagogiai Kozponttal.

e Forumai: Vezetdi konzultacidk, intézményvezetdi értekezletek

Kiilsé kapcsolatrendszeriinkben kozponti szerepet tolt be a helyi és kornyezd altalanos
iskolakkal, oktatasi intézményekkel valo egylttmikodes. Regionalis
iskolaszovetség keretében toreksziink beiskolazasi  korzetiink — altalanos  iskolaival
és a kornyezd oktatdsi intézményekkel koordindlni az iskolankban folyd oktato-
neveld munkat.
o az intézménnyel kapcsolatban allo iskolakkal térségi iskolaszovetség
keretében
o tanulmadnyi
® szakmai
o kulturalis és sport egyiittmiikodés
o az altalanos iskolak szdmara szervezett
o Nyilt napok
e beiskolazasi programok
e tanulmanyi versenyek
o szakkordk

o Korményhivatal

74



Tankertiilet
Gyermekjoléti Szolgalat
TEGYESZ
Gyermekjogi képviseld
MATEHETSZ
Beliigyminisztérium
Oktatasi Hivatal
Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpont (Bazisintézmény)
a helyi és kornyezd oktatasi, kulturalis intézmények
a helyi és kornyezo vallalkozok és gazdalkodasi egységek
e szakmai konzultdciok
e gyakorlati képzés szervezés
o beszamolo a szakképzési hozzdjarulas felhasznaldasarol
civil egyesiiletek
Alapitvanyok a MezOkovacshdzi Hunyadi Janos Gimnaziumért é&s
Szakkozépiskolaért  kozhasznu  alapitvany, Dél-Békés Szinhdz és
Tehetséggondozo Alapitvany, Tehetségligyért Alapitvany
Személyek egyéb kozossége: Mezdkovacshazi Tehetségsegitd Tanacs, Dél-
békeési Tehetségsegitd Tanacs
a megyei tarsintézmények
az iskola-egészségiigyi ellatdst biztositd egészségiigyi szolgaltatd
(iskolaorvos, iskolafogéaszat)
a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
patronald intézmények és mas jogi személyek (pl. civil szervezetek, Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat, stb.)
Voroskereszt - Bazisiskola
szakhatosagok
helyi és kornyezd dnkormanyzati hivatalok és jegyzdk
Egyhéazak
e rendszeres hitoktatasban részesiilnek az érdeklodok,
o tanuldink részt vesznek az imahazi vallasgyakorlatokon,
o szabadidos tevékenységeket szerveznek tanuloinknak,
e nyari taborokat biztositanak szamukra,
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o részt vesznek tinnepségeinken, rendezvényeinken.

A pedagogiai szakszolgalat kapcsolatot tart az egylittmikodési szerzodést kotott

telepiilések intézményeivel:

O

A megkotott szerzédéseknek megfelelden az intézmény vezetdje tartja a

szakmai szempontl kapcsolatot.

Egyéb intézményekkel:

o

Az 6vodak, iskoldk vezetdivel az intézmény vezetdje tartja a kapcsolatot az
ovodavezetdi és foigazgatoi értekezletekre vald meghivasok alapjén, illetve
kozvetlen, személyes megkeresés alapjan az egyéni esetek, problémak
szerint.

A mas fogyatékossag és a felzarkoztatdo oktatds ellatasaval kapcsolatos
szakmai kapcsolattartds az Ovodakkal és az iskoldkkal a gyermekkel
foglalkozo6 pedagogusok utjan torténik mindkét intézmény részerdl.

A gydmhatosaggal ¢és a csaladsegitd szolgélattal is a Nevelési Tandcsado
vezetdje tartja a kapcsolatot a sziikség szerinti esetekben.

A varosi ideggondozoval, a megyei gyermek pszichiatriai osztallyal is az
intézmény vezetdje tartja a kapcsolatot.

A tanulasi képességet vizsgalod bizottsaggal a gydgypedagdgus folyamatos
kapcsolatot tart.

Intézménylink kapcsolatrendszere az Eurdpai Unio6 felé is terjeszkedik. A szdmitastechnika

¢s az idegen nyelvek mélyebb elsajatitasa alapvetd feltétele ennek hatékony kiépitésére,

valamint az intézményiink Eu-s stratégiaja is e kapcsolatteremtés eredményességét szolgalja.

9. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti

kovetelményei, felvételi eljaras, tanuloi jogviszony

9.1.

1.

A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti

kovetelményei

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgékat szervezziik:

osztalyozo vizsga,

potlo vizsga,

76



- javitovizsga,
- kiilonbozeti vizsga

2. Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi
osztalyzat megallapitasdhoz, ha

- atandrai foglalkozésokon vald részvétel aldl fel volt mentve (egyéni munkarendben
tanul)

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eloirtnal rovidebb id0 alatt tehet eleget,

- ha a tanulonak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen
a kétszazotven tanitdsi orat meghaladja, és a nevelOtestiilet dontése alapjan
osztalyozd vizsgat tehet,

- atanuldonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen egy adott
tantargybol a tanitasi orak harminc szazalékat meghaladja, €s a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

3. Potl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohat6 okbol elkésik,
tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast
befejezné.

4. Javitovizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —
elégtelen osztalyzatot kapott.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (69.§, 71.§), valamint a
22/2013. (1I1.22.) EMMI rendelete egyes koOznevelési targyt miniszteri rendeletek

modositasarol sz0l6 szabalyok szerint szervezziik meg.

A vizsgak idOpontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziileivel
- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idOpontja elétt harom honappal,
- javitovizsga esetén tanév végén

(bizonyitvanyosztaskor) k6zolni kell.

A szabdalyok vonatkoznak az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki egyéni munkarend jogviszony keretében teljesiti tankitelezettségét
e akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,

e akit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit,
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Tovéabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

9.1.1. A vizsgak elokészitése
A vizsga jogszeri elokészitéséért €s a zavartalan lebonyolitas feltételeinek megteremtéséért az

intézményvezetod, tagintézmény-vezeto felel.

A vizsgék haromtagl vizsgabizottsag — elndk, kérdezd tanar, ellen6rz6 pedagdgus — eldtt
torténnek. A bizottsagba, amennyiben erre lehetdség van, legaldbb két olyan pedagogust kell
jeldlni, aki jogosult az adott targy tanitdsara. A vizsgabizottsagot az intézményvezetd bizza
meg. Az elndk felelds a vizsga térvényes lebonyolitasaért, a bizottsdg szakszerli mitkodéséért

¢s az iratok szabalyszeru kitoltéséért.

A vizsgak anyagat a megbizott szaktanar allitja 6ssze, és azt a vizsga elott két nappal bemutatja

az-tagintézmény-vezetonek

Vizsgak reggel nyolc 6ra és délutan tizenhét ora kozott szervezhetdk. Egy vizsganapon egy
tanulonak legfeljebb 3 vizsga szervezhetd. A vizsgadzonak legalabb 10 perccel a vizsga kezdete
elott meg kell jelennie a helyszinen. A vizsgak k6zott 15 perc pihendiddt kell a vizsgazok

részére biztositani.

A vizsgan csak az iskola hosszl bélyegzdjével ellatott lapokon, feladatlapokon, tétellapokon
lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irdsbeli munkat tintaval kell elkésziteni. Az
irdeszk6zokrdl a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszk6zokrdl az iskola gondoskodik.
Az irasbeli feladatlapokon és a tétellapokon (szobeli, gyakorlati vizsga esetén) szerepelnie kell
a vizsgdzd nevének, osztalyanak, a tantdrgy nevének és a vizsga pontos idejének, alul a kapott
érdemjegynek (szoval és szammal pl. kozepes (3) és a kérdez0 tanar alairasanak. A feladatlapot
¢s a tétellapot a kérdezO tandr irja ala, a tétellapot és a jegyzokonyvet az elndk vezeti. A
feladatlap, a tétellap és a gyakorlati vizsga eredménye, amennyiben az rogzitett formaja — pl.:
vizudlis kultura, technika és tervezés, technika, életvitel és gyakorlat, digitalis kultara,

informatika — a jegyzOkonyv mellékletét képezik.

9.1.2. A beszamoltatas formai

e Altalanos iskola

- magyar irodalom als6 tagozaton szobeli és irasbeli

- magyar irodalom fels6 tagozaton szobeli
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magyar nyelvtan

matematika

idegen nyelv

kdrnyezetismeret

digitalis kultara

ének-zene

vizualis kultira

testnevelés

torténelem

allampolgari ismeretek

természettudomany

foldrajz

biologia

fizika

kémia

etika

etika/hit- és erkolcstan

technika és tervezés
also tagozat:

felso tagozat:

drama és szinhaz

hon- és népismeret

e Gimnizium

magyar nyelv és irodalom
torténelem

matematika

idegen nyelv

digitalis kultara
ének-zene

vizualis kultira
testnevelés

allampolgari ismeretek

foldrajz
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irasbeli,
irasbeli
irasbeli
irasbeli
irasbeli €s gyakorlati
gyakorlati
gyakorlati
gyakorlati
irasbeli
irasbeli
irasbeli
irasbeli
irasbeli
irasbeli
irasbeli
szobeli

szbbeli

gyakorlati
irasbeli €s gyakorlati

irasbeli €s gyakorlati

gyakorlati

szobeli €s irasbeli
szobeli €s irasbeli
irasbeli (szdbeli)
szobeli €s irasbeli
irasbeli és gyakorlati
szobeli és irasbeli
gyakorlati

gyakorlati (szobeli)
szobeli ¢és irasbeli

szobeli és irasbeli



bioldgia szobeli €s irasbeli

fizika szobeli ¢és irasbeli

kémia szobeli €s irasbeli

drama ¢€s szinhaz irasbeli, szobeli és gyakorlati
gazdasagi ismeretek irasbeli (projektmunka)
szobeli

A vizsga szabalyai

Az irasbeli vizsga szabalyai

A vizsgdzoénak az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre
4116 maximalis id6 tantargyanként kiilon szabélyozott (Isd. TAVEK)

A vizsga kezdetekor a vizsgaelnok ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait,
majd kiosztja a feladatlapokat.

A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a kérdezd tanar
alakitja ki.

A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez tutbaigazitds, segitség nem
adhato.

A feladatlapot a kérdez6 tanér kdzvetleniil a vizsga befejezése utan piros
szinnel kijavitja és leosztalyozza.

Elégtelen irasbeli vizsga esetén a tanuld szoébeli javitasra kap
lehetdséget. Ilyenkor pottétel nem huzhat6d. Gimnaziumban sziikséges a

12% elérése.

A sajatos nevelési igényli vizsgazo kérésére, ill. a szakértdi vélemény szerint az

foigazgatd engedélye alapjan:

az firasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre 4llo idot
legfeljebb 30 perccel meg kell novelni,
lehetévé kell tenni, hogy a vizsgdzo az iskolai tanulményok soran
alkalmazott segédeszkozt haszndlja,
engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.
Ebben az esetben a tétellapra a feltett kérdések mellé mindsités kertil,

alulra pedig a végleges osztalyzat és az alairas.
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3.2

A szdbeli vizsga szabalyai

A vizsgazonak a szobeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo
maximélis id6 a TAVEK-ban pontosan szabalyozott.

A felkésziilésre vizsgatantargyanként legalabb 30 perc idot kell biztositani
a vizsgazo szamara.

A szobeli vizsgadn a vizsgazo vizsgatantargyanként huz tételt vagy
kifejtendd feladatot, és kivalasztja a tétel kifejtéshez sziikséges
segédeszkozoket.

A tételben szerepld kérdések megolddsanak sorrendjét a vizsgdzod
hatarozza meg.

A vizsgazo Utbaigazitas és timogatas nélkiil, onalldan felel, de ha elakad, a
vizsgabizottsag tagjaitdl vagy a vizsgaztatd tanartol kaphat segitséget.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgdzonak kérdéseket
tehetnek fel, ha meggy6zddtek arrdl, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését
befejezte, vagy a tétel kifejtésében elakadt.

A vizsgaz6t nem szabad félrevezetni, gondolkodasdban vagy a tétel
kifejtésében megzavarni. A vizsgazo a tétel kifejtésében akkor szakithato
félbe, ha a rendelkezésre allo 1do letelt.

Ha a vizsgédz6 a huzott tételbdl teljes tdjékozatlansagot arul el, az elndk

egy alkalommal pottételt huzat vele.

A tételre egy érdemjegy adhatd. Pottétel huzasa esetén a két érdemjegy atlaga

adja a végleges osztalyzatot az osztalyzatot

A sajatos nevelési igényl vizsgazd kérésére illetve a szakértdi vélemény szerint

az intézményvezetd engedélye alapjan:

a 30 perc gondolkodasi 1d6t legfeljebb 10 perccel meg kell novelni,

engedélyezni kell, hogy a tanuld szobeli vizsga helyett irasbeli vizsgat
tegyen. Ebben az esetben a dolgozat elkészitésére 30 percet
kellbiztositani. Ezutdn a dolgozatot a vizsgdzd vagy a vizsgaztatd

pedagdgus felolvassa.
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9.1.3. Az értékelés

Az irasbeli munka értékelése a pedagdgiai programban rogzitett teljesitményszintek

alapjan torténik.

Normadl tagozaton tanulok

Tanulasban akadalyozott

tanulok
Teljesitm | Erdemjegy Szoveges mindsités | Teljesit- Erdemjegy Szovege
Z nv ménv Ry
0-40%: | elégtelen (1) |Felzarkoztatasra 0-19 %: | Elégtelen (1) Gyenge
szorul
41-60%: |elégséges (2) 20-44 %: | elégséges (2)
Megfeleléen Atlagos
5 " teljesitett o Tia
61-75%: | kozepes (3) 45-69 %: | kozepes (3)
76-90%: |j6 (4) Jol teljesitett 70-85 %:]j6 (4) Jo
91-100%: |jeles (5) Kivaldan teljesitett 86-100 %: |jeles (5) Kivalo

Gimnaziumban a vizsgdk értékelése a TAVEK-ban pontosan szabdlyozott médon

megtaldlhato.

A feladatlapot pontozassal kell javitani. A feladatok mellett az elért €s elérhetd

pontszamot egyarant fel kell tiintetni. Az Osszpontszdmot, az elért szazalékot és a

megfeleld érdemjegyet vagy mindsitést a kérdezd tanar rogziti, majd alairja a lapot. A

vizsgakon kapott osztalyzatokat ¢és a megfeleld zaradékokat az osztalyfonok, ill. a fotargy

tanara vezeti be az iskolai dokumentumokba (osztalynapld, torzslap, bizonyitvany, stb.)

A tanulmdnyok alatti vizsgak (TAVEK) tantdrgyankénti, évfolyamonkénti

kovetelményeit a Pedagdgiai Program 1. sz. melléklete tartalmazza
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9.2. A felvételi eljaras, tanuloi jogviszony, az iskolavaltas, valamint a

tanulo atvételének szabalyai
Mas iskolabdl jelentkezett tanuld ugyanazon szakon csak eredményesen lezart félév vagy év

esetén folytathatja tanulmanyait iskolankban.

1) A felvételi eljaras kiilonos szabdlyai

1. Tanuldi jogviszony létrehozasa

Altalanos Iskola
Az altalanos iskola 1-8. osztalydba:
Az iskola 1. évfolyamara felvételt nyer mind olyan tankoételes gyermek, aki:

- az iskola beiskolazasi korzetében allando vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezik,
illetve a fenntart6 altal eldirt létszamkeretig minden gyermek, akinek a sziilei
intézménylinket valasztottdk. Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek a
hatranyos helyzetii tanulok.

Magasabb évfolyamon felvételt nyerhet minden tanuld, aki:

- beiskolazasi korzetiinkbe koltozik

- korzeten kiviili tanul6 abban az esetben, ha az osztalyok létszama lehetdveé teszi

Gimnazium
A felvétel a 9. osztalyba (gimnaziumba) jelentkezok szamara:
- Az iskola a tanuldi jogviszony Ilétesitését az altalanos iskolai tanulményi
eredményekbdl szamitott pontok és a kozponti felvételi vizsgakon elért pontok 50-

50%-ban torténd beszamitasaval kialakult sorrend alapjan.

Kollégium

A leendd kollégiumi tanulok a tovabbtanulasi lapjukon kérhetik kollégiumi elhelyezésiiket,
errdl az érintett iskola intézményvezetdje kiild hivatalos értesitést. A tanuld minden tanévben
irasban nyUjtja be az intézmény vezetdjének felvételi kérelmét. A kollégiumi elhelyezés iranti
igényt, kiilon kérelemben kell benyujtani. Az elhelyezési kérelem elbiralasardl a tanulot,
kiskorti tanuld esetén a sziilét, gondviseldt is értesiteni kell. A tanuld kollégiumi tagsagi

viszonya a felvétel elbiralasanak kézhezvételétdl kezdddik és a szorgalmi iddszak végéig tart.
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Kivételt képeznek azok a kollégistak, akik gyermekvédelmi dontés alapjan keriiltek a
kollégiumba, mert az 6 kollégiumi tagsaguk a gyermekvédelmi dontésben meghatarozott ideig,
vagy a tanulmanyik végéig tart.

A kollégiumba valo felvételt a férOhelyek betoltéséig minden jelentkezd esetében biztositjuk.

A kollégiumba az a tanuld nyer felvételt:
o akit az iskoldba felvettek
e akinél a tavollakas ezt indokolja

e aki vallalja a kollégiumi kovetelmények teljesitését

Tuljelentkezés esetén dontés a felvételrdl a kovetkezd szempontok alapjan torténik:

1. Az allando lakhely tavolsaga

2. Azonos tavolsagra lakok kozott a tanulmanyi eredmény dont

3. Egyéni elbirdlas igazolas alapjan (rossz kozlekedés, szocialis raszorultsag,
gvermekvédelmi dontés stb.)

Bekoltozéskor a kollégista koteles orvosi igazolast hozni, hogy semmilyen fert6z0 betegségben

nem szenved.

2. Tanuloi jogviszony megsziinése
Az iskolai tanulmanyok befejezése elott
- Lakohely valtozas esetén a sziild kérésére, amennyiben befogado nyilatkozatot hoz az
1j iskolabol
- A koznevelési torvénynek eleget téve a sziilé nyilatkozat alapjan.
- Szakért6i javaslat alapjan athelyezés miatt
- QGyerekvédelmi szakellatasban torténd valtozas esetén.
- Az iskolai tanulmanyok befejezésekor
- A tankotelezettségi korhatar elérésével a tankotelezettségi torvénynek eleget téve. Az
iskolai képzés a sziil6 kérésére, s a neveldtestiilet javaslatara a torvénynek megfelelden

meghosszabbithato.

Tankételeskor befejezése utdn, fegyelmi eljaras esetén nevelétestiileti dontés alapjan.
- Sziinetel a tanulo6i jogviszonya, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

- Sikeres érettségi vizsga befejeztével.
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A kollégiumi tagsag megsziinése, megsziintetése

A tanul6 kollégiumi tagsdga megsziinik

a) atanuldi jogviszony megsziinésével, egyébként a tanév végén,

b) a kollégiumbol kizar6 fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésével,

c) ha a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a sziild a tanulod kollégiumi tagsadgarol irdsban
lemond, a nyilatkozatban megjel6lt napon,

d) ha a tanulot masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

A tanul6 a tanév sordn kérheti kollégiumi tagsaganak megsziintetését, melyet irasban az
intézmény vezetdjének nyujt be. A kikoltdzés az anyagi elszamolas és a neveldtanari
ellendrzés utan lehetséges. A kollégiumi tagsdg fegyelmi eljards soran is
megsziintethetd

Kikoltozés: a tanév rendje szerinti utolso tanitdsi napon tanul6i adminisztracio nélkiil, a
tanév mas idopontjaban a kollégiumi tagsagi viszonyt megsziintetd hatarozat napjan.
Utobbi esetben az adminisztraciot a szabalyozott eljaras szerint kell lefolytatni

(tartozasok, kovetelések), ennek feleldse a csoportvezetd tanar.

3. Egyéni munkarend

A tanul6i jogviszony orvosi, szakértdi javaslatra vagy sziil61 kérelemre egyéni munkarendben

teljesithetd, ha a tanuld fejlédése, tanulméanyainak eredményes folytatdsa és befejezése

szempontjabol ez nem hatranyos.

Egyéni munkarendbe azok a tanulok keriilhetnek, akiknek nevelése, oktatdsa egészségiigyi,

mentalis problémak miatt sziikkségessé valik. A mindennapi iskolaba jaras alol felmentett

tanulok a torvényben meghatarozott drakeret szerint felkészitésben részesiilnek. A tanév végén

osztalyozo vizsgat kotelesek tenni, bizonyitvanyuk egyenértékii az osztalykozosségben

neveltekével.

Felmentés kotelezo tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol

Az féigazgato a sziil6 kérésére felmentheti a tanulot a kotelezd tanorai foglalkozasokon vald

részvétel alol amennyiben azt a tanuld egyéni adottsagai, sajatos nevelési helyzete, nevelési

igénye indokolttd teszi. Mentesiilhet a készségtargyak tanuldsa aldl, ha azt helyzete

indokoltta teszi. (élsportold, mozgaskorlatozott mentesitése az iskolai testnevelés aldl,
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parhuzamosan miivészeti iskolaban is tanulmanyokat folytatd zenei tehetség ének-zene

tantargy aloli Az egyéni tanrend fogalma, a tanuld felkészitése

A tankdtelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos
helyzete indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulméanyainak eredményes folytatdsa és
befejezése szempontjabdl elonyods, a tankdtelezettség teljesitése céljabol hatarozott idore
egyéni munkarend kérelmezhetd.

A sziil6 nytjtja be a kérelmet a felmentést engedélyezd szervhez (OH). A jogszabalyban
meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell. Az Oktatasi Hivatal dont
arrol, hogy a tanulo a tankdtelezettségének egyéni munkarend keretében tehet eleget.
Egyéni munkarend esetében - ha az a sziil6 kérése alapjan jott 1étre — a felkészitésrol a sziild
gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel. A tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell
mindsiteni.

A BTMN, vagy SNI-s tanulok, vagy sulyos betegség miatt egyéni munkarend keretében
tanulmanyokat folytatok esetében az iskoldnak a felkészitésre az osztalyok heti idokeretén
feliil atlag heti tiz 6ra all rendelkezésre. Az SNI-s tanuldk esetében biztositani kell a
habilitacios és rehabilitacios foglalkozasokat. Ezen tanulok felkészitése mellett az iskola
gondoskodik az érdemjegyek és osztalyzatok megéllapitasarol is.

Az egyéni munkarenddel rendelkezok jogai

Koteles az iskola tajékoztatni a sziilot €s a mentesitése).
Akit felmentettek a kotelez6 tandrai foglalkozdsokon wvaléo részvétel alol, az

intézményvezetd altal meghatarozott idében ad szamot tudasarol.

4. Atvétel mas intézménybol

Altalanos Iskola
Mas iskolabol jelentkezett tanul6 ugyanazon szakon csak eredményesen lezart félév vagy év,

valamint a sziikséges kiilonbozeti vizsgdk teljesitése mellett folytathatja.

Gimnaziumi osztalyba

A tanulok mas kozépiskolabol vald atvétele az alabbi feltételekkel lehetséges:

- Van férohely az adott évfolyamon.

- A tanul6 tanulmanyi eredménye és személyiségjegyei alapjan alkalmasnak latszik az
iskolankban valo beilleszkedésre ¢és a tanulmanyai sikeres folytatasara (aki kozponti
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felvételi alapjan is bekeriilt volna).

- Ha ez nem latszik biztositottnak, vagy egyéb probléma mertil fel (pl. valamelyik
tantargyat nem tanulta) akkor kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

- Ha a tanul6 szakkozépiskolabdl iratkozik at, akkor a méasodik idegen nyelvbdl csupan
egy tanév tananyagabol tehet osztalyozé vizsgat.

- Ha atanul6 a pedagogiai programban nem szerepld idegen nyelvet tanult, akkor az
elébbiekben meghatarozottak szerint kell eljarni, kivéve azt az esetet, amikor a tanuld
mas intézményben vendégtanuloként folytatja az altalunk nem oktatott idegen nyelv

tanulasat.

Az atvételrdl a foigazgatd a leendd osztalyfonokkel vald egyeztetés utan egy személyben dont.

10. Az érdemjegyek tanulmanyi rendszerben torténo rogzitésével
kapcsolatos értesitési kotelezettség szakmailag indokolhato

hatarideje

A jegyek, értékelések formai, tartalmi és egyéb kovetelményeit az intézmény Pedagogiai
Programja (PP) helyi tanterv része tartalmazza. A KRETA rendszerben a naplovezetés ill. az
elektronikus ellendrzoben torténd megjelenés egyidejlileg torténik, igy az iskolak
gyakorlataban az értékelések datuma az a datum, amikor az értékelés a tanul6 tudomasara jutott
(szobeli feleletét értékelték, kiosztottuk a dolgozatot, egyéb munkaja (pl. projektmunka,
szorgalmi feladat stb.) értékelésre kertiilt). A tanitasi szlinetek idejére — a szokasos (egyik 6rarol
a masikra esedékes) feladatokon tul a tanulok nem kaphatnak sem szdbeli, sem irdsbeli hazi

feladatot. Mind a hétvégére, mind a tanitési sziinetekre szorgalmi feladat adhato.

11. Az  elsOsegély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitasaval

kapcsolatos iskolai terv

Az iskolai elsosegélynyujtas oktatasanak legfobb célja:
e ¢letkoruknak megfelelden tudjanak donteni baleseti helyzetekben

e tudjanak segitséget kérni, ha szlikséges
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e alapveto ellatast tudjanak nytjtani

e tudjak elkeriilni a balesetet eldidéz6 helyzeteket

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

a) also tagozaton minden évben és évszakos aktualizalasban a tananyagba (természetismeret,
olvasas, testnevelés) illesztve, kirandulasok, sziinetek elott balesetvédelem keretében

b) fels6é tagozaton specialisan a kémia, technika, fizika, testnevelés 6rakon balesetvédelmi és
elsdsegély-nyujtas oktatas forméjaban

c) bioldgia és természetismeret 6rdkon a tananyag részeként (6. évfolyamon egy téma, 8.
¢vfolyamon anyagrészekbe épitve)

d) osztalyfénoki 6rdkon minden évben kiemelten a kirdndulasok, tanitdsi sziinetek eldtti
idészakban, valamint résztémaként a testi fejlddéssel jard valtozasok témaban e) az iskolai

oo

védono szakmai segitségét igénybe véve
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HELYI TANTERV
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1. A valasztott kerettanterv megnevezése

2020. januarjdban jelent meg a Nemzeti Alaptanterv (tovabbiakban NAT) kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasardl szolo az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet, amely a 110/2012.
(VL.4.) Korm. rendelet moédositasaként keriil bevezetésre. A moddositott NAT-ot 2020.
szeptember 1-jén kell bevezetni az elsd és 6tddik évfolyamon. A tovabbiakban a bevezetés

tanévenként felmend rendszerben torténik.

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok — az Oktatasi Hivatal honlapjan is
kozzétett

o Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyamara,

o Kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyamara

o Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyamara

A kerettanterv alapjan készitett helyi tanterv a 2020/2021-es tanévt6l felmend rendszerben az
elsd, otodik és kilencedik évfolyamon lépett életbe, igy a 2023/2024-es tanévtdl mar minden

évfolyamon a jelen helyi tanterv szerint tanitjuk tanuldinkat.

Az el6z6 NAT bevezetésekor az akkor hatalyos 6/2014 (1.29.) EMMI rendelet az egyes
koznevelési targy miniszteri rendeletek modositasarol 8.§ (7a) bekezdése szerint: ,, Az iskola
a magyar nyelv és irodalom tantargyat magyar nyelv és irodalom tantargyakra bonthatja.” —
alapjan altalanos iskolank a tantargyat két részre,

e magyar nyelv és

e irodalom

tantargyakra bontotta.
Altalanos iskolai szaktanaraink és tanitoink szakmai javaslata alapjan a magyar nyelv és

irodalom tantargyat tovabbra is két tantargyra bontjuk. A gimnazumban az érettséginek

megfelelden a magyar nyelv és irodalom targy oktatasa és értékelése egyben zajlik.
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2.  Avalasztott kerettanterv altal meghatarozott oraszam feletti
kotelezo tanorai foglalkozas

ORAKERET
a NAT 2020-nak megfeleléen
ervenyes: 2024. szeptember 1-t6l

A B|CID|E|F|G |H |I J |K |L |M
Tantargyak miveltségi S I % i 2 A gimnaziumi képzés
1 teriilet szerinti felosztasban Alapiokd kepzesmevelestokiatas)szakaszsl nevelési-oktatasi szakasza
2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 | Magyar nyelv és irodalom
4 magyar nyelv és irodalom | 7 7 5 5 4 4 3 3 3 4 4 4
5 | Matematika
6 matematika | 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
7 Torténelem és
allampolgari ismeretek
8 torténelem 2 2 2 2 2 2 3 3
9 allampolgari ismeretek 1 1
10 . -
11 | Etika/ hit- és erkodlcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
12 Természettudomany és
foldrajz
13 kérnyezetismeret 1 1
14 természettudomany** 2 2 4 5 (2)
15 kémia 1 2 1 2 2
16 fizika 1 2 2 3 2
17 biologia 2 1 3 2 2
18 foldrajz 2 1 2 1 2
19 | Idegen nyelv
20 elso él6 idegen nyelv 2 3 3 3 3 3 3 4 4
21 masodik idegen nyelv 3 3 3 3
22 | Mivészetek*****
23 ének-zene | 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
24 vizualis kultara | 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
25 * 1 1 1
26 | mozgoképkultura és média*
27 | Technoloégia
28 technika és tervezés | 1 1 1 1 1 1 1
29 digitalis kultara 1 1 1 1 1 1 2 1 2
30 Testnevelés és
egészségfejlesztés
31 testnevelés | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
kozosségi nevelés
32 (osztalyfénoki) L L L L L N R
33 | kotott célu orakeret™™ - - - - - - - - - - (2) 4)
A kotelezé érettségi
tantargyakhoz rendelendé
magyar nyelv és irodalom| - - - - - - - - - - 5 1
matematika| - - - - - - - - - - 1 1
térténelem| - - - - - - - - - - 1 1
els6 él6 idegen nyelv| - - % = % = = = = E N 1
34 | Kotelezé alapéraszam 22|22 |22 |23 | 27 | 26 28 28 32 32 30 29
Szabadon tervezhet6
35 | srakeret** @2 |2|@|(1)|(@ (2 (2 |(2 [ (4 |(©®
matematika| 1 1 05 |1 1 1
magyar nyelv és irodalom| 1 1 |2 2 05 |1 1 1
elsd él6 idegen nyelv| 1 1
honvédelem| 1
valasztott specializacionak 1 1
megfelelé tantargy
angol, térténelem, honvédelmi
alapismeretek, drama és|
szinhaz, tanc és mozgas,
magyar nyelv és irodalom,
1. vélaszthato fakultacio| 2
2. valaszthaté fakultacio| - 2
36 | Maximalis érakeret 24 |24 |24 |25 |28 |28 |30 |30 |34 |34 (34 |34
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* A hon- és népismeret tantargyat heti 1 6rdban, intézményi dontés alapjan, az 5-8.
¢évfolyamok egyikén kell tanitani. A drama és szinhdz tantargyat heti 1 6rdban az 5-8.
¢vfolyamok egyikén kell tanitani. A drama ¢és szinhdz tantargy szervezése
megvalosulhat projektnapok, témahét vagy tematikus hét keretében, tovabba
tombositve is. A drama és szinhdz tantdrgy Orakeretben torténd oktatidsat csak
szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy végezheti. A drama és szinhaz vagy a
mozgoképkultira és médiaismeret tantargy a 12. évfolyamon kdételezéen valasztando.

** A természettudomany tantargyak a 7-8. évfolyamon diszciplinaris bontasban vagy
egy integralt természettudomany tantargy moduljaiként is oktathatok. Diszciplinaris
bontds esetében az egyes tantdrgyak heti 3-3 oraban tanithatok a két évfolyamra
vetitve. A fizika, kémia, bioldgia tantargyak 6raszamait a kerettantervek szabalyozzak.
Gimnaziumokban a 9-10. évfolyamon diszciplinaris bontdsban folyik a
természettudomanyi tantargyak tanuldsa, tanitdsa. A természettudomanyi tantargyak
emelt 0raszamban 11-12. évfolyamon folytathatok.

*H%k A kotelezo érettségi tantargyakhoz rendelendd orakeretet a 11.2.1.1. tablazat G:13
mezdjében a zardjelben megadott szam jelzi a kotelezd alapdraszamon beliil megadva.
A 11. és 12. évfolyamon legalabb 4-4 tanérat barmely érettségi tantargy oktatdsara kell
felhasznalni. Ha a tanul6 a 11. évfolyamon a természettudomény tantargyat tanulja,
akkor legalabb tovabbi 2 6rat kell hetente egyéb érettségi tantargybol felvennie.

**k*k A szabadon tervezhetd oOrakeret terhére beépithetOk a helyi tantervbe azok a
tantargyak, amelyek az oktatasért felelds miniszter altal kozzétett kerettantervvel
rendelkeznek, mint példaul a pénziigyi és vallalkozasi ismeretek, honvédelmi
ismeretek. Ezen akkreditalt tantargyak érettségi vizsgatargyként torténd
megjelenésérél az érettségi  vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiadasarol sz6lo
korményrendelet rendelkezhet. A szabadon tervezhetd orakeret terhére kerettantervvel
rendelkezé tantargyak tanitdsa szervezhetd. Ez az oOrakeret lehetdvé teszi az
alaporaszamban biztositott tantargyak oOraszamanak az iskola helyi tantervében
meghatarozandd emelését is. A hon- €és népismeret tantargy az 5-8. évfolyamok
valamelyikén Gsszesen egyéves idOtartamban, heti egy 6rdban a szabadon tervezhetd
orakeret terhére kotelezden valasztando.

akk A miivészetre tervezett heti 1 6ra a 11. évfolyamon megvalosulhat a drdma és
szinhdz, a vizualis kultara, az ének-zene, valamint a mozgdképkultiura és médiaismeret
tantarggyal is.

A szakgimnaziumok, technikumok esetében a kozismereti targyakra vonatkozd
kerettantervek megegyeznek a gimnaziumokra vonatkozokkal.”

A magyar nyelv és irodalom, a matematika és a torténelem ¢€s allampolgari ismeretek
miiveltségi teriiletekre a 11-12. évfolyamra meghatarozott 6raszamok és a Nat tartalma
érvényes a szakgimnaziumban €s a szakképzési torvényben meghatarozott eltérésekkel
a technikumban is.

A hon- ¢s népismeret tantargy a felsd tagozat barmelyik évfolyaman valaszthato. A
hon- ¢és népismeret tantdrgy oktatdsdhoz a torténelem és allampolgari ismeretek
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muveltségi teriilet alaporaszdmaban a I1.2.1.1. tablazat D:5 mezdjében, az 5-6.
évfolyamra meghatarozott érték egy tanorat tartalmaz, amely atcsoportosithatd az E:5
mezdben, a 7-8. évfolyamra vonatkoz6 alaporaszamba.

A drdma és szinhdz a felsé tagozat valamely évfolyaman kotelezden valasztando,
valamint a 11. évfolyamon a miivészetek tantargy keretében ©Onallé targyként is
valaszthatd. A drama ¢és szinhaz tantargy oktatasahoz a I1.2.1.1. Tablazat E:9
mezOjében a 7-8. évfolyamra meghatarozott érték egy tandrat tartalmaz, amely
atcsoportosithato a D:9 mezdben, az 5-6. évfolyamra vonatkozo alapdraszamba.

A drdma és szinhdaz vagy a mozgoképkultira és médiaismeret tantargy a 12.
¢vfolyamon kotelezéen valasztandod, amelyhez a 11.2.1.1. tabladzat G:9 mezd6jében, a
11-12. évfolyamra meghatarozott érték egy tanorat tartalmaz.

A 11-12. évfolyamokon a kotelezd draszam 59 ora, amelybdl mindkét évfolyamon 4-
4 orat az érettségire torténd felkészitésre kell forditani. A természettudomanyos
ismeretek és kiemelten az MTMI készségek fejlesztése érdekében a gimndziumban a
11. évfolyamon azon tanuldknak, akik nem tanulnak emelt Oraszamban vagy
fakultacion természettudomanyos tantargyat, egy jelenségek vizsgalatan alapulo,
komplex szemléletmoddal oktatott, a természettudomanyos miveltséget bovitd
integralt természettudomany tantargyat vagy a fizika, kémia, biologia, foldrajz
tantargyak egyikét kell tanulniuk heti két 6ra idokeretben. A valasztott tantargyak
ismeretanyaga nem képezi részét e targyak kozépszintli érettségi kovetelményeinek,
ugyanakkor az érettségi vizsga letételéhez az itt megszerzett tudas és készségek
segitséget jelentenek.

A nemzetiségi nevelést-oktatast folytatd iskolaban a 8. § (5) bekezdése alapjan
biztositott 6ratobbletek mellett a szabadon tervezhetd orakeret is felhasznalhato a
nemzetiségi nyelv €s irodalom €és a nemzetiségi népismeret tantargyak oktatasara
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GIMNAZIUM * ALTALANOS TAGOZAT

ervényes: 2024. szeptember 1-tol

A

J K L M

Tantargyak miveltségi

A gimnaziumi képzés

1 teriilet szerinti felosztasban | nevelési-oktatasi szakasza
2 9 10 11 12
3 | Magyar nyelv és irodalom
4 magyar nyelv és irodalom | 3 4 4 4
5 | Matematika
6 matematika | 3 3 3 3
7 Torténelem és
allampolgari ismeretek
8 térténelem | 2 2 3 3
9 allampolgari ismeretek 1
10 hon- és népismeret*
11 | Etika / hit- és erkolcstan
12 Termé_szettudomény és
foldrajz
13 kérnyezetismeret
14 természettudomany** (2)
15 kémia | 1 2 2
16 fizika | 2 3 2
17 biologia | 3 2 2
18 foldrajz | 2 1 2
19 | Idegen nyelv
20 elsé élé idegen nyelv | 3 3 4
21 masodik idegen nyelv | 3 3 3 3
22 | Mivészetek****
23 ének-zene | 1 1
24 vizualis kultura | 1 1
25 drama és szinhaz* 1 1
26 | mozgodképkultura és média*
27 | Technologia
28 technika és tervezés
29 digitalis kultura | 2 1 2
30 Tegtne\{elé§ és .
egészségfejlesztés
31 testnevelés | 5 5 5 5
ko6zosségi nevelés
42 (osztalyinokiy |1 |V |1 | ?
33 | kotott célu orakeret™™™ - - (2) 4)
A kotelezd érettségi
tantargyakhoz rendelendé
magyar nyelv és irodalom| - - = 1
matematikal - - 1 1
torténelem| - - 1 1
elsé él6 idegen nyely| - - -
34 | Kotelez6 alaporaszam 32 32 30 29
Szabadon tervezheté
35 | srakeret*** 2 (2 (4 |
matematikal 1 1
magyar nyelv és irodalom| 1 1 1
torténelem 1
honvédelem 1
1. valaszthaté fakultaciol 2 2
2. valaszthato fakultaciol 2 2
36 | Maximalis orakeret 34 34 34 34

95




GIMNAZIUM * MUVESZETI SPECIALIZACIO

ervényes: 2024. szeptember 1-tol

A J K L M
1 Tantargyak miveltségi A gimnaziumi képzés
tertilet szerinti felosztasban | nevelési-oktatasi szakasza
2 9 10 11 12
3 | Magyar nyelv és irodalom
4 magyar nyelv és irodalom | 3 4 4 4
5 | Matematika
6 matematika | 3 3 3 3
7 Torténelem és
allampolgari ismeretek
8 térténelem | 2 2 3 3
9 allampolgari ismeretek 1
10 hon- és népismeret*
11 | Etika / hit- és erkolcstan
12 Tgrmé_szettudomény és
foldrajz
13 kérnyezetismeret
14 természettudomany** (2)
15 kémia | 1 2 2
16 fizika | 2 3 2
17 biolégia | 3 2 2
18 foldrajz | 2 1 2
19 | Idegen nyelv
20 elsd él6 idegen nyelv | 3 3 4
21 masodik idegen nyelv | 3 3 3 3
22 | Mivészetek*****
23 ének-zene | 1 1
24 vizualis Kkultura | 1 1
25 drama és szinhaz* 1 1
26 | mozgoképkultura és média*
27 | Technolégia
28 technika és tervezés
29 digitalis kultura | 2 1 2
30 Te§tnev’elé§ és
egészségfejlesztés
31 testnevelés | 5 5 5 5
kdzbsségi nevelés
a2 ostanymnokn |1 |1 |1 |1
33 | kotott célu orakeret™ - - (2) 4)
A kételezé érettségi
tantargyakhoz rendelendé
magyar nyelv és irodalom| - - = 1
matematika| - - 1 1
térténelem| - - 1 1
elsé él6 idegen nyelv| - - -
34 | Kotelez6 alaporaszam 32 32 30 29
Szabadon tervezhet6
35 @ @ [@ |©®
matematika| 4 1
magyar nyelv és irodalom 1 1
drama és szinhaz| 4
tanc és mozgas| 1
honvédelem 1
1. vélaszthaté fakultacig 2 2
2. valaszthaté fakultacio -
36 | Maximalis érakeret 34 34 34 34
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GIMNAZIUM * ANGOL NYELVI SPECIALIZACIO

ervényes: 2024. szeptember 1-tol

A J K L M
1 Tantargyak miveltségi A gimnaziumi képzés
teriilet szerinti felosztdsban | nevelési-oktatasi szakasza
2 9 10 11 12
3 | Magyar nyelv és irodalom
4 magyar nyelv és irodalom | 3 4 4 4
5 | Matematika
6 matematika | 3 3 3 3
7 Torténelem és
allampolgari ismeretek
8 torténelem | 2 2 3 3
9 allampolgari ismeretek 1
10 hon- és népismeret*
11 | Etika / hit- és erkolcstan
12 Termé_szettudomény és
foldrajz
13 kérnyezetismeret
14 természettudomany™* (2)
15 kémia | 1 2 2
16 fizika | 2 3 2
17 biologia | 3 2 2
18 féldrajz | 2 1 2
19 | Idegen nyelv
20 elsé él6 idegen nyelv SIS 4 [
21 masodik idegen nyelv | 3 3 3 3
22 | Mivészetek*****
23 ének-zene | 1 1
24 vizualis kultara | 1 1
25 drama és szinhaz* 1 1
26 | mozgoképkultura és média*®
27 | Technologia
28 technika és tervezés
29 digitalis kultara | 2 1 2
30 Te§tne\{elés_ és )
egészségfejlesztés
31 testnevelés | 5 5 5 5
kézb6sségi nevelés
= (osztalyisnoki) |V |1 |1 |1
33 | kotott célu orakeret™* - - (2) 4)
A kotelezd érettségi
tantargyakhoz rendelendd
magyar nyelv és irodalom| - - - 1
matematikal - - 1 1
torténelem| - - 1 1
angol nyei| - - - -
34 | Kotelezé alaporaszam 32 32 30 29
Szabadon tervezhet6
35 | srakeret*** 2 | (2 (4 |
matematikal 4 1
magyar nyelv és irodalom 1 1
angol nyel
honvédelem 1
1. valaszthaté fakultaciol 2
2. vélaszthato fakultacio . 2
36 | Maximalis orakeret 34 34 34 34
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GIMNAZIUM * HONVED-KADET KOZISMERETI KEPZES

ervényes: 2024. szeptember 1-tol

A J K L M
1 Tantargyak miiveltségi A gimnaziumi képzés
teriilet szerinti felosztasban | nevelési-oktatasi szakasza
2 9 10 1 12
3 | Magyar nyelv és irodalom
4 magyar nyelv és irodalom | 3 4 4 4
5 Matematika
6 matematika | 3 3 3 3
7 Torténelem és
allampolgari ismeretek
8 torténelem | 2 2 3 3
9 allampolgari ismeretek 1
10 hon- és népismeret*
11 | Etika / hit- és erkolcstan
12 Természettudomany és
foldrajz
13 kérnyezetismeret
14 természettudomany** (2)
15 kémia | 1 2 2
16 fizika | 2 3 2
17 biolégia | 3 2 2
18 féldrajz | 2 1 2
19 | Idegen nyelv
20 elsé él6 idegen nyelv | 3 3 4
21 masodik idegen nyelv | 3 3 3 3
22 | Miivészetek*****
23 ének-zene | 1 1
24 vizualis kultdra | 1 1
25 drama és szinhaz* 1 1
26 | mozgoképkultura és média*
27 | Technoldgia
28 technika és tervezés
29 digitalis kultara | 2 1 2
30 Te§tne\{elé§ és ;
egészsédfejlesztés
31 testnevelés | 5 5 5 5
kézosségi nevelés
32 (osztalyfencki) |V |1 |1 |1
33 | kotott célu érakeret™™* - - (2) (4)
A kotelez6 érettségi
tantargyakhoz rendelendd
magyar nyelv és irodalom| - - & 1
matematika| - - 1 1
térténelem| - - 1 1
elsé él6 idegen nyelv| - - <
34 | Kotelez6 alapéraszam 32 32 30 29
Szabadon tervezhetd
35 [ @ @ |@ |5
matematika| 4 1
magyar nyelv és irodalom 1 1
honvédelem| 4 1 1
honvédelmi alapismeretek| 2 2
fakultaciol
valaszthaté fakultaciy & 2
36 | Maximalis orakeret 34 34 34 34
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3. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi
segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az oktatasban alkalmazhatd tankonyvek, tanulmdnyi segédletek ¢és taneszkdzok
kivélasztasanak elvei, figyelembe véve a tankonyv téritésmentes igénybevétele biztositdsanak

kotelezettségét.

Iskolank pedagogusai a helyi tanterv alapjan, e fejezet rendelkezéseinek betartasaval, a szakmai
munkako6zosségek véleményének kikérésével valasztjadk meg az alkalmazott tankdnyveket,
tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati és mas felszereléseket. A kivalasztasnal

prioritast kapnak a kompetencia alapt tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok.

Pedagogusaink csak a Koznevelési Tankonyvjegyzéken megjelend tankonyvek koziil
valaszthatnak. Igy biztosithat, hogy iskolank valamennyi tanuldja téritésmentesen kapja meg
tankonyveit az iskolai tankonyvrendelés és tankonyvelldtds jogszabalyban meghatarozott

rendje szerint.

Tanitasi év kozben a meglévo tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok, ruhézati €s mas
felszerelések beszerzésére vonatkozo dontés nem valtoztathaté meg, ha abbol a sziildre fizetési
kotelezettség harul. A tankdnyvrendelés elkészitését az iskoldban miikodd szakmai

munkakozosségek koordinaljak.

A tankonyvrendelés Osszedllitasanal az alabbi elveket érvényesitjiik:

e A tankdnyvrendelésbe a pedagogus csak olyan tankonyv felvételét javasolhatja, amely
megfelel az alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantargy tanuldsa soran a tanulok
rendszeresen hasznalnak

e A programcsomagok alkalmazéasdhoz sziikséges tankonyvek kivalasztasat a szaktanar

javaslatara a munkako6zdsség donti el.

A kovetkezd tanévben sziikséges taneszkozokrol, felszerelésekrdl a jogszabalyban

meghatarozott moédon tdjékoztatjuk a sziildket.
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A tanulok altal rendszeresen hasznalt taneszkozok

Nyomtatott taneszk6zok:

Az intézmény pedagdgiai céljainak megfeleld, foként a tankdnyvkiado altal kiadott
tankonyv csalddok alkalmazasa,

Alkalmazkodjon a tanulok életkori sajatossagaihoz,

Segitsék az 6nalld ismeretszerzést és kellden motivaljanak,

Tartossaguk tegye lehetdve tjra felhasznalhatosagukat.

Egyéb eszkozok:

A meglévd taneszkozok kiegészitésére, szemléletesebbé és valtozatosabba tételére
szolgaljon,

A munkak6zosség véleményének figyelembe vételével a szaktanar allitja dssze,

Ne jelentsen tulzott kiadast,

Legyen tartésan hasznalhato.

A taneszkozok beszerzésének elvei

Kivalasztasakor figyelembe kell venni, az iskola pedagdgiai programjanak
célkitiizéseit.

Elsédlegesek a kotelezd taneszkdz-jegyzeékben szerepld eszkozok.

Konyvtar allomanyanak és az informatikai eszk6zok folyamatos fejlesztése.
Munkakozosségek véleménye alapjan a tartés tankonyvek felhasznaldsi korének
szélesitése.

Problémakoézpontu, a tanuldi felfedezést biztosito feladatok jellemzik

Differencialt fejlesztést biztosit

Ismeretekbe agyazott képességfejlesztésre alkalmas

Az intézmény fejlesztési céljainak megfelel

A tankonyvek, taneszkozOk téritésmentes hozzaférésének lehetdségét az iskolai

konyvtar tartds tankonyvi alloményaban szereplé dokumentumai biztositjak.
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4,

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai

feladatok helyi megvalositasanak részletes szabalyait

A fejlesztési teriiletek — nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozos

értekeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban egyarant jelen

kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak

1S.

A 9-10. eévfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

Kulcskompetenciak, €s a tanul6i tudas megalapozasa

A tanulas bels6 motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kialakitasa, fejlesztése
Azoknak a moédszereknek az alkalmazasa, amelyekben a tanulok cselekvd médon
vegyenek részt a tanuldsban el6térbe 4llitva tevékenységiiket, Onallosagukat,
kezdeményezéseiket, problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket (pl. digitalis tabla
alkalmazasa)

A tanulok eldzetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek feltarasa, ennek segitségével az
esetleges tévedéseik kiigazitasa €és tudasuk atrendezése

Az egylittmiikddd, kooperativ tanulds technikainak és formdinak alkalmazésa

A differencialas alkalmazdsa a feladatok kijelolésében, megoldasaban, az
ellendrzésben, az értékelésben

A tanulok egyéni képességeinek felmérése, fejlesztése

Egyéni moddszerek kidolgozdsa a kiilonleges bandsmodot igényld, sajatos nevelési
1gényll tanulok esetében, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartdsi zavarokkal
kiizd6 tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasara

A tehetségek felkutatasa, tehetségiik kibontakoztatasa

egylittmiikodést és a tanuldsi esélyek egyenldségét szolgdld szervezeti formak

kialakitasa.
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5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak

modja

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 27. § (11) bekezdése értelmében az iskola
megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében. A mindennapos
testnevelés 5 orajabol legfeljebb 2 ora a jogszabalyok szerinti feltételek megléte esetén
kivalthato.

A tanulok fizikai allapotanak mérését szolgalo feladatok

A 2011. évi CXC. nemzeti koznevelésrél szolo torvény 80.§ (1) bekezdése alapjan az
orszagos mérési feladatok keretében gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak és
edzettségének vizsgalatarol. A vizsgalatot a tanév rendjében meghatarozott iddintervallumban
szervezzilk meg iskolankban. A NETFIT (Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt) program
a 21. szazad kovetelményeihez igazodd, diagnosztikus és oktatasi céli pedagogiai értékeld és
visszajelentd eszkdz, nem az osztdlyozds alapja és nem a pedagdégusok munkéjanak
mindsitésére szolgal. Kiildetése, hogy népszeriisitse és tudatositsa az élethosszig tartd fizikai
aktivitads jelentdségét €s az egészségtudatos életvezetés értékeit az iskolaskoru didkok,

csaladjaik és a koznevelés szerepldi korében.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 81. § nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fittségi
mérésének rendszerét, valamint szabdlyozza annak tartalmi kereteit.

A NETFIT fittség mérési rendszer négy kiilonb6z6 fittségi profilt kiilonboztet meg, amely
profilokhoz kiilonb6z6 fittségi tesztek tartoznak.

I. Testosszetétel és taplaltsagi profil:

o Testtomeg mérése — testtdmeg-index (BMI)

e Testmagassag mérése

o Testzsir szdzalék mérése — testzsir szazalék
II. Aerob fittségi (alloképességi) profil:

o Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas
III. Véazizomzat fittségi profil:

e Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és erd-alloképessége

o Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €és nytjthatosaga
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6.

Utemezett fekv6tamasz teszt — felsStest izomereje
Kézi szoritoerd mérése — kéz maximalis szoritd ereje

Helybdl tavolugras teszt — also végtag robbanékony ereje

I'V. Hajlékonysagi profil:

Hajlékonysagi teszt — térdhajlitoizmok nyujthatosaga, csipdiziileti mozgasterjedelem.

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, a

pedagogusvalasztas szabalyai

A szabadon valasztott tantargy felvételének célja: felkésziilés kdzép- és emelt szintii
érettségi vizsgara

Valaszthatd tantargyak kozzététele (jelezve a felkészités szintjét, a tantargyi
oraszdmokat és a tantargyat eldrelathatolag tanitd tanar nevét). Hatdridé: minden év
aprilis 15.

A tanul6 dontése el6tt minden esetben ki kell kérni szaktanara véleményeét!

Az emelt szintl érettségi felkésziton valo tanuloi részvételt a legaldbb kozepes félévi €s
tanév végi osztalyzattal rendelkez tanuloknak ajanljuk

A tanul6 dontését irasos nyilatkozattal, sziildi1 alairassal megerdsitve kérjiik. Hatarido:
minden €v majus 20.

A valasztott emelt szintli tantargyak teljesitési kotelezettsége egy tanévre szol, mely
valasztott kotelezettség modositasa csak az adott tanév kdvetelményeinek eredményes
teljesitését kovetden lehetséges

A szabadon valasztott tantargy modositasa csak intézményvezetdi engedéllyel, a sziild
altal beadott irasbeli kérvény alapjan, tanév végén lehetséges

A tantargyvalasztds modositasa a tanév végén, legkésdbb az adott év julius 1-ig, az
foigazgatonak cimzett indokléssal, a sziil6 és a tanuld aldirdsaval ellatott irasbeli
kérelem benyujtasaval torténhet. Az féigazgatd a hozza benyujtott kérelmeket 30 napon
beliil elbiralja és dontésérdl irdsban értesiti a kérelmezot

A tanar személye a tantargyfelosztas fiiggvénye, amely csak a tanév elején valik

véglegessé
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7.

Abban az esetben, ha ugyanabbdl a tantargybol két, azonos felkésziiltségli csoport is
indul, két pedagdgus vezetésével, a didk donthet, hogy kinek a csoportjaban szeretne
tanulni

A valasztasukat a tanulok és a sziildk aldirasukkal megerdsitik és tudomasul veszik,
hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében tigy
kell tekinteni, mintha kotelezd tanorai foglalkozas lenne, hiszen a kotelezd draszamukat

csak igy tudjak teljesiteni

A valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése

Tantargyak és szintek

Magyar nyelv és irodalom (emelt szint, k6zépszint)

Matematika (emelt szint, kozépszint)

Torténelem (emelt szint, kdozépszint)

Idegen nyelvek (angol nyelv, német nyelv) — (emelt szint, kozépszint)
Biologia - (emelt szint, kdozépszint)

Fizika - (emelt szint, kozépszint)

Foldrajz - (emelt szint, kdzépszint)

Informatika - (emelt szint, kzépszint)

Kémia - (emelt szint, koz€pszint)

Nem kotelezo jelleggel vallalia az iskola, de érdeklodés esetén felkésziti a tanulokat az alabbi

tantargyakbol is (kdzépszinten), amelynek feltétele, hogy 11-12. évfolyamon a heti két orai

foglalkozason a tanul6 részt vegyen és az eldirt kovetelményeket teljesitse:

Enek-zene (kozépszint)

Drama (kozépszint)

Gazdasagi ismeretek (kozépszint)
Testnevelés (kozépszint)

Vizualis kultura (k6zépszint)
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8. A kozépszinti érettségi vizsga témakorei:
Kozismereti  érettségi  vizsgatargyak 2024. majus-juniusi vizsgaidoszaktol —érvényes
vizsgakovetelményei (2020-as NAT-ra épiilo kovetelmenyek)

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/kozismereti_vizsgatargyak 2024tol

9. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy

gyakorlatban torténo ellenorzeési és értékelési modja

Az értékelés, a tanulok munkajanak mindsitése a pedagogiai folyamat legkényesebb pontja.
Ez a tevékenység rendkiviil dsszetett. A tanari munka elengedhetetlen része. Vigyaznunk kell
értékelési rendszeriink kialakitasdval, hisz tudjuk, hogy nemcsak épithetiink, de rombolhatunk
is személyiségeket egy rosszul kialakitott értékelési moddal. Az értékelés legfobb célja, hogy a
pedagégus ¢€és a tanuld is képet kapjon az elvégzett, illetve elsajatitott tudasrdl, a
kulcskompetencidk megfeleld alkalmazasarol.

Az értékelés legyen:
e igazsagos, targyilagos, mentes minden elfogultsagtol, egyoldaliisagtol, eloitélettdl,
e joindulatl, segitészandéku, az emberek iranti bizalomra épiild, akar méltanylo, akar
biralo jellegt,
o az ¢értékelés az iskolaban folyd oktato-neveld munka megvaldsitasanak az eszkoze.
Az érdemjegyek és az osztalyzatok
A tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél:
e jeles (5),
* 64,
e kozepes (3),
o clégséges (2),
o clégtelen (1).
Folyamatos verbalis értékelés
o (élja: elosegiti a kommunikativ készség fejlesztését, a személyiség-fejlesztést
Folyamatos vizualis értékelés
o (élja: az esztétikai igény fejlesztése, az iraskészség kialakitasanak fejlesztése, a
tomorités, 1ényeglatd gondolkodas kialakitasa

e Szituécios jatékok, beszédgyakorlatok a kommunikacios tanitasi drakon
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Diagnosztikus (eldzetes helyzetfeltaro) mérés - tajékozodas egy-egy nagyobb tematikai
egység eldtt. A tanulasi szakasz kezdetén segiti a célok, feladatok kidolgozasat. Diagnosztikus
értékelést megalapozd mérések pl.: szovegértés mérése, szamolasi készség mérése, ok-okozati
Osszefliggések, eseményeket alakito tényezok feltarasa. Els6sorban az iskoldba ujonnan belépd
tanulok hozott tudasat mérjiik fel szazalékos formaban.

e (¢l: a tanuldk eldzetes tudasanak, képességeinek feltarasa.
Formativ mérés a tudaselemekre és nem a komplex tudéasra irdnyuld, allandoan jelenlevd
értekelés.
e (¢l az eredményes tanulds eldsegitése, az oktatasi folyamat optimalizalasat szolgalo,
folyamatos visszajelentés
Szummativ (6sszegzd) mérés a nagyobb témak és a tanév végén.
e (¢l: a tanuld milyen mértékben tudta elsajatitani globalisan a tananyagot és szelektiv
készsége mennyire fejlodott ki.
Az értékelés formaja
e irasbeli,
e szobbeli,
° gépi
A kiilonbozo tantdargyak esetén alkalmazott értékelési formak
e témazaro feladatlapok,
e tesztek megoldasa,
e hazi dolgozatok,
e tanuloi kiseldadasok (konyv- €s lexikonhasznalat, vazlatkészités)
e irasbeli és szobeli beszamolok,
e gylijtdmunkak,
e gépi programok,
e tanuloi kisérletek, mérések,
e tanulodi 6nértékelések, tarsak értékelése,
e iskolai rendezvények szervezése €és azokon valo szereplés, részvétel,
e tanulmdanyi versenyek szervezése, azokon vald részvétel,

e csoportmunka.
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A tanulok irasbeli beszamoltatasanak formai

ropdolgozat

dolgozat

témazar6 dolgozat

kisérettségi dolgozat

gyakorlati (digitalis kultara, technika ¢€s tervezés, testnevelés)

projektmunka

Az ellendrzés

Az ellendrzés legyen:

diagnosztikus
értékeld

Osszefoglalod

Az ellenorzés modszere:

nyitott kérdés
teszt

megfigyelés

Tajékoztatas az értékelésrol

A pedagbdgus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen,

érdemjeggyel értékeli, félévkor és tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanulonak

teljesitményérdl, érdemjegyeirdl, eredményeirdl, magatartasarol, szorgalmarol kozvetleniil

rendszeres, korrekt tajékoztatast kell kapnia. /digitalis naplé/ Az osztalyzatrdél a tanuld

sziiléjét/gondviseldjét az elektronikus naplon keresztiil és egyéb forumokon téjékoztatni kell.

A sziildk tajékoztatdsanak formai:

a sziil6i értekezleteken,
a tanari fogadoorakon,
a tanul6 értékelésére 6sszehivott megbeszéléseken,

a digitalis naploban

A gimnazium értékelési rendszerét az osztalyfonokok az elsé osztalyfonoki oran ismertetik

a tanulokkal, illetve a sziilokkel a sziildi értekezleteken. A szaktanarok egyéni értékelési

rendszeriikrdl az elsd tanéran adnak tajékoztatast, amelyet irdsban is rogzitenek:

e Egy tanitasi napon csak két témazaro dolgozat irathato
e A témazar6 dolgozat id6pontjat a tanuldkkal egyeztetni kell legalabb egy héttel a

megiratas elott
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e A témazar¢ tervezett idépontja rogzitendd az elektronikus naploban

e A dolgozatok (témazarok, ropdolgozatok) eredményeirdl, érdemjegyeirdl a
tanulokat a szamonkérést kovetd két héten (10 tanitasi nap) beliil a pedagoégusnak
értesitenie kell

e Az iddn tul kijavitott dolgozatok érdemjegyét csak a didk kérésére kell érvényesnek
tekinteni.

e A tanuldk szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében minden olyan
tantargynal kotelezd a szobeli felelet alapjan torténd beszamoltatas is, mely
tantargynak érettségi vizsgaszabalyzatban foglalt kdvetelményrendszerében
rogzitett a szobeli szamonkérés formaja

o  Kisérettségi” dolgozatot a 10. évfolyam végén irnak a tanulok

Az iskolai irasbeli beszamoltatasoknak a tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe,
sulya
o ropdolgozat, dolgozat értéke: 1 érdemjegy,
e témazar6 dolgozat értéke: 2 érdemjegy,
o kisérettségi vizsgajegy értéke: 3 érdemjegy.
A témazaré és a kisérettségi vizsga érdemjegyét a digitalis naploban szoveges kiegészitéssel
is jeloljiik.
Az érdemjegyek, osztalyzatok megéallapitasanak szabalyai

e A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti 1 6rds tantargy esetén félévente
minimum 3;

e 2 6ras tantargybol vagy annal tobb Oras tantargyaknal havonta legalabb 1 érdemjegy
alapjan osztalyozhato a tanulo.

A modularis oktatas értékelése, mindsitése €és beszamitdsa az iskolai évfolyamok sikeres
befejezésébe

¢ atantervi modulok értékelése, mindsitése az alabbiak szerint torténik:
o megfelelt (mf),
e jol megfelelt (jmf),
e kivaléan megfelelt (kmf),

e az iskolai évfolyamok sikeres befejezéséhez a tanuloknak teljesiteniiik kell az adott

modul minimalis kovetelményi szintjét.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt hazi feladatok meghatarozasa
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Intézményiinkben a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:

e A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanoran feldolgozott tananyaghoz
kapcsolodo gyakorlds (készség és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz
kapcsolodo ismeretek megszilarditasa.

e A hétvégére (szombatra, vasarnapra) a felkésziilésre hazi feladat adhato.

e A tanitasi sziinetek idejére — a szokdsos (egyik orarol a masikra esedékes) feladatokon
tul a tanulok nem kaphatnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot. Mind a hétvégére,

mind a tanitési sziinetekre szorgalmi feladat adhato.

A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A tanuld magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a tantdrgyi kovetelményeket minden
kotelezd és valasztott targy esetén, a tanév végén legalabb elégséges (2) szinten — a szorgalmi
idészakban, osztalyozovizsgan vagy kiilonbozeti vizsgan teljesitette. Az egyes tanulok év végi
osztalyzatdt a nevelOtestiilet osztalyozoértekezleten attekinti, és a pedagogus, illetve az
osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb évfolyamba
1épésérél. Abban az esetben, ha az adott osztalyzat a tanuld hatranyéara lényegesen eltér a
tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet jelzi az érintett pedagdgusnak,
hogy adjon t4jékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a
pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, €s a neveldtestiilet ennek indokaival nem ért egyet,
az osztalyzatot az évkozi jegyek alapjan a tanuld javara modositja.

A tanév végi elégtelen osztalyzat legfeljebb harom tantargybdl javitévizsgdn modosithato.
A javitdvizsga elégtelen eredménye évfolyamismétlést von maga utdn. Hairomnal tobb elégtelen
osztalyzat esetén az évfolyamot meg kell ismételni.

Amennyiben a tanulé hidnyzdsa az adott tanévben meghaladja a 250 o6rat, és emiatt a
teljesitménye év kozben nem volt a pedagogiai programban rogzitett érdemjeggyel értékelhetd,
a tanév végén nem osztalyozhatd. Szamara a tantestiilet osztalyozovizsgat engedélyezhet. A
sikertelen osztalyozdvizsga vagy a vizsgaengedély meg nem adéasa évfolyamismétlést von maga
utan.

Az egyéni munkarend statuszt kérelmezni, a kérést indokolni kell. Az egyéni munkarendben
tanuld6 minden, az adott évfolyamon oktatott kotelezd targybol vizsgat tesz, az iskolai

hazirendben meghatarozott vizsgaidészakokban ¢és értékelés-mindsités alapjan. Az egyéni
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munkarendben tanul6 diak felkészitésérdl a sziilé gondoskodik. Nem Iéphet tovabb az a tanulo,

aki valamelyik tantargy kovetelményrendszerét nem teljesitette.

10. A csoportbontasok és az egyeb foglalkozasok szervezésének

elvei

A csoportbontds célja, hogy a kisebb Iétszam elOnyeit kihasznalva az ismereteket
elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére €s tanulok tudasanak
megalapozasara. Az iskoldba felvett tanulok osztadlyba vagy csoportba vald beosztasarol — a
szakmai munkakozosség, annak hianyaban a nevel6testiilet véleményének kikérésével — az
foigazgatd dont. Az osztaly- és csoportlétszamok meghatarozasanal a jogszabdlyi kereteket
vessziik figyelembe. Egyéb foglalkozast, azaz a tanérdkon kiviili egyéni vagy csoportos,
pedagbgiai tartalmu foglalkozast, amely a tanuldok fejlodését szolgalja, a mindenkori

igényeknek megfelelden és a jogszabalyi keretek kozott inditunk.

Csoportbontasok az alabbi tantargyak esetén lehetségesek
Idegen nyelv
e Egy adott osztily tanuloibdl az angol, német nyelvet tanuldk csoportjainak
megszervezeése. Egy osztalyt lehetdleg két csoportra bontunk. (I. II. idegen nyelv,
kezdd, halado)
Digitalis kultura
¢ Gimnaziumban minden osztalyt két csoportra bontunk (a Iétszam fiiggvényében)
Matematika, Magyar Nyelv és Irodalom, Torténelem
e Gimnaziumban minden osztalyt két csoportra bontunk (osztalylétszam
fliggvényében
Miivészeti
e Az osztalyon beliil egy csoportot jelent
ESZE- fakulticié

e Evfolyamszintii csoportkialakitas torténik

Egyeb tanoran kiviili foglalkozasok
Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozas az

altalanos iskolaban:
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szakkor, érdeklodési kor, onképzokor,

kompetencia fejlesztd foglalkozasok

sportkor, tomegsport foglalkozas,

egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejlesztd foglalkozas,

egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

tanuldszoba,

tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,

palyavalasztast segitd foglalkozas,

kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

didkonkormanyzat foglalkozasa,

felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket adod egyéni vagy
csoportos, kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltoltését
szolgalo csoportos, a tanulokkal vald torddést és gondoskodast biztositd egyéni, a
kollégiumi kozdsségek mitkddésével dsszefliggd csoportos kollégiumi, valamint
szakkollégiumi foglalkozaés,

tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hdzi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny,

bajnoksag, valamint

Korrepetalasok (igény szerint heti egy ordban — 9-10. illetve 11-12. évfolyam szinten egy

csoport)
[ ]
[ ]

Angol nyelv

Bioldgia

Fizika

Foldrajz

Digitalis kultara

Kémia

Magyar nyelv és irodalom
Matematika

Német nyelv

Torténelem

Szakkorok (igény szerint heti két 6raban — 9-12. évfolyam)
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e Elsosegélynyujto (heti két éraban — tanitasi orak utdn — iskolai szinten)

o Katasztrofavédelmi (heti két 6raban — tanitasi 6rak utan — iskolai szinten)

e Drama ¢és szinhaz Tehetség Miihely (heti két 6raban — tanitasi 6rdk utan — iskolai
szinten)

e Tanc Tehetség Miihely (heti két 6raban — tanitasi 6rak utan — iskolai szinten)

Felzarkoztato/fejlesztd foglalkozasok
e Matematika felzarkoztatds (SNI-BTM) — 1 ora
e Angol felzarkéztatds (SNI-BTM) — 1 6ra
e Magyar felzarkoztatas (SNI-BTM) — 1 ora

Tanul6szoba a gimnaziumban:

e igény szerint: napi két ordban /hétf6tdl csiitdrtokig) — tanitasi orak utan — iskolai szinten)

szll6i igény vagy osztalyfonoki, illetve szaktanari javaslatra szervezddik.
e lehet iddszakos vagy teljes tanévre sz0l0 is.
Sajatos nevelési igényti és beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizdd tanuldk

fejlesztése

e 9-10. évfolyamon - heti 2 x 45 perc

e 11-12. évfolyamon - heti 2,5 x 45 perc

e csoportlétszam maximuma a jogszabalyban rogzitett eldirasok szerint

Emelt szintii érettségire felkészitd (ESZE- fakultacio) (11-12. évfolyamon-heti két 6raban a
tanulok valasztasa alapjan)
e Angol nyelv
e Biologia
e Digitalis kultara
e Drama és szinhéaz
e Enek-zene
e Fizika
e Foldrajz
e (Gazdasagi ismeretek

e Kémia
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e Magyar nyelv €s irodalom
e Matematika
e Német nyelv
e Testnevelés
o Torténelem
e Vizudlis kultara
Nyelvvizsga felkészito (11-12. évfolyamon-heti két 6rdban a tanulok valasztasa alapjan)
e Angol nyelv
e Német nyelv
Egyéni foglalkozas
A koznevelési torvény altal szabalyozott idOkeretben szervezddik a tehetségek
kibontakoztatasa, a hatranyos helyzetli, tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsa és

korrepetalas céljabol.

11. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az egészséges iskolak célja, hogy az ,,egészség” mint életvezetési érték a tanoran beliil és
azon kiviili szabadidds programok kozéppontjdban alljon. Az egészségnevelés,
egészségfejlesztés célja, hogy a tanulok korszerli ismeretekkel €s azok gyakorladsdhoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek az egészségiik védelme érdekében. Ismerjék
fel azt, hogy milyen 0sszefiiggés van az €életmod, a viselkedés €s az egészségi allapot kozott.

e Osztondzze a didkokat arra, hogy kialakuljon benniik az ©nmagukkal szembeni
feleldsségérzet. Tudatositsa, hogy miért sziikséges a jovO tervezése, az életut tudatos
épitése, s lassdk be, hogy ebben meghataroz6 szerepet jatszanak az egyéni dontések,
helyzetmegoldasi, megkiizdési technikdk. Nyujtson segitséget abban, hogy a tanulok
helyesen értelmezzék azt a tényt, hogy egészségiik megdrzése egyéni tetteken,
valasztasokon, személyi kapcsolataik mindségén mulik.

e Ismertesse meg a tanulokkal az egészségi allapot szempontjabdl fontos
viselkedésmodok, szokasok kialakulasat, feltételeit, valamint az ezeket befolyasold
tényezoket. Adjon tampontokat, értelmezési kereteket az életmoddbeli dontések
meghozataldhoz, ezzel is segitve, hogy az egészséget tdmogatd magatartasformak,

megoldasi modok alternativaként jelenjenek meg a mindennapi életiikben.
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e Nyujtson segitséget a tanuloknak abban, hogy készség szintjén alkalmazzak azokat a

megkiizdési stratégidkat, amelyek alkalmazasaval megorizhetik, illetve Gjratermelhetik

¢letlik egyensulyat.

Az egészsegnevelés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzéjarulnia, hogy a tanuldk kelld 6sztonzést
¢s tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerii, a
lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudd, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van

szlikség, hogy az egészséggel 0sszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos

beallitodéasok szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozddjanak meg.

Az egészséges ¢letmod, €letszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek

az iskola pedagogiai rendszerébe, 0sszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek koz¢é tartoznak

az alabbiak:

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete

az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga

az értékek ismerete

az étkezes, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

a betegsegek kialakuléasa és gyogyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészség-megdorzésben
a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulas és a tanulas technikai

az idovel vald gazdalkodas szerepe

a rizikovallalas és hatarai

a szenvedélybetegségek elkeriilése

a tanuldsi kdrnyezet alakitasa

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentsége

Az ¢letkori sajatossagokhoz is illeszthetd 1ényeges témak:

az egészséges taplalkozas témai
a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csalddtervezés alapjai, az AIDS prevencid

a betegség ¢és a gyogyulast segitd ~magatartds (elsOsegélynytjtas,

gyogyszerhasznalat)
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a testi higiénia

a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés)
a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikdvallalas)

a testedzés, a mozgas, a helyes testtartas

kortarskapcsolatok

Az iskolai egészségnevelés Osszefiigg a tanari magatartassal, gondossaggal, az intézmény

szervezettségével. Példaul:

e rendszeres szelloztetés

e a tanulok egészségi allapotara vonatkozdan

e osztalytermek berendezése az egészségiigyi szempontoknak megfelelden

e a tanoran beliili mozgasigény kielégitése

Kornyezeti nevelés

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a feln6tt életre megfelel ismeretekkel,

készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint,

hanem a Fold egészének fennmaradésa érdekében cselekedjenek.

o A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek fogalmat,

tartalmat, megnyilvanulasi modjait koriil kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:

Hosszu

a fenntarthat6 fejlodés;

a kolcsonos fliggdség, ok-okozati 0sszefiiggések, rendszerszemlélet;
a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefiiggései,

alapvetd emberi sziikségletek;

elévigyazatossag;

biologiai és tarsadalmi sokféleség;

a kornyezettudatos magatartas és é€letvitel

érzelmi €s €rtelmi, tapasztalaton alapulo, kreativ kdrnyezeti nevelés;
az allampolgari — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése;

az ¢letmindség fogyasztason tulra mutatd alkotoinak keresése;

az egészség és a kornyezet Osszefiiggései;

problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség;

tavih  célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak

tanitvanyaink. Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:
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az egyetemes Természetnek, mint 1étezé értéknek tiszteletét ¢és megdrzését,
beleértve az Gsszes €lettelen és €16 1étezdt, igy az embert is, annak kornyezetével,
kultarajaval egyfitt;

hozzajarulasat a Fold egészséges (természetes Okologiai) folyamatainak
megtartdsdhoz, visszaallitasahoz, - kialakitani a kornyezettel vald harmonidra
torekvést;

a bioszféra €s a bioldgiai sokféleség megdrzésének igényét

a kornyezettudatos magatartast és életvitelt annak érdekében, hogy a felndvekvo
nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara,
elésegitve az ¢él0 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatdsagat
(NAT);,

a kornyezet ismeretén ¢és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld,
takarékos magatartdst, egyéni és k6zdsségi szinten egyarant, mely valjon a tanulok
¢letvitelét meghatarozo erkolesi alapelvvé;

aktiv cselekvési, egyiittmiikodési készséget kozvetlen — és tagabb - kornyezeti
értékeink megdrzésére, gyarapitasara;

a kornyezet (természetes és mesterséges) ertékei iranti felelds magatartast, annak
megorzésének igényét €s akaratat;

a rendszerszemléletet, tudomanyosan megalapozni a globalis 0Osszefiiggések
megertését

az egészséges ¢letmod igényét és elsajatittatni az ehhez vezetd technikdkat,

modszereket.

A célok elérésehez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a diakokban

alternativ, problémamegold6 gondolkodas;

okologiai szemlélet, gondolkodasmad,

szintetizalas és analizalas;

problémaérzékenység, integralt megkozelités;

kreativitas;

egytittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmad;
vitakészség, kritikus véleményalkotas;

kommunikacié, média hasznalat;
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e konfliktuskezelés és megoldas;
e allampolgari részvétel €s cselekvés;

o ¢rtckelés és mérlegelés készsége.

Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthatd fejlodés megteremtése felé iranyul. A
didkok szédmara olyan oktatast kell az iskoldnknak biztositania, amelyben a szakmai
képzésen kiviil hangstlyt kapnak az erkolcsi kérdések és a kornyezettudatos életmod.
Kreativ, egyiittmiikddésre alkalmas, felelés magatartast kialakito, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek
megkivanjak az uj értékek -elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok
hagyomanny4 valasat.

Szemléletet csak ugy lehet formalni, ha minden tantargyban és minden iskolan kiviili
programon toreksziink arra, hogy didkjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem
egységes egészként lassak a természetet, s benne az embert. Erthetd tehat, hogy a
természettudomanyos tantargyak 0sszhangjanak megteremtése kiemelt feladatunk, de az
Osszhangnak ki kell terjednie a human teriiletekre is. Tandran, a nomad tdborokban, az erdei
iskolaban megismertetjiik gyerekeinkkel a természetet, gyakoroltatjuk az egyszert,
komplex természetvizsgalatokat. Megtanitjuk Oket arra, hogy a természetben tapasztalt
jelenségek okait keressék, kutassdk a koztik rejld Osszefiiggéseket. gy vélhatnak a

gyerekek majd tudatos kornyezetvéddve, a természetet féltd, ovo felndttekke.

Helyi értékek
Térségiink az Alfold Koros-Maros kozén, a Csanadi-, €s részben a Békési-haton fekszik. Ez
az orszag egyik legmelegebb, legnapsiitésesebb, és legszarazabb teriilete, ezzel dsszefliggésben
vidékiink felszini vizekben kifejezetten szegény. A kivald mindségli fekete foldek miatt az
orszagban itt talaljuk a legnagyobb ardnyban a szantdkat, és a legkisebb aranyban az erddket,
gyepteriileteket.
Rajta-erdo:
Bér telepitett, 185 hektarnyi teriiletén idds tolgyek, az Alfold éshonos cserjéi, fai
csaknem f¢€lszadz gomba, szaz madar 300 lepkefaj, sok mas rovar, és gerinces talalhato
meg, kozottiik sok védett és ,,vorés Konyves” faj is. Kivalo lehetdséget taldlunk itt az

erdei iskolai programok megvalositasahoz. Tavolsaga minddssze 5 km iskolanktol
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Problémak: az erdei utak csak idonként gondozottak, sok a tajidegen faj (akac, zold

juhar, ostorfa...)
Vizes élohelyek:

Szarazér: (a Maros levagott fattyudga) nevének megfeleléen gyakran kiszaradt,
Phare-rekonstrukcioval korszertisitették (hidak, atereszek), ezért az 6koldgiai minimum
biztositott. Keresztiilfolyik a Rajta-erdon, ami komplex megismerést tesz lehetdvé rovid
1d6n beliil.

Viztarozok: a Rajta erddben, illetve vele érintkezve a 67-es major mellett 1étesiilt.

A vizes ¢€l6helyek a vizi, és vizhez kotddo tarsulasok, fajok megismerését, illetve
vizmindség-vizsgalatok elvégzését teszi lehetdve.

Problémak: a Szarazér vizbiztositasa esetleges, gyors a feltdltddés, nem a legjobb a
viz mindsége sem

Loszgyepek:

Térségiinkben valaha nagy kiterjedésben fordultak eld, mint zonalis tarsulasok.
Fajgazdagsaguk a gyepek kozott a legnagyobb.

Tompapuszta: a Kords-Maros Nemzeti Park 20 hektaros, fokozottan védett
16szgyepe, mintegy 200 ndvényfaj fordul itt el6. Engedéllyel latogathato.

Védett gyepsav a battonyai uton: az utszéli gyepsav iskolank kezdeményezésére lett
védett, ¢s mi vagyunk a védndkei a teriiletnek. Tobb védett ndvénynek, és a fokozottan
védett atracélcincérnek az éléhelye. Loszgyepsav a Szarazér partjan, az egykori ,, Terra-
flirdénél”: A tertilet tudomanyos feltarasa iskolankhoz kapcsoldodik, tobb védett, illetve
,VOros Konyves novényfaj talalhato itt. Loszgyepsav a Katalin-major €s a kundgotai
keresztezddeés kozott: Sok védett l0szgyepfaj, és tobb szdz fokozottan védett
atracélcincér taldlhaté itt. Rajta-erdd széle: Védett novények és a ,,Vords Konyves”
délvidéki poszméh éldhelye.

Problémak: a gyepsavok kicsiny kiterjedésiik, a pufferzona hianya miatt fokozottan
érzékenyek az emberi hatasokra (vegyszerezés, hulladék elhelyezése, ttjavitd munkak)
ezen kiviil a kaszalasok elmaraddsa miatt a szukcesszio veszélyezteti dket.

Horgdszto:

Az egykori Homokbanya-t6. Faldban néhany par fokozottan védett gyurgyalag,
valamint parti fecskék fészkelnek, €¢s mas vizi madarak is el6fordulnak.

Problémak: A horgasztarsadalom nagyobb Iétszadma, a kozelben hizodé Gt miatt az

itt €16 fajok zavarasnak vannak kitéve.
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Gyogyviz:

Egy meddd szénhidrogén kutatd furds eredményeként keriil a felszinre, vizét a
Parkfiirdd hasznositja. A ,,Borostyan” fantdzianevii termalviz gyogyvizz¢ mindsitett,
reumatoldgiai €s ndgyogyaszati problémak megoldasara javasolt. (Osszetétele a
gyulaihoz hasonlo).

Ivoviz:

Telepiilésiink a Maros-hordalékktipon fekszik, alattunk kivaldé mindségli, nagy
mennyiségl artézi viz talalhatd 50-250 m mélységben. A vizet a Dél-Békési Vizmiivek
szolgéltatja, telepiilésiink kdzpontjaban viztorony talalhato.

Hulladék elhelyezés:
A kommunalis hulladék rendszeres elszallitdsa megoldott és altalanosnak tekinthetd.
Probléma: a szelektiv gylijtésnek még nincsenek hagyomdnyai, és a veszélyes
hulladékok gytijtése sem keriilt megfelelden megoldasra.
Neolit, és arpad-kori telepiilésmaradvanyok:
A Szarazér mentén talalhatok, gyakorlatilag feltaratlanok.
Mezdékovacshaza:

Viarosunk kis 1élekszamu (7-8.000 f6), alapvetden falusias, kornyezete agrartaj. A
varos kellden parkositott, sok a zoldfeliilet, diszfak (50 faj és fajta), viragok.

Akik megismerik térségiink természeti €s kornyezeti értékeit, problémait, tenni
akarnak és tudnak a maguk képességei szerint az értékek megdrzésében, a problémak

megoldasaban, kdrnyezet-tudatos allampolgarra vélva.

12. A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Minden tankoételes tanulonak térvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld
oktatdsban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolank (az iskolafenntartokkal, a
csaladdal, a gondviseldkkel, szakmai és civil szervezetekkel egyiittmiikodve) a kovetkezd elvek
szerint biztositja a neveld-oktatd munka feltételeit:

e atanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén;
e a tanuldsi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok

személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek alkalmazasa;
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a tanulok onmagukhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil;

egységes, differencidlt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-

értekelési eljarasok alkalmazasa.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:

sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6,

kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOlo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanul6

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo:

az a kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulési, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat

mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek,

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo:

az a kiilonleges banasmddot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, ¢érzékszervi (latdsi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Pedagogiai feladataink:

e ¢rzelmi biztonsag kialakitasa,

e pozitiv onértékelés eldsegitése,

e pozitiv mintak felkinaldsa, példamutatas,
e akaraterd, onkontroll fejlesztése,

e szolidaritas, segitOkészség fejlesztése,

e alkalmazkodo képesség fejlesztése,

e acsaladbol hozott szocializacios hidnyok kiegyenlitése,
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e negativ attitidok leépitése, a valtoztatasi igény felkeltése,
e tarsas kapcsolatok megalapozasa, kapcsolatfejlesztés,
e  kulturalt tarsas érintkezés alapvetd szokasrendszerének kialakitasa,
e tarsakkal valo egylittmiikodés képességének fejlesztése,
e szocidlis készségek folyamatos gyakoroltatasa.
A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek
Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:
e kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
e kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo:

e az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd
benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség,

Az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése

o A tehetséggondozo foglalkozasok - szakkdrok

e Dramapedagégiai-, onismereti fejlesztés szinterei a tréningek és iskolank szinjatszo
csoportja, a DUMA’Szinhaz foglalkozésai

e Az iskolai sportkor

e Versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.)

e A szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok)

e Az Ontevékeny, kreativ é€letre vald nevelést szolgalja iskolankban az iskolaradio,
valamint a nem rendszeresen megjelend iskolatjsag. Mindkett6t a didkok szerkesztik €s
készitik, igy jut kifejezésre kreativitasuk és alkotoerejiik

e Az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

¢ A tovabbtanulas segitése.

Iskolank pedagogiai munkdjan belill els6sorban az alabbi tevékenységek szolgéljak ezzel
kapcsolatos céljainak megvalositasat:

e a felzarkoztato foglalkozasok

e atehetséggondozo foglalkozasok

e azindulasi hatranyok csokkentése

o adifferencialt oktatas és képességfejlesztés
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e apalyavalasztas segitése

e aszemélyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilonek)

o cgészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése

e acsaladi életre torténd nevelés

o aziskolai étkezési lehetdségek

e az egészségiigyi szlirdvizsgalatok

e a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozéasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok)

e atanuldk szocilis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas)

o asziilékkel valo egyiittmiikodés

o tijekoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgéltatasokrol.

Komplex Alapprogram

Célok:

A végzettség nélkiili iskolaelhagydsra vonatkozd orszagos és intézményi stratégia
prevencios célu beavatkozasainak megalapozasa;

A lemorzsolddas megeldzeése, tanuldst tiamogato pedagdgiai modszerek alkalmazasa.
Az iskolai nevelés-oktatds az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve
hozz4jaruljon a tanulok személyiségének, képességeinek és készségeinek
kibontakoztatasdhoz. Segitse a szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges €letmod
kialakulasat. Biztositsa a tovabbtanuldshoz sziikséges alapvetd készségeket, az
onmiivelés képességét.

Transzverzalis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodas,  kreativitas,
kezdeményezOkészség, problémamegoldd gondolkodas, kockazatelemzés,
dontéshozatal €s az érzelmek kezelése).

Tanuldstdmogatd modszertan (tanitasi stratégia) alkalmazasa, melynek kdzponti eleme
a heterogén tanulocsoportokban foly¢ differencidlt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanulocsoportokban, DFHT), segitségével képessé valjanak a tanulok az

0nallo és a tarsas tanuléasra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

Alapelvek:
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A Komplex Alapprogram megvalositdsa soran kiemelt jelentdségii, hogy az a koherenciat
biztositd, a célokkal egybevagd alapelvekre épiiljon, ezzel megalapozva az alprogramok

egységes rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas; 2) komplexitas; 3) kozosségiség; 4) tanuldstdmogatas; 5) méltdnyossag

Komplex Alapprogram

o egységes rendszerbe Otvozi a pedagogiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést timogatd modszereket;

o alkalmazza a tanuldk iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztatd és ezzel a tanulési
motivaciot noveld Komplex Instrukcidés Programot;

o kiilonds hangsulyt fordit a tanuldk alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara

az alprogramok segitségével.

Komplex Alapprogram
(KAP)
Célok, alapelvek, értékek

Tanulasi-tanitasi
stratégia

(DFHT)

Alsos tantargyak

Eletgyakorlat- Miivészetalapu Digitdlis alapu Logikaalapu

alprogram (MA) alprogram (DA) alprogram (LA)

Testmozgasalapu
alprogram (TA)

alapu a!program
(EA)

A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni élmény!, amely magéaval hozza az élményalapt
tanulast, ami nem valosulhat meg mashol, mint az Elménysuliban. Programunk eleme a tanulok
aktiv tanorai részvételének tdmogatasa, mely a pozitiv élményeken keresztiil valosul meg.
Ennek mozgatorugdja az interaktiv, a tanulok bevonasan alapul6 kreativ feladatmegoldas, az

egylitt tanulas élménye.
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FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK, MODSZEREK
Fejlesztési feladatok:

Fejlesztjik az egész ¢leten at tartd tanulashoz sziikséges motivumokat (Onfejlesztd

elképzelések) és tanulési képességeket (stratégidkat és modszereket)!

e A tanulasi stratégidk, modszerek és technikak megtanitdsa minden tanulénak

e A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciak szintjének meghatarozasat szolgaljak

o Differencidlt nehézségli feladatokkal, testre szabott egyéni ¢&s csoportos
foglalkoztatassal lehetdséget adunk az egyéni haladasi iitem kialakit4sara.

e A tehetséges gyermekeket valds sziikségleteik szerint segitsiik a sajat onfejlesztd

e Demokratikus alapokon 4llo, integrativ tanar — didk viszonyt alakitunk ki. A tanitasi
ordk légkore, hangulata oldott, a tanulok sikerorientdlt beallitodassal dolgoznak, a
pedagogus csak facilitald szorongésszintet tart fenn.

e Noveljiik tanuldink onbizalmat és onértékelését, epitsiik a pozitiv énképét, erdsitsiik, a
belsd kontrollos beallitodasat fokozzuk a feleldsségvallalast, az onallosagot!

e Tudatosan neveljiink ,,én” erds, jo komfortérzésii fiatalokat.

e Az szocializaci6 folyamatainak tudatos irdnyitasa, el0segitése.

e Az egyéni munkakultira kialakitdsa, a kotelességekhez vald pozitiv viszonyulas

(attitlid) kiépitése
Kiemelt fejlesztési feladataink:

o énkép, Onismeret,

o hon-és népismeret,

o europai azonossagtudat

o egyetemes kultara,

o aktiv dllampolgarsagra, demokrécidra nevelés, kozosségnevelés
o gazdasagi nevelés,

o kornyezettudatossag, fenntarthatdsag

o muvészeti nevelés,

o miuvészeti eszkdozokkel torténd nevelés
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o atanulas tanitasa,
o testi és lelki egészség,
o felkésziilés a felndtt szerepekre, csalad szerepe

o testmozgas fejlesztése minden szinterén az oktatasnak

Tovabbi feladatok:

A modern személykozpontu, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapozd tanuldsszervezési

eljarasok, modszerek, pedagogiai kultura altalanossa tétele.

A tanulas tervezésében, szervezésében ¢és iranyitasdban a tevékenység-kozpontu
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely ¢életszerii helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytjtésére;

Noveljik a tanulék aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, lj informécids ¢és kommunikécios technikdkat alkalmazo
anyaggyjtés, modellezés, szerepjaték, dramapedagdgia stb.).

Differencialt foglalkoztatassal, az egyéni haladasi iitemhez igazitott fejlesztd
terheléssel.

Alkalmazzuk a DFHT modszerét.

Alkalmazzuk a kooperativ tanulasi-tanitasi technikakat és modszereket!

A kiilonb6z6 kommunikacios technikdk €s konfliktuskezelési stratégidk elsajatittatasa.
Az alprogramokkal illetve gazdagitd, dusitdo feladatokkal, programokkal és valodi
problémak megoldéasaval alkalmazkodunk a kiilonb6z6 tanuloi képességekhez.

A szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer
kozponti eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.
Onszabalyozasi stratégiak, autentikus, életszer(i helyzetek kialakitasa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késébbiekben alkalmazniuk kell.

A mérési, ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkcidjuknak megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és
szummativ méréseket.

Emberléptéekii kovetkezetes kovetelés.

Fejlesztd hatasu visszacsatolds, mérés-értékelés.
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o Erdemjegy, pontszdm ¢és szazalékok nélkiil, szoban ¢€s irasban is visszajelzést kap a
tanuld, ami kiemeli erdsségeit €s annyi problémaval szembesiti, amennyit a

kozeljovoben redlisan képes megoldani.
Komplex Alapprogramban megjelend eszkozok:
A program szakmai anyagai:

e Nevelési- oktatasi program — KAP

o Tanitési stratégia — DFHT

e Alprogrami koncepciok

e Alprogrami eszkoztér és feladatbank
e Tanitoi- tanari kézikonyvek

e Oraillusztraciok, példak

o Foglalkozastervek

o Tankockak
Tovabbi tanulast segité eszkozok:

e Az intelligencia ¢€s kreativitas — fejleszté egyéni programok.

e A komplex személyiségépités teljes eszkdzrendszere.

e Az ismeretek és Osszefiiggések tanuloi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az
aktivizalo modszerek alkalmazasa jellemzi a tanulasi — tanitasi folyamatokat.

e A pozitiv motivacios eszkozei, a jutalmazas és biintetés modszereinek mértéktartd (nem
sz€lsOséges) alkalmazasa.

o Személyes példamutatassal neveljiik gyermekeinket a valtozatos kommunikacios
technikdk alkalmazéséra, toleranciara, a massag elfogadasara, empatidra, az emberi
jogok tiszteletben tartasa, a konfliktusok kezelésére.

o Onértékelés, dnkontroll, dnfejlesztd stratégia alkalmazasa. Pozitiv tartalmii szocialis
kapcsolatok épitése.

e A kulturalt és egészséges életvitel kialakitasa.

e A hagyomanyos és digitalis ismerethordozok sokasagdbol kivalasztva az adott
¢letkorban célszerti modszerek €s eszkdzok; egyéni és csoportos aktivitdsra serkentd

munkaformak alkalmazasa.
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Tanulasszervezés, alkalmazott modszerek

Tanulasszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesiilnek:

o arend és fegyelem fenntartasa

e tanul6 szabadsaganak biztositasa
o tanuldi viselkedés szabalyozasa

e pozitiv tanulasi 1égkor biztositasa

o csoportfolyamatok eldsegitése

Alkalmazott modszerek:

A tanitds — tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk, mint a

Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.

A kotelez6 tanitasi orak 20%-ban a DFHT (differencialt fejlesztés heterogén tanuldcsoportban)

szlikséges alkalmazni.

A DFHT célja:

e A tudésban ¢€s szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportok fejlesztése.
e A tanuldi viselkedés pozitiv befolyasolasa.

e Az alulmotivaltsag mérséklése.

e A kognitiv, affektiv, szocialis képességek fejlesztése.

o A tanulok kozotti egyiittmiikodés eldsegitése.

DFHT koncepcidja, modszerei:

Egyénre szabott differencialas

o egyediil végzett munka
e rétegmunka
e teljesen egyénre szabott munka

e részben egyénre szabott munka

Parban folyo munka
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e paros munka

o tanuloparok munkaja

Csoportban végzett munka

e A kooperativ munka, kooperativ tanulés, kollaborativ munka

o KIP

Ezenkiviil a tanordk 80%-ban a pedagdgus valaszt modszereket.

Alapmodszerek:

e tandri magyardzat (frontdlis tanitds): beszélgetés, kérdezve kifejtés, eldadas,
szemléltetés
o munkaltatds (egyéni, de nem 6ndllo): variacidés modszer

o individualis (egyéni €s 6nallo tanulas): egyéni feladatok.

Motivalo modszerek:

e paros munka

e csoportmunka

e jaték

e szerepjaték (dramapedagogia)
e vita

o kutatd-felfedezé mddszer

e kooperativ modszerek

e projekt mddszer

e szituaciods jatékok

A Komplex Alapprogram sajatossagai:

A Komplex Alapprogram alprogramjai:

A Komplex Alapprogramban legalabb 2 alprogram megjelenik, hetenként javasoltan, minimum
egy oOrdban. Az alprogramok ardnya az iskola profiljdhoz igazithatd (pl. miivészeti iskolék,
sportiskolak stb.)

A testmozgasalapu alprogram (TA)
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Az alprogram az iskolai testmozgasprogramok harom teriiletén kivanja bdviteni, sajatélmény-
szerzést biztosito tanuldsi kornyezetben a pedagdgusok modszertani repertodrjat és szemléletét:
e testnevelés ora
e mozgasos tanulas osztalytermi kornyezetben
o szabadidés mozgastevékenységek

A TA a testmozgas iskolai kornyezetben el6forduld6 minden formajira tidmaszkodva,

tanuldstamogaté eszkozeivel vesz részt a tanuloi komplex személyiségfejlesztésben.

Az aktiv, kreativ, felelosségteljes magatartast kialakitd oktatdsi modszerek alkalmazasaval

teszi az alprogram a testmozgdson alapuld tevékenységeket a kozdsségi célok és az egyéni
felelosség €letgyakorlatava.

Cél még az egészségtudatos, jovéorientalt életmod kialakitasa.

Az alprogram tartalma:

Fejlodés- és élménykozpontu oktatds megvaldsitasat timogaté médszerek és kereszttantervi
épitve.

Mozgésos tanulast tdimogatd mddszerek és tartalmak tanulasi folyamatba torténd integralasa
osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiild informalis és nonformalis tanulas testmozgas-alapu

tamogatasa iskolai kornyezetben

Az életgyakorlat-alapu alprogram (EA)

Az Eletgyakorlat-alapt alprogram egy olyan pedagdgiai rendszert mutat be, amely
hozzajarul az egyén és természeti, tarsadalmi kornyezete kolcsonhatasanak tudatos és
felelds alakitasahoz.

Az életgyakorlat koncepcid egyrészt figyelembe veszi a tanulok sziikségleteit, €s ennek
fliggvényében eltérd tanulési-tanitasi egységeket tartalmaz.

Minden egységen beliil alternativ, a tanulék képességeihez, érdeklédéséhez, tempdjahoz
igazithato tanitasi eszkozoket, munkaformakat ajanl.

Az alprogram célja, hogy az életben hasznosithato ismereteket, tapasztalatokat szerezzen a
gyermek, amely sikeres életvezetési kompetenciakkal vértezi fel.

Cél tovabba, hogy megalapozza a vitakultirat, kritikus gondolkodast és az o6nallo

felelosségvallalast.
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Célunk még az életformak sokszintiségének tisztelete, a csaladi kozosségek megbecsiilése, az
egészséges énkép kialakitasa.

A célrendszerben hangsulyos, hogy az egyén és kornyezete kozott dinamikus viszony van, igy
az életgyakorlat témai komplexek és minden szinten — a rendszerszemléletnek megfelelden —

kidolgozasra kertilnek.

Az alprogram tartalma:
o egészséges €letmdd, életvezetés
o kornyezettudatossag (fenntarthato6sag)
o allampolgari felelosség (kozosségi szerepek)
o ¢letat-tdmogatd palyaorientacid
e csalad, parvalasztas

o ¢rzelmi intelligencia (szocidlis készségfejlesztés)

A miivészetalapu alprogram (MA)

e Az alprogram a miivészeti nevelést célzd tanordk, a miivészeteket pedagogiai
eszkozként felhasznald osztalytermi tanulds és a szabadidés miivészeti
tevékenységek terén neveld/oktatd pedagdogusok metodologiai fejlesztésén keresztiil
hat a végzettség nélkiili iskolaelhagyas mérséklésének iranyéaba.

o A miivészettel nevelés sok ¢és sokféle lehetoséget teremt a tanulastaimogatas
megvalositasara.

Az alprogram célja mivészeteket célként/eszkozként haszndld tandrak, szabadidds
foglalkozasok biztositasa a tanulok szamara.
Indirekt célok:

o Személyiség- €s tarsas készségek fejlesztése a miivészeti tevékenység révén

o Tanulasi motivacio, tanulas iranti attitiid alakitasa

o Indirekt (kognitiv képességeket célzo) tanulasfejlesztés miivészeti keretek kozott

tanulasfejlesztés a miivészetek révén

e (Inter)diszciplindris ismeretdtaddas miivészeteken alapuld, résztvevd kozponth
gyakorlatokon keresztiil

o Pélyaorientacid: miivészpalyara iranyitas, illetve palyaorientacié miivészetek révén.
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o A miivészeti tevékenységbe agyazott fejlesztés keretében lehetdség van a tanul6 egyéni
sajtsagaihoz alkalmazkodo, esélyegyenloséget biztositdo pedagogiai modszerek

alkalmazasara, ezaltal az adaptivitas biztositasara.

Az alprogram tartalma:

A miivészeti tantargyak és a mozgasra iranyul6 testnevelés tantargy a készségtargyak korébe
sorolhatok, s ez arra is lehetséget ad, hogy hasonl6 tartalmi elemek szerint épiiljenek fel
alprogramjaik is.

Fejlodés- és élménykozponti oktatas megvalositasat tamogatd modszerek és kereszttantervi
tartalmak megvalositasdnak tdmogatasa a miivészeti nevelést szolgalo tanodrai kornyezetben, a
differencialasra épiilve.

Miivészetekre €piild tanulast tamogatd modszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd
integralasa osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiild informalis és nonformélis tanulds miivészet-alapt

tdmogatasa iskolai kornyezetben.

A logikaalapu alprogram (LA)

A Logikaalapu alprogram a tanulok gondolkodasanak fejlesztését tdmogatdé modszerek €s
stratégiadk megismertetésével szeretné novelni a pedagoégusok modszertani repertoarjat az
iskolai élet teriiletein.

Az alprogram feladata megismertetni a pedagdgusokat olyan logikai alapu jatékokkal, (legyen
az sakk, tablas, papir-ceruza, szituacids és egyéb jatek), melyeket a pedagogus fel tud hasznalni
mind az altalanos képességfejlesztéshez, mind a kdzismereti tantargyi 6rakhoz.

Az alprogram keretén beliil olyan szemléletvaltds elinditasat célozzuk meg, amelynek
segitségével a tanitasi és a tanulasi folyamat egyarant élményszertivé, motivalova és egyben
fejlesztd hatasuva teheto.

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfobb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra
épitve, hogy a gyerekek a tanulast ne érezzék fajdalmas, faradsagos folyamatnak.

A tanulés és a tudas megszerzése legyen 6romforras — ezzel a tanulok motivacidja ndvelhetd.
Az oktatdsban a kiilonboz6 logikai jatékok és technikdk alkalmazasa nem oncéluan torténik,
hanem a tanterv és a tananyag megfeleld részébe valo integraldssal, szorosan kapcsolodva a

megtanulanddkhoz és a tanulok életkori sajatossagaihoz.
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A jaték lehetdséget nyujt a differencidlasra, és a gondolkodasi képességeken tal a szocidlis

képességek fejlédése is varhato.

Az alprogram tartalma
A problémamegoldd gondolkodas fejlesztési lehetdségei a gyakorlatban — stratégiak és
algoritmusok.
e A vizualitas szerepe a gondolkodas fejlesztésében.
o Jaték alapt megkozelitések:
o Térszemlélet, sik- és térbeli tdjékozodasi képesség fejlesztése
e Dienes jatékok és a matematikai gondolkodas fejlesztése
o Sakk jaték alapjainak elsajatitasa és beépitése az iskolai tanulasba
o Téblas jatékok, tarsasjatékok, papir-ceruza jatékok alkalmazasa
o Jatékstrukturalt megkdzelitések:
o Kartyajatékok — lapot kériink!, logiccards, set, stb.
o Logikai jatékok, logisztorik
o Barkochba és egyéb csoportos szituacids jatékok

o Kreativitast és reflektivitast fejlesztd jatékok

A digitalis alapu alprogram (DA)

A Digitdlis alapt alprogram az IKT-miiveltség elemeit kereszttantervi, transzverzalis
megkozelitésben értelmezi, és a digitalis pedagogiai kultira komplex, intézményi szintll
fejlesztését tekinti feladatanak.

Az IKT-miveltség tekintetében a technoldgiai, a kognitiv és a szocidlis aspektust tekintjiik
iranyadonak.

Az alprogram kidolgozéasaval a pedagogusok modszertani kultiravaltasat segitjiik eld, olyan
korszeri digitalis megoldasokkal, melyek hozzajarulnak az elektronikus tanuldsi kornyezet
kialakitdsahoz, felgyorsitva az intézmények digitalis atallasat, mely lehetévé teszi, hogy a
digitélis eszk6zok alkalmazasaval a tanulds élményszeriivé valjon.

Az alprogram célja, hogy kialakitsa a pedagégusokban az oktatasba integralt IT-eszkdzoket
értd és kritikus modon alkalmazo ,.digitalis allampolgar” habitust, melynek révén az Gsszetett
problémak megoldasa a technologia segitségét is igénybe veszi.

Szeretnénk elérni azt is, hogy a tanulds és a tudas megszerzése legyen 6romforras a digitalis

alkalmazasok hasznalataval, ezzel ndvelve a tanulok motivacidjat, kognitiv képességeik
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szinvonalat, tanulds modszertani repertoarjukat, palyaorientacié szempontjabdl relevans

ismereteiket, (inter)diszciplindris ismereteik korét, és mindent egybevetve: a tanuldk

személyiségformalasahoz is hozzajaruljon.

Az alprogram tartalma

Az alprogram az aldbbi tartalmi pontokbol épitkezik:

Jatékalapu megkozelitések

Technologiai miiveltség, feleldsségteljes eszkdzhasznalat
IKT-miiveltség

Halozati részvétel és egylittmiikodés, problémamegoldas,
eszk6zhasznalat

Digitalis irastudas

IKT alapu oratervezés

Személyes tanulasi kornyezet menedzselése

Komplex ora

kommunikaciéo és

Komplex orak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocialis képességek

egylittes fejlesztése jelenti. A kotelezd €s szabadon tervezhetd tanorakat fedi le, amelyekben a

tudastartalom (a tananyag kereszttantervi része) kb. 20%-at hordozzak. A , Komplex o6rak”

tekintetében a tudastartalmak kereszttantervi kapcsolatai mellett a DFHT tanitasi-tanulési

stratégia, valamint az alprogrami kapcsolodasok jelennek meg. Ez utobbi ordk esetében a

tantargyakon ativeld transzverzalis készségek fejlesztése is megvalosithato.

Tartalmi fejlesztési pontok:

legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne

kapcsolddik az adott tantargy adott évfolyamdnak tanmenetéhez, €s a tanitoi/tandri

kézikonyvben megjelenitett 6rdhoz

minden alprogram (tdrekedve arra, hogy) egyenld arannyal (kb. 20%) jelenik meg (8ssz.

komplex 6raszdm)

Rahangolodas
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A rahangolodas biztositja, hogy a tanuldk lelkesen, motivaltan kezdjék el a napot az
iskoldban, és érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykozosségben. Heti 1-3
alkalommal javasolja a Komplex Alapprogram 20-45 perces foglalkozas keretén beliil.
A tanulasi kornyezetet célszerli atalakitani ugy, hogy a tanuldk korben iilhessenek székeken
vagy szOnyegen, igy megkonnyitve a kommunikécio feltételeit.
A foglalkozas felépitése ajanlottan a kovetkezo:

o Udvozlés

o Besz¢lgetés

o Ko6z0s tevékenység/jaték

o Zaras

Témai megvalasztasdban segit a Tanitoi kézikonyv.

,»1e orad”

»Te orad” foglalkozas — a didk érdeklodéséhez, igényéhez, sajat valasztasdhoz igazithatd,
amely foglalkozéasokon az osztalykeret nem feltétleniil kell, hogy érvényesiiljon. A foglalkozas

kivélasztasat a pedagdgus segiti.

Hazi feladat

Hazi feladat: sem irdsbeli, sem szobeli hazi feladatot nem ad a pedagogus a tanuloknak a
komplex 6rdkon, valamint a DFHT-val megval6dsul6 tanordkon. Arra kell torekedniink, hogy a
tobbi tanorat is hazi feladat mentesse tegyiik!

Ez nem azt jelenti, hogy elmaradhat a sziikséges gyakorlas és rogzités, hanem azt, hogy a
pedagodgusnak az iskolai tandrakon kell a tanulokkal ezeket a feladatokat elvégezni. Ugy kell a
mindennapokban terveznie ¢s megvaldsitania az orait, hogy legyen elegendd 1d6 a sziikséges
gyakorlasra €s az 0j ismeretek rogzitésére az 6rak keretén beliil. A pedagdgusnak modositania
kell tervezési szokasain: legyen a tanordkon annyi gyakorlds és ismétlés, hogy ne legyen

szlikség otthoni tanuldsra.

Ertékelés

Az értékelés az iskola neveldtestiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik.
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Nincs 6t0s fokozat skalan torténd értékelés a reggeli rahangolodason, a délutani alprogrami
foglalkozasokon, illetve azokon az ordkon, amelyeken a DFHT modszert hasznaljadk a
pedagoégusok.
A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van

1. ahelyzetfeltaro (diagnosztikus értékelés)

2. amindsitd (szummativ értékelés)

3. afejlesztd (formativ értékelés).
Fontos szerepe van a helyzetfeltaro (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja
a pedagogus eldtt a tanuld eldzetes tudasat, amire épitheti tovabbi munkajat. Ez hatarozza meg
az oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értékelést nem csak a tanév elején
végezziik, ajanlott a tanév kozben is felmérni, mennyit fejlédott a tanuld tudasa. A tanév
kozben végzett diagnosztikus értékelés eredménye alapjan a pedagdgus donthet arrol, hogy
visszajelzést, milyen szinten sikerlilt a tananyagot megtanitani, a tanuld pedig arrdl, hogy
mennyire sajatitotta el a kovetelményeket.
A minésité (szummativ) értékelés egy tanulasi szakasz lezardsakor, példaul egy témazard
dolgozat irasakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanuld mennyire sajatitotta el a tananyagot.
A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differencialt,
fejleszt6 (formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem a tanulas
tamogatasa. A pedagogus, miutan felmérte a tanuld tudasat, és segitett a tanulonak a tanulasi
cél kitlizésében, tampontokat ad a megteendd 1épésekrdl. Majd nyomon kdveti a tanuld egyéni
haladasat, ¢és személyre szabottan segiti a tanuldsi folyamatot. A fejlesztd értékelés
alkalmazasénal a pedagdégus a gyermek onmagahoz mért fejlodését veszi figyelembe.
Folyamatos visszajelzést ad a tanulonak erdsségeirdl és hianyossagair6l, megbesz¢li vele a
tanulési célokat, az értékelési szempontokat, a teenddket, és a teenddk hataridejét. A tanuld
egyéni haladasarol és erdfeszitéseirdl visszajelzést ad. A pedagdgus visszajelzésének
mindenképpen tartalmaznia kell a tanul6 részérdl sikeresen megoldott problémakat, a tovabbi
fejlesztést igénylo teriileteket és a teenddket.
Az értékelésnek fontos része legyen

e az Onértékelés

e atarsak értékelése.
Legyen szubjektiv, kvalitativ és szoveges.

Figyelembe kell venni az eltérd kiinduldsi nyelvi szinteket.
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Az iskolaban folyé munka idokeretének
A Komplex Alapprogram a tanuldk kotelez éraszaméanak a meghatarozasa tekintetében nem
tér el a torvényben szabalyozottaktol. Az iskolaban folyd munka tovabbra is két markansan
elkiiloniilo egységre oszlik:
a délelotti idokeretben megvalosulo tanorak soran
o kotelezd és szabadon tervezhetd, nagyobb részben délelétt szervezett foglalkozasokra,
amelynek 80%-4t a Komplex Alapprogram a pedagdégusok moddszerbeli gazdagsagat
tekintve nem szabalyozza. A tanitasi ordk 20%-aban ellenben kivanatos a Komplex
alkalmazasa (differencidlt egyéni munka, a rétegmunka, a parmunka, a kooperativ
modszerek, a csoportmunka, a drdmajaték és a projektmunka).
e A kotelez6 és szabadon valaszthato idokeret része a ,,Komplex orak™, a kereszttantervi
tartalmak kb. 20%-anak feldolgozasa torténik ilyen médon.
a délutani idokeretben megvalosulé tanorak soran
o a Komplex Alapprogram 4altal innovalt alprogrami foglalkozasok a délutani idésavra
huzddnak, kivéve a Testmozgésalapu alprogrami foglalkozasokat, amelyek beépiilnek
a tanitasi orak soraba.

e zajlik a,,Te 6rad”

13. A tanuld jutalmazasaval osszefiiggo, a tanulo
magatartasanak, szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez
kapcsolodo elvek

A tanulok jutalmazasa
Azt a tanulot, aki képességéhez mérten:
e példamutatd magatartast tanusit,
e vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
e vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzdsségi munkat végez,
e vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb.
versenyeken, vetélkedokon, vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,
e vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirének meglérzéséhez ¢és

novelés¢hez az iskola jutalomban részesiti.
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Az iskolaban - a tanév kozben — kiemelkedd tanulmanyi munkéért, kozosségi
tevékenységéért elismerésként a kdvetkezo dicséretek adhatok:
o szaktanari dicséret irdsban,
o osztalyfonoki dicséret irdsban,
o fbigazgatoi dicséret irasban,
o fOigazgatdi dicséret az iskola kozdssége elott (iskolaradidban, iskolagytilésen illetve
iinnepségeken).
Az egész évben példamutatd magatartast tanusitod és kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi
munkat végzett tanulok a tanév végén:
e bizonyitvanyba irt szaktanari dicséret,
e bizonyitvanyba irt altalanos dicséret,
o oklevél,
e jutalomkonyv,
o fbigazgatdi dicséret az iskola ifjusaga elott,
o aziskola alapitvanyinak jutalmazasai: a kuratoriumok szabalyozasa, dontése alapjan
Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatdkon
eredményesen szerepld tanulok féigazgatdi dicséretben részesiilnek. A  kiemelkedd
eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanlsitd tanuloi kozdsséget
csoportos dicséretben ¢s jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet irasba kell foglalni, €s azt a

szil6 tudomasara kell hozni.

Magatartas, szorgalomjegyek értékelése
A tanul6 magatartdsanak értékelési szempontjai
e aziskola értékrendje szerinti viselkedés
e aziskola szabdlyzatainak betartasa
e atanuld 6nmagéhoz mért fejlodése
e aziskolai és az iskolan kiviili viselkedés
o akdzosségi feladatok teljesitése, eredményessége

e anevelOtestiilet egyedi véleménye (osztalyozo értekezleten)

Magatartas elbirdlasa

Példas:
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Jo:

A tanuld magaviselete legyen kifogastalan és példaértékii az iskolaban és iskolan kiviil.
Az iskolakozosség szervezd munkdjaban aktivan vegyen részt. Védje és apolja
kornyezetét.

Segitse a gyengébb tanuldkat, képességeit kamatoztassa az iskolai kozosség érdekében.
Ne legyen igazolatlan mulasztdsa, ne késsen indokolatlanul a tanitasi o6rakrol,
igyeletrol.

Hetesi teendo6it hidnytalanul végezze el. Az iskola és a kollégium hazi- és napirend;jét
pontosan tartsa be.

Felszerelését rendben tartja.

Orai munkdja és magatartdsa nem kifogastalan, de irdsos nyoma nincs a tanari
figyelmeztetésnek. Iskolai munkaban nem kezdeményezd, de aktiv résztvevo.
Igazolatlan mulasztasa ne legyen, az iskola és a kollégium hazi- és napirendjét pontosan

be kell tartania.

Valtozo:

Kotelességeit megbizhatatlanul teljesiti.
NevelOtanari, szaktanari, osztalyfonoki figyelmeztetés van.
Orai munkaja és magatartasa ersen kifogasolhato.

Igazolatlan hianyzasa is van.

Foigazgatoi figyelmeztetésben részesiilt.
A koz06sségi munkabol semmit nem vallal.
Abszolut negativ hatast gyakorol az osztalykozosségre.

Igazolatlan hidnyzasa is van.

Indokolt, egyedi esetekben az osztalyfonok eltérhet a pedagogiai programban meghatarozott

értékelési szempontoktol. Ehhez tanari magyarazat, indoklas feltétlentil sziikséges.

A tanul6 szorgalmanak értékelési szempontjai

képességeinek megfeleld tanulmanyi munka
munkéhoz valé hozzaallas
tanorai aktivitas

onként vallalt feladatok teljesitése, azok eredményessége
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a tanulmanyi és sportversenyeken val6 részvétel

Szorgalom jegyek elbiraldsa

Példas:
[ ]

Jo:

Minden tantargybol képességeinek megfelelden tanul, kimagasld eredményt ér el.
Munkdja megbizhato, pontos, esztétikus.

A kotelezd tananyag példas elsajatitasan tul kiegészitd, feladatokat is vallal. Tanulmanyi
munkdja egyenletes, példaértékii.

Oréakon aktiv

Orai munkajat tekintve kissé rendszertelen. Nem mindig a képességeinek megfeleléen
teljesit.
A tanitasi 6rakon lehetne aktivabb is.

Rendszeresen, példasan tanul.

Valtozo:

Nem tanul rendszeresen, ezért teljesitménye hullamzé eredményt mutat.
Hézi feladatait nem mindig késziti el.
Eredményei sokkal gyengébbek, mint képességei szerint lehetne.

Irdsos munkdja kivanni valot hagy maga utan.

Hanyag:

Kizarolag az 6ran elhangzott ismeretekbdl él. Hazi feladata rendszeresen nem késziil el.
Valamelyik tantargybol megbukott.

A felzarkoztatd foglalkozasokat nem veszi igénybe.

frasbeli munkaja mindsithetetlen.

Tanulméanyi munkaja szinte mindsithetetlen.

Az értékelés szempontjai

az ismeretek mennyisége €s mindsége,

a tanuld szorgalma, a tanulasba fektetett munka,

a tanuld képességeinek figyelembe vételével a teljesitményben mutatkoz6 fejlédés vagy
visszaesés,

az elkovetett hibak mindsége,

a tanul¢ kifejezésmodja.
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14. Az emeltszintii érettségire torténé fekészitéshez az emelt
szinti  oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok ¢és

kovetelmények a NAT alapjan:
Kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. mdjus-juniusi vizsgaidoszaktol érvényes kozép és
emelt szintii vizsgakovetelményei (2020-as NAT-ra épiilo kévetelmények), a vizsgak leirasa

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/kozismereti vizsgatargyak 2024tol
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